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E com grande alegria que a Secretaria Municipal de Educagdo, em parceria com o Férum
Municipal de Educagdo, apresenta o Plano Municipal de Educagao — PME de Cumbe/SE,
com vigéncia de 2015 a 2025.
Sua trajetoria se iniciou em 2014, com alguns encaminhamentos.
O PME se constitui através do processo democratico e participativo com a finalidade de trazer
as diretrizes, os projetos e as metas educacionais a serem executados no periodo de 10 (dez)
anos, garantindo assim a qualidade de constru¢do e implementagdo das mesmas. Inicialmente em 2014 foi
instalada uma comissao interna da Secretaria Municipal de Educagao a fim de levantar dados para diagnosticar
a realidade educacional local e subsidiar os trabalhos de elaboracdo do PME. Dai entdo a comissao participou
de oficinas orientadoras com o avaliador do MEC e outros municipios. Em dezembro de 2014 foi instituido o
Férum Municipal de Educagdo — FME, através do Decreto n°® 19 de . Ap6s o0s segmentos
integrantes do FME encaminharem seus respectivos representantes, o FME foi empossado através dos
Decretos n°® ___ 2014 e ____ 2014 e empossado pelo Prefeito Municipal. Na primeira reuniao do FME, foi
aprovado o regimento interno e eleito coordenador e secretario do mesmo. Na reunido seguinte foi formada
comissao de sistematizacdo para apresentar minuta de metas e estratégias do para o PME para posterior
apreciacdo e aprovacdo do FME. Em 25 de maio os trabalhos da comissao de sistematizagao foram finalizados
e estabelecido as diretrizes e organizacdo da Conferéncia Municipal de Educagdo e o FME em reunido plenaria
de 28 de maio aprovou o documento base preliminar e definiu que o mesmo deveria ser apreciado em
Conferéncia Municipal de Educagdo com ampla representagdo e participagdo dos diversos segmentos da
sociedade.
Nos dias 08 e og de junho foi realizada a Conferéncia Municipal de Educagdo, com a participagdo dos diversos
segmentos educacionais e da sociedade civil o documento base contendo 18 metas, foi debatido em seis
oficinas com trés metas cada uma e suas respectivas estratégias e aprovado na plenaria do dia 0og9. Nos termos
da deliberacao do Conferéncia Municipal de Educagao, o FME reuniu-se em 12 de junho aprovou o documento
final e o anteprojeto de lei do PME para ser encaminhado ao Poder Executivo e este ao Poder Legislativo.
Finalmente, em ____ de junho de 2015 foi aprovado o PME pela Cadmara de Vereadores e sancionado em
sob on° de Lei »

INTRODUGCAO

LEI N° 290/ 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CUMBE, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:



Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a
contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no
art. 214 da Constituicao Federal.

Art. 2°- Sao diretrizes do PME:
| - Erradicagao do analfabetismo;
[l - Universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na

erradicagao de todas as formas de discriminagao;
IV - Melhoria da qualidade da educacao;

V - Formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que

se fundamenta a sociedade;
VI - Promocéo do principio da gestdo democratica da educagao publica;
VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de 30% dos recursos publicos em educacéo, que

assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e equidade,;
IX - Valorizagao dos (as) profissionais da educacao;

X - Promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade

socioambiental.

Art. 3°- As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME,

desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4°- As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referéncia censo demografico e
os censos nacionais da educacédo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da
publicacao desta Lei.

Art. 5° - A execucédo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento

continuo e de avaliacbes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:
| — Secretaria Municipal de Educacgéo - SME;
Il - Comissao de Educacao da Camara dos Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educagéao - CME;



IV — Férum Municipal de Educacao - FME.
§ 1°- Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes através dos diversos meios de

comunicagao do municipio;

Il - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagcéo das estratégias e o

cumprimento das metas;
Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educagao.

§ 2° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP publicara estudos para aferir a
evolugao no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacgoes
organizadas na realidade de nosso municipio, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas

de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 3° - A meta progressiva do investimento publico em educagéo sera avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras

do cumprimento das demais metas.

§ 4°- O investimento publico em educagdo a que se referem o inciso VI do art. 214 da
Constituicao Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na forma do
art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
bem como os recursos aplicados nos programas de expansao da educagéo infantil, inclusive o
financiamento de creches, pré-escolas e de educagdo especial na forma do art. 213 da

Constituicao Federal.

§ 5° Sera destinada @ manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em
lei, a parcela da participagdo no resultado ou da compensacgéo financeira pela exploragao de
petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o

cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicao Federal.

Art. 6° - O Municipio promovera a realizacéo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de
educacao até o final do decénio, coordenadas pelo Férum Municipal de Educagao, instituido por

Lei, no ambito da Secretaria Municipal da Educacgéo.
§ 1° - O Forum Municipal de Educagao, além da atribuigao referida no caput:

| - Acompanhara a execugao do PME e o cumprimento de suas metas;



Il - Promovera a articulagdo das conferéncias municipais de educagdo com as conferéncias

regionais, estaduais e nacionais.

§ 2°- As conferéncias municipais de educagao realizar-se-&o com intervalo de até 4 (quatro) anos
entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao deste PME e subsidiar a elaboracao do plano

municipal de educagao para o decénio subsequente.

Art. 7° - A Unido, o Estado e o Municipio atuara em regime de colaboragéo, visando ao alcance

das metas e a implementagao das estratégias objeto deste Plano.

§ 1°- Cabera ao gestor municipal a adogéo das medidas governamentais necessarias ao alcance

das metas previstas neste PME.

§ 2° - O sistema de ensino do Municipio criara mecanismos para o acompanhamento local da

consecucgao das metas deste PME.

§ 3° - Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagao de modalidades de
educacéo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais e a utilizagao de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de

cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 4°- O fortalecimento do regime de colabdragéo entre o Estado e o Municipio incluira a instituigao

de instancias permanentes de negociagdo, cooperagao e pactuagao.

§ 5° - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio e demais Municipios, como
também Municipio e o Estado dar-se-a, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de

desenvolvimento da educagao.

Art. 8° - O Municipio devera aprovar lei especificas para o seu sistema de ensino, disciplinando a
gestao democratica da educagéo publica, no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacédo desta
Lel.

Art. 9°- O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do Municipio serao
formulados de maneira a assegurar a consignagao de dotagdes orgamentarias compativeis com

as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 10°- O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Basica, coordenado pela Unido, em
colaboracdo com o Estado e o Municipio, constituira fonte de informagéo para a avaliagao da

qualidade da educagéo basica e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1° - O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira, no maximo a cada 2 (dois) anos:



| - Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes apuradas
em exames nacionais de avaliacdo, com participagado de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
(as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados

pertinentes apurados pelo censo escolar da educagao basica;

Il - Indicadores de avaliacéo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do alunado e do
corpo dos (as) profissionais da educagao, as relagbes entre dimensao do corpo docente, do corpo
técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e

os processos da gestao, entre outros relevantes.

Art. 11° - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira

diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de d’umbe — SE, em 25 de junho de 2015.

MARCELO GOMES MORAES

Prefeito Municipal
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CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

BRASAO DO MUNICIPIO
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METAS E ESTRATEGIAS

META 1 — Universalizar até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as criangas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéao infantil em creche de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 03 (trés) anos até
o final da vigéncia do PME.

POPULACAO DE 0-3 E DE 4-5

400

#2000 #2010

FONTE: hitp /www sidra.ibge qov.br/oda/tabela/listabl.asp?z=t&¢=200

MATRICULA 2010-2014

143

40

CRECHE PRE-ESCOLA

w2011 2017 201% w2014

FONTE: hitp //portalinep.gov. br/basica-censo-escolar-matricula

e Nota Técnica:

- Nas duas ultimas medigdes do censo demogréﬁco, a populagao na faixa etaria de 0 a 03
anos, idade de creche, obteve uma queda de 36,0%, o que corresponde a 93 alunos;
enquanto que, a populagdo de 4 e 5 anos, em idade de pré-escola, obteve um leve
aumento de 13,0%, o que corresponde a 21 alunos.

A matricula escolar em turmas de creche foi registrada inicialmente em 2014, com
numero total de 40 alunos; enquanto que na pré-escola houve uma oscilagéo na matricula
nos ultimos 05 anos, obteve uma queda de 30,7% nos comparativos de 2010 a 2014,

correspondente a 44 alunos.

ESTRATEGIAS

1. Ampliar a oferta de vagas na educacgéao infantil municipal mediante a construgao

de novas unidades de ensino ou ampliar as unidades existentes, ampliando

12



consequentemente os recursos humanos especializados, bem como materiais e
equipamentos adequados em regime de colaboragéo entre a Unido e o Estado. A expanséo
da Rede Publica Municipal de educacéo infantil devera seguir o padrao nacional de qualidade,
considerando a peculiaridade local;

2. Promover a busca ativa de criancas, fora da escola, em parceria com érgaos
publicos municipais e estaduais de assisténcia social, saiude e protegdo a infancia e
adolescéncia, preservando o direito de opgao da familia em relagéo as criangas de até 03
(trés) anos, monitorando as auséncias por meio de gerenciamento de dados;

3. Realizar sistematicamente estudos e levantamentos estatisticos no municipio,
como indicativos de proporcionalidade entre oferta de vagas e demanda existente no
municipio;

4. Promover cursos de formacado integrada para profissionais dos diferentes
equipamentos publicos que atuam ou atendem criangas de 0 & 05 anos.

5. Estabelecer regime de colaboragdo com o Estado e a Unido a fim de garantir ao
municipio apoio técnico e pedagogico de acordo com o padrao nacional de qualidade,
respeitando a autonomia e as peculiaridades locais. /

6. Acompanhar continuamente as creches e as escolas de educagéao infantil na
execucdo da garantia do direito a educagéo infantil para que, ao final da vigéncia deste PME
seja inferior a 10% a diferenga entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criangas
de até 3 anos oriundas do quinto da renda familiar per capta mais elevado e as do quinto de
renda familiar per capta mais baixo.

q. Estruturar os processos pedagoégicos na creche e pré-escola, com qualificacao e
valorizacao dos professores, tendo apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir um melhor

aprendizado para todas as criangas.

META 2 — Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a
populacao de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.
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POPULACAO DE 6-14

630

6-14 ANGS

@ 2000 = 2010

FONTE: hitp://www._sidra.ibge.qov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=1&c=200

MATRICULA 2010-2014

200 768 771
o 745

702

ENSING FUNDAMENTAL

w2010 w2011 w2012 22013 m204

FONTE: http //portal.inep.gov. bribasica-censo-escolar-matricula

e Nota Técnica:
_ Nas duas ultimas medigées do censo demografico, a populagao na faixa etaria de 07 a 14
anos, em idade escolar apropriada ao ensino fundamental, obteve uma queda de 12,9%, o
que corresponde a 94 alunos;
A matricula escolar em turmas de ensino fundamental no municipio de Cumbe, incluindo
as Redes Estadual e Municipal, obteve uma queda de 12,6% nos comparativos de 2010 a

2014, correspondente a um total de 97 alunos.

ESTRATEGIAS

1. Criar e garantir o apoio escolar a todas as unidades de ensino fundamental, até o
terceiro ano apds a aprovagdo do PME, garantindo a consonancia entre as atividades
curriculares e atividades de reforgo escolar.

1.1. Que o reforco escolar seja oferecido, prioritariamente, pelos professores da
propria unidade escolar.

1.2. Que os alunos do 6° ao 9° ano tenham reforgo com professores de todas as
matérias, de acordo com as suas necessidades, preferencialmente no contraturno.

2. Garantir estrutura fisica adequada para realizagao do reforgo escolar apos o terceiro

ano de aprovagao do PME;

14



3. Oferecer, em regime de colaboracao entre o Municipio, o Estado e a Uniao, transporte
gratuito para todos os estudantes da populagdo do campo e das zonas de expansao urbana
na faixa etaria da educagao escolar obrigatoria;

4. Assegurar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua, assegurando os
principios da Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da crian¢a e do Adolescente;

5. Promover agbes para universalizar o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educacao basica por meio de agdes de prevencdo, promogao e atencao a saude,

através da articulacao entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e educagéo;

META 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa

liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

POPULACAO DE 15 A 17

200 119 1

154817 anos

#2000 22010

FONTE: hito//lwww . sidra.ibge.qov.br/bdaltabelallistabl asp?z=1&c=200

-

MATRICULA 2010-2014

185

ENSING MEDIO

w2010 w2011 » 2012 2013 ®B2014

FONTE: http://portal inep.gov.br/basica-censo-escolar-maltrcula

e Nota Técnica:
_Nas duas ultimas medi¢gdes do censo demografico, a populagao na faixa etaria de 15 a 17
anos, em idade escolar de Ensino Médio, obteve um aumento de 18,4%, o que
corresponde a 27 alunos; ‘
A matricula escolar em turmas de Ensino Médio, de 2010 a 2013 obteve um acréscimo

de 37,8%, equivalendo a 70 alunos; seguido de uma queda, de 2013 para 2014, de 15,6%,

15



perfazendo um total de 29 alunos. De modo geral, comparando a matricula de 2010 a

2014, obtemos uma queda de 26,2%, o que equivale a 41 alunos.

ESTRATEGIAS

1. Garantir a divulgacao dos exames e certificagdo da concluséao no Ensino Médio;

2. Colaborar com o Estado, para o redimensionamento da oferta de Ensino Médio
nos turnos diurnos e noturno, bem como a distribuicdo da escola de Ensino Médio, de forma a
atender a toda demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos;

8 Recorrer através de politicas de prevengdo a evasao, motivada por preconceito
ou qualquer forma de discriminagdo, as redes de protecdo ja existentes contra formas
associadas de exclusao;

4. Reestruturar as escolas, em parceria com o Estado e o Municipio, na

infraestrutura, materiais didaticos e formacgao de profissionais da educacéo;

. ¥
META 4 — Universalizar, o atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classe, escolas ou servigos especializados, publicos ou

conveniados.

POPULACAO DE 05 A 17 COM DEFICIENCIA

54

FONTE: hiip /fwww sidra.ibge gov.br/bda/tabelal/listabl asp?z=cd&o=13&i=P&c=3425

s

MATRICULA 2010-2014

10

EDUCACAO ESPE

[l

AL

®2010 B2011 w2012 2013 ®20i4

FONTE: nitp //portalinep gov. bi/basica-censo-escolar-matricula
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¢ Nota Técnica:

_ Segundo consta nos dados, do censo demografico de 2010, um total de 73 criangas e
jovens, na faixa etaria entre 05 a 17 anos, em idade escolar para o Ensino Fundamental e
Ensino Médio, obtém algum tipo de deficiéncia fisica, seja ela, visual (total ou de grande
complexidade), auditiva (total ou de grande complexidade), motora (total ou de grande
complexidade), e também mental/intelectual;

_ A matricula de alunos portadores de necessidades especiais, obteve um acréscimo de
60% entre 2010 e 2011, o equivalente a 06 alunos, obtendo uma pequena oscilagdo nos
ultimos 04 anos, caindo para 09 alunos, no ano de 2014.

_ Comparando a matricula informada no site do inep/educacenso as informagdes obtidas
no site do ibge/sidra podemos notar que apenas 54% (04 alunos) desta populagao

frequentava a escola no ano de 2010, passando para 12,3%, (09 alunos) no ano de 2014.

ESTRATEGIAS

1. Garantir a reestruturacao dos espagos e prédios publicos (secretarias, pragas e
todas as escolas) visando ao atendimento a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, em
todas as esferas sociais;

2. Garantir, no Projeto Politico Pedagogico das escolas, a inclusdo de agbes como
reunides com a familia e com profissionais especializados na area, dentre outras voltadas ao
atendimento a diversidade;

3. Assegurar a insercdo e permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais no sistema educacional, atendendo 100% da demanda, até o prazo de
04 anos a partir da aprovagao deste Plano;

4. Garantir nas escolas que tém alunos surdos a presenga do professor bilingue
(libras), e para os alunos com deficiéncia visual o profissional com formagéo em braile;

5. Promover, no prazo de cinco anos a partir da aprovagao deste PME, a
universalizacdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, observado o que dispde a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

6. Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacao continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo, e de comunidades quilombolas, bem como os servigos de

profissionais especializados para cada necessidade;
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7. Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagao de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior & faixa etaria de escolarizagéo obrigatéria, de forma a assegurar a atengao

integral ao longo da vida;

META 5 — Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino

Fundamental.

MATRICULA 2010-2014

MATRICULA RENDIMENTO

w2011 ®2012 w2013

FONTE: hitip: /fwww. @du‘orq*bricidade{%@i}yaumbe/matrécuia%scotar /

nitp fwww.gedu.org. bricidade/5500-cumbe/taxas-rendimento

e Nota Técnica:
_ Com base no grafico apresentado acima, notamos que a matricula, em turmas do 1° ao
3° anos do Ensino Fundamental, obteve uma queda 12,3%, o que equivale a 31 alunos.
_ Quanto ao rendimento escola’r dos alunos do 1° ao 3° anos do Ensino Fundamental,

registramos um aumento de 14,2%, passando de 83,6%, em 2011 para 97,5% em 2013,

ESTRATEGIAS

1. Promover acdes de integragdo entre escola, familia e comunidade visando o
fortalecimento desta relacdo e a maior participagdo destes segmentos no processo de
aprendizagem desses alunos;

2. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo do 1° ao 3° ano, com qualificagéo
e valorizacao dos professores alfabetizadores e apoio pedagégico especifico, a fim de garantir
a alfabetizacao plena de todas as criangas;

3. Garantir a aplicagao de instrumentos de avaliagdo nacional peridédicos e especificos
para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do Ensino

Fundamental;
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4. Garantir formacéo especifica e continuada aos professores que atuam junto aos
estudantes em processo de alfabetizacéo, oferecida pela SEMEC;

5. Disponibilizar maior participagédo dos profissionais técnico-pedagogicos da Secretaria
de Educagao em cursos, seminarios e palestras para continuar e intensificar o trabalho de
assessoria, apoio e orientagdes aos diferentes segmentos das unidades escolares no que se
refere @ metodologia, materiais e equipamentos para a promogéo da aprendizagem dos
alunos publico alvo da educagao especial;

6. Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagao entre programas de pbés-graduagao stricto

sensu e a¢des de formagao continuada de professores (as) para a alfabetizagao;

META 6 — Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por centro)

dos (as) alunos (as) da educagéo basica.

MATRICULA GERAL E EDUCAGAO INTEGRAL

682 672

2012

2014

m MATRICULA GERAL # MATRICULA EDUC. INTEGRAL

FONTE: http//portal.inep.gov. bribasica-censo-escolar-matrcula / SEMEC / CEAP

ESCOLAS COM e SEM EDUCACAO INTEGRAL

2012 2013 2014

@ N2 TOTAL DE ESCOLAS # ESCOLAS (7 EDUL INTEGRAL

FONTE: SEMEC
e Nota Técnica:
__Analisando o primeiro grafico acima, notamos que a matricula do Ensino Fundamental

obteve uma queda de 9,7%, equivalente a 73 alunos; sendo que a matricula na educacao
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Integral vem aumentando a cada ano, partindo de 0, no ano de 2012, para 220 alunos no
ano de 2014.

_Analisando anualmente as matriculas, percebemos que em 2013, o publico do Ensino
Fundamental, cerca de 17,5% participava das atividades de Educagéo Integral;, e em 2014,
esse publico aumentou para 32,7%.

_ De 2012 a 2014, obtivemos uma queda em quantitativos de escolas funcionando em
nosso municipio de Cumbe — SE, no entanto obtivemos um aumento quanto ao numero de

escolas que ofertam atividade de educagao integral

ESTRATEGIAS

1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma
Unica escola;

2. Institucionalizar e manter, em regime de cdlaboragéo, programa nacional de ampliagao
e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgéo de
material didatico e da formacao de recursos humanos para a educagao em tempo integral;

3. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, com centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

4. Atender as escolas do campo e de comunidades quilombolas na oferta de educagéao
em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

5. Garantir a educagcdao em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao na faixa etaria de 04 (quatro)
a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em

instituicdes especializadas;
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6. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada par o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais.

META 7 — Fomentar a qualidade da educagdao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o IDEB.

IDEB ANOS INICIAIS IDEB ANOS FINAIS

2007 2009 2011 2013

@ RESULTADG @ METAS

FONTE: hiip://ideb.inep.qov.br/resultado/resultado/resultado. seam?cid=12726230

METAS PROJETADAS PAR O IDEB 2015-2021
2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino 44 4.9 54 6,0
Fundamental '
Anos Finais do Ensino 4.4 49 54 6,0
Fundamental

¢ Nota Técnica:

_ Com base nas medigdes realizadas até o ano de 2013, percebemos que o Ideb
nos Anos Iniciais, manteve-se em concordancia com a meta, seja o resultado acima
ou igual a meta projetada pelo MEC; mesmo havendo uma pequena queda de 0,1
na medicdo de 2011, comparada a medigdo do ano anterior; com relagdo ao
resultado do Ideb nos anos finais, notamos que a meta projetada nao foi alcangada
nos ultimos trés anos, e que a ultima medi¢ao passou de 3,2 em 2011, para 2,8 no
ano de 2013.

_Na tabela, mostramos a projecao das metas, para as medigées do IDEB, nos anos

iniciais e finais do Ensino Fundamental de 2015 a 2021.
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ESTRATEGIAS

1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a educacao basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada
ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e
local;

2. Constituir, em colaboragao com a Unido e o Estado, um conjunto de indicadores
que possa garantir que as pessoas envolvidas contribuam com o processo de
avaliacdo no modo de orientar as politicas da construgéo desses indicadores com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condigcbes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdao e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

3. Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo na
faixa etaria da educacado escolar obrigatéria, mediante renovacdo e padronizagao
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto
Nacional de Meteorologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagao local,

4. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao formal
com experiéncias de educagao popular e cidada, com os propésitos de que a educacao
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

5. Induzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas, por meio da
construcdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional;

6. Estabelecer e implantar diretrizes pedagdgicas para a educagao basica, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada
ano de escolaridade;

7. Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos
alunos do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento intitulados no

curriculo;
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8. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorem o desempenho no
IDEB, através de formacao, assisténcia e acompanhamento de modo a valorizar o

corpo docente, a direcdo e a comunidade escolar.

META 8 — Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo
a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e dos 25%
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

50

%f7£}%7>é§iwﬁ‘«§,&£} DF 18 A28 ANCS / ?i(}”m{. =788
‘ - @ QUANTITATIVO

wPERCENTUAL

3

ENS. SUP. POS-GRAD.

0,3

FONTE: hitp://www sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/protabl asp?c

e Nota Técnica:
_ Apresentamos no grafico acima, uma populagéo total de 788 habitantes, na faixa
etaria entre 18 a 29 anos de idade; com base nisso, mostramos que: 1,3% desta
populacdo, ou seja 11 habitantes, estdo cursando alguma turma de alfabetizagao;
3,1%, ou seja 25 habitantes, estdo cursando o Ensino Fundamental; 6,2% desta
populacdo, ou seja 49 habitantes, estdo cursando o Ensino Médio; 6,3% da
populacédo entre 18 e 29 anos, ou seja, 50 habitantes estdo cursando o Ensino
Superior; e 0,3% desta populagéo, ou seja apenas 03 habitantes, estdo estudando

em uma turma de Pés-graduacgéo.

ESTRATEGIAS

1. Institucionalizar programas para corregdo de fluxo, para acompanhamento
pedagogico individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

2. Aderir ou implementar, em parceria com o Estado, a Unido e Instituices

privadas, programas de jovens e adultos para os segmentos populacionais

23



considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo, ap6s a alfabetizacao
inicial;

3. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para a garantia de frequéncia
e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino;

4. Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, salde e protecéo a juventude;

5. Constituir, em regime de colaboragdo com os municipios, no prazo de um ano, a
partir da aprovagao deste Plano, plano estratégico de agoes educativas territoriais a ser
desenvolvido pelos sistemas de ensino do estado de Sergipe considerando os indices
de escolarizagdo, renda e etnia para os segmentos educacionais considerados na
mesa,;

6. Implementar até o 2° ano de vigéncia deste plano, classes regulares de
alfabetizacdo para jovens e adultos que ainda ndo tenham frequentado a escola
preparando-os para o Estagio | da EJA;

7. Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do trabalho,
cursos profissionalizantes, garantindo a geragao de emprego e renda.

8. Promover parceria com as areas da assisténcia social, esportes e saude,
reunides, eventos culturais e atividades esportivas a fim de estimular a frequéncia

buscando o aprendizado do aluno.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais
para 85% até o 5° ano de vigéncia deste Plano, e reduzir em 70% a taxa de

analfabetismo funcional.
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74,71

TAXA DE ANALFABETISMO NA POPULACAO ACIMA DE 15 ANOS

67,02

&
f)

1891 2000 2010
# ANALAFABETOS #ALFABETIZADOS

FONTE: hitn /fwww. deepask com/goes?page=Confira-a-evolucao-da-taxa-de-analfabetismo-no-
Brasil

hiin/fide mec.gov. br/2014/municipios/relatorio/coibge/Z2801900

e Nota Técnica:
_ O gréfico acima apresenta um declinio no indice de analfabetismo nas medicdes
de 1991 até 2010, passando de 45% para 25,29%. Com isso, a numeros de jovens

alfabetizados tem aumentado, passando de 55% em 1991 para 74,71% em 2010.

ESTRATEGIAS

1. Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os
gue nao tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

2. Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;

3. Realizar chamadas publicas regulares para educacao de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragcao entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil,

4. Divulgar agdées do programa de EJA para incentivar a participagéo e a
mobilizagao dos municipes;

5. Realizar, em regime de colaboragao com o estado, diagnostico dos jovens
e adultos com Ensino Fundamental e Médio incompletos, a fim de identificar a
demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;

6. Implementar, em regime de colaboragdo com o estado, acbes de
alfabetizagado de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizacdo
basica, estabelecendo mecanismo e incentivos que integrem os sistemas de ensino e

0os segmentos empregadores, publicos e privados, no sentido de promover e
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compatibilizar jornada de trabalho com a oferta das acdes de alfabetizacdo na
Educacgao de Jovens e Adultos; .

[ Estimular os jovens e adultos a realizar avaliagdo, por meio de exames
especificos, que permitam aferir o grau de alfabetizagéo de jovens e adultos com mais
de 15 anos de idade;

8. Executar agdes de atendimento ao estudante da educacao de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagéo e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagao
com a area da saude e assisténcia social,

9. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, em parceria com
as areas de saude, assisténcia social e esporte, as necessidades dos idosos, com
vistas a promocdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacéo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

10. Possibilitar que os professores atuantes na EJA participem de
aperfeicoamento profissional nessa area e se}am melhor assistidos para lidar com esse
pUblico. |

11.  Colaborar, mediante os recursos disponiveis, para a permanéncia desses
jovens e adultos na escola.

12. Promover uma alfabetizacao significativa para esses jovens e adultos.

13. Realizar estudo, dando voz aos sujeitos em questdo: os jovens e o0s
adultos, a fim de identificar o perfil deles, suas demandas, desafios e realidade de
modo que os conhecendo melhor, possamos executar tais agcdes em beneficio da

educacao.

META 10 — Oferecer, em parceria com o Estado, 15% das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.

26
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Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar — Observatério do PNE
e Nota Técnica:
_Observa-se os graficos acima que o Estado de Sergipe desenvolve essa agoes de
EJA integrada a Educagdo Profissional nos ensino fundamental e médio, com
centralidade na rede estadual de ensino, através de agdes pontuais dos Programas
Projovem Campo e Projovem Urbano. E importante destacar, na série histérica de
2009-2013, a diminuigéo, progressiva e acentuada no atendimento ao passar dos

anos.

ESTRATEGIAS

1. Colaborar com a expansdo da oferta de programa nacional de educagao de
jovens e adultos, voltada a conclusdo do ensino fundamental e a formagao profissional,
de forma a estimular a conclusao da educacgao basica;

2. Firmar parceria com o estado e instituicdo de ensino para a oferta de formagao
aos trabalhadores, integrando a EJA com a educagao profissional, objetivando a
elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador;

3. Colaborar com o estado, a partir da aprovagao deste plano, para a integracao da
educacao de jovens e adultos com a educagao profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da EJA, considerando as especificidades das
comunidades quilombolas, das populagdes do campo, inclusive na metodologia da
pedagogia da alternancia,

4. Aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisigao de equipamentos
voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na

educacao de Jovens e Adultos integrada & educacdo profissional, garantindo
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acessibilidade a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotagéo;

5. Colaborar com a Secretaria de Estado da Educacdo, com a diversificagcao
curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a formagio basica e a
preparacéo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espago pedagogico adequados as caracteristicas

desses alunos;

META 11 — Colaborar com o estado no aumento da oferta de matriculas da
educacao Profissional Técnica de nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e

pelo menos 50% da expansao no segmento publico.

MATRICULA NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA

&.A7TT

3.868 3.783

Ano 2007 Ano ZO08 Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014

Fonte: Inep/MEC/Sinopses estatisticas

e Nota Técnica:
_ O grafico acima, apresenta um acréscimo de 74,96% na matricula da Educagao
Técnica Profissional no Estado de Sergipe, no comparativo de 2007 & 2012, com um

valor equivalente a 11.584 alunos a mais.

ESTRATEGIAS
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1. Incentivar a educagao profissional como educagéo continuada, ampliando as
oportunidades de ingresso no mundo do trabalho;

2. Intensificar o processo de integragdo da educagdo basica com o ensino
profissionalizante bem como contribuir para o bom desenvolvimento dos cursos nas
modalidades sequenciais € concomitantes;

3. Assegurar a democratizagdo do acesso aos cursos profissionalizantes de carater
eminentemente técnico, ou similar;

4. Incentivar a expansao das matriculas de educagao profissional técnica de nivel
médio, na rede Estadual e Federal de educagéo Profissional, Cientifica e tecnolégica,
levando em consideragdo os arranjos produtivos, sociais € culturais locais e regionais,

bem como a interiorizacao da educacéo profissional;

META 12 — Estabelecer a relagao entre Municipio e as Universidades, visando

atender as demandas da sociedade cumbense, referentes a Educagéo Superior.

POPULACAO COM NIVEL SUPERIOR

42

1,8 0,7 1,1
VALOR REAL PERCENTUAL

@ TOTAL  w MASCULING FEMINING

FONTE: hito: //iwww.sidra.ibae qov.bribda/tabela/protabl asp?c=3538&z=cd&o=16&i=P

e Nota Técnica:
_Apresentamos no grafico acima, um total de 71 habitantes do municipio de Cumbe
que possuem a formagao em Nivel Superior, o que refere-se apenas a 1,8% da
populagao total do municipio, sendo que desse total 29, ou seja, apenas 0,7% sao

do sexo masculino e 42, ou seja 1,1% do sexo feminino.

ESTRATEGIAS

1. Criar, junto ao poder publico bem como em parceria com empresas privadas e
de sociedades mistas, mecanismos que estimulem o setor produtivo a gerar vagas de

emprego e acolher jovens com formagéo superior no municipio;
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2. Firmar parcerias/convénios com as instituicbes de ensino, para fortalecer o
oferecimento de cursos de acordo com as necessidades da populagéo;

3. Aderir a programas de oferta de nivel superior, em convénio com instituicées de
ensino, a cursos de qualificagao;

4. Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel
superior, através de acdes articuladas das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e dos
estados, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagao
tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagéo basica;

5. Colaborar com as IES para a expansao da oferta de cursos de pos-graduagao
stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a
distancia;

6. Disponibilizar transporte publico para os estudantes de nivel superior e técnico

7. Conscientizar, principalmente, os estudantes do ensino médio (Regular/ EJA)

sobre a importancia do acesso e permanéncia no ensino superior.

META 13 — Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, em
consonancia com a politica nacional de formagéo dos profissionais da educagéo de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, a criacao de Politica M[jnig:ipal de Formacao, no prazo de 1 ano de vigéncia
deste Plano, para que todos os professores da educagao basica possuam formacgao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento

em que atuam.

N{VEL DE FORMAGAO DOS PROFESSORES

253

S

GRADUALAC ‘ POS-GRADUACAD MESTRADO

¢ Nota Técnica:
_ Nos dados acima, apresentamos o quadro de professores do municipio de Cumbe,
incluindo as duas redes municipal e estadual, por nivel de formag¢ao. Notamos que
apenas, uma minoria de 2,3% possuem Mestrado, seguido de 3,3% que ainda
possuem apenas o nivel médio. Temos um total de 42,6% dos professores que

s 30

"



possuem Graduacdo em Licenciatura, seja ela em Pedagogia ou em alguma area

especifica; e a grande maioria 51,6 ja possuem a Pos-graduagao em alguma ares.

ESTRATEGIAS

1. Apoiar e divulgar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura com avaliagado positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
educacao Superior — SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004;

2. Apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar no
magistério da educacgao basica,

3. Implementar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, programas
especificos para formagao de profissionais da educacédo para as escolas do campo e
quilombolas e para a educacgao especial;

4. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de
articulacao entre a formacao e as demandas da educacgao basica;

5. Orientar e implementar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na educagao
superior, nas respectivas areas de atuagado, aos docentes com formagéao de nivel
médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados na area diversa da de
atuacao docente, em efetivo exercicio;

6. Aderir a politica nacional de formagado continuada para os profissionais da
educacdo de outros segmentos que nao os do magistério, construida em regime de
colaboragao entre os entes federados;

7. Aderir ao programa de concessao de bolsas de estudos, ofertado pela Unido,
para que os professores de idioma das escolas publicas de educagao basica realizem
estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as

linguas que lecionam.

META 14 — Formar em nivel de pods-graduagao, 70% dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os
profissionais da educagao basica formacao continuada em sua area de atuacao,

considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino.
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NIVEL DE FORMAGAO DOS PRQEESSORES

42,6

Bt

2,3

R

pOS-GRADUACAD MESTRADO

¢ Nota Técnica:
_ Nos dados acima, apresentamos o quadro de professores do municipio de Cumbe,
incluindo as duas redes municipal e estadual, por nivel de formag¢ao. Notamos que
apenas, uma minoria de 2,3% possuem Mestrado, seguido de 3,3% que ainda
possuem apenas o nivel médio. Temos um total de 42,6% dos professores que
possuem Graduagdo em Licenciatura, seja ela em Pedagogia ou em alguma area

especifica; e a grande maioria 51,6 ja possuem a Pés-graduacéo em alguma area.
ESTRATEGIAS

1. Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituigbes publicas de educacgdo superior, de forma organica e
articulada as politicas de formagao da Unido e do Estado;

2. Apoiar programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e
de literatura e dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em Libras e em Braile, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica de educagao basica, favorecendo
a construcao do conhecimento e a valorizacao da cultura da investigacao;

3. Garantir a formagao continuada dos professores e dos demais trabalhadores de
educagédo que atuam nas unidades escolares nas suas areas de atuagao atraves de
convénios firmados com universidades publicas;

4. Garantir aos professores e demais profissionais da educacgao basica licenga
remunerada com todos os direitos e vantagens para estudos em programas de pos-
graduacao stricto sensu, através de convénios com as instituigbes publicas de ensino
superior, em consonancia com a legislagao vigente;

5. Fortalecer a formagao dos professores das escolas publicas de educacgao

basica, em regime de colaboragao com a Unido, por meio da implementagcao das agdes
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do Plano Nacional do Livro e da Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizacao de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

6. Promover a formacao continuada, em articulagdo com as IES, para docentes em
todas as areas de ensino e demais profissionais da educagao em libras, braile e
idiomas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

7. Promover formagao continuada, presencial e/ou a distancia, aos profissionais de
educacao, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, inclusive nas
novas tecnologias da informacdo e da comunicagcédo, a partir do primeiro ano de

vigéncia deste Plano.

META 15 — Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da
Educacao Basica, a fim de equiparar o rendimento médio ao dos demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano de vigéncia deste Plano.

RENDIMENTO MEDIO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA EM RELAGAO AO
AOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM MESMA ESCOLARIDADE (2013)

AETA; 100

META

Fonte: IBGE/Pnad / Elaboracédo: Todos Pela Educacéao
e Nota Técnica:

_ Os dados acima, nos mostram a situagdo do salario médio do profissional do
magistério, que é de 53,7% (em 2013), em comparagdo aos demais profissionais

com mesma nivel de escolaridade.

ESTRATEGIAS

1. Participar, juntamente com a representagao da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educagao, de férum permanente para
acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial para os
profissionais do magistério publico da educagéao basica,

2. Implementar, planos de carreira para os professores do magistério das redes

publicas de educagao basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n°. 11.738,
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de 16 de julho de 2008, assegurando o pagamento do reajuste anualmente
estabelecido pelo MEC para todos os niveis da carreira do magistério, com implantagao
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar;

3. Criar e regulamentar, no prazo de 02 anos de vigéncia deste Plano, as
condicbes e a remuneragdo de professor substituto das redes publicas, com a
participacdo do sindicato da categoria, para substituicao de professores em
afastamento temporario conforme previsao legal;

4. Regulamentar a dedicagao exclusiva na rede publica, no prazo de 02 anos de
vigéncia deste Plano, com a participagdo do sindicato da categoria, de modo a
estimular os profissionais do magistério que apresentem um Unico vinculo empregaticio
ou atividade remunerada, mediante ampliagdo da sua jornada de trabalho, na sua

unidade de lotagao, garantindo remuneragéo condigna com tal propésito.

META 16 — Assegurar, no prazo de 02 anos, a existéncia de planos de carreira
para os demais profissionais da Educagao Basica publica de todo o sistema de ensino;
e, para o plano de carreira dos profissionais da educacgdo basica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

1. Implantar o processo de acompanhamento, nas redes publicas de educagao
basica, dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisao
pela efetivacdo apds o estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de todos na area de atuagéo dos profissionais da educagao basica, e
para o professor, com destaque para os conteudos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

2. Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagdo do municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificagao profissional, inclusive em nivel de

pbds-graduacéo stricto sensu;
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3. Realizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, por
iniciativa da Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragcdo, o censo dos
profissionais da educagao basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

4. Garantir a permanéncia, nos estabelecimentos de ensino ou qualquer area da

educacédo municipal, dos profissionais que atuam na educagéo ha no minimo 10 anos.

META 17 — Assegurar condi¢des, no prazo de 02 anos, a partir da vigéncia
deste Plano, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica @ comunidade escolar,
no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto.

ESTRATEGIAS

1. Priorizar o repasse de transferéncia voluntarias da Unido na 4rea da educagao
para os entes federados que tenham aprovado legislagao especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeacgdo dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, através de curso ministrado por instituicbes
publicas de Ensino Superior de formagao em gestédo escolar, de recursos humanos, de
curriculo e de avaliagdo com elaboragéo do plano de trabalho ao final do mesmo para
ser apresentado e avaliado pela comunidade escolar através do processo de eleigéo
direta;

2. Oferecer, em parceria com a Unido, programas de apoio e formacao para os
conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, do
conselho de alimentacdo escolar e aos representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visita a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

3. Coordenar por meio do Féorum Municipal de Educagao a Conferéncia Municipal
de Educacao e efetuar o acompanhamento da execugéo deste Plano;

4. Estimular, em todas as redes de educagao basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e conselhos escolares, assegurando-se-lhes,

inclusive, espagos adequados e condigbes de funcionamento nas escolas e
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fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagoes;

5. Garantir a constituicdo de conselhos escolares e o fortalecimento de conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagao de conselheiros,
assegurando-se condi¢gdes de funcionamento autbnomo;

6. Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagao, alunos e
seus familiares na formulagao dos projetos politico-pedagoégicos, curriculos escolares,
planos de gestao escolar e regimento escolares, assegurando a participagao de todos
os segmentos da comunidade no planejamento e na avaliagdo institucional;

7. Implementar processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestéao
financeira nos estabelecimentos de ensino;

8. Aderir e incentivar a participacdo em programa de formagado de diretores e
gestores escolares, a fim de qualificar, a partir de cursos de pés-graduacao, a atuagao
nas dimensoes politico-pedagoégica, administrativa e financeira das unidades de ensino

visando subsidiar a definicao de critérios objetivos para os provimentos dos cargos.

META 18 — Ampliar o investimento publico em educagéo publica, de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB), no 5° ano de

vigéncia desta Lei e, no minimo, 10% do PIB ao final do decénio.
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GASTO ATUAL EM EDUCAGAO DO PIB

BMETA {52 ANO} STA {109 ANO)

FONTE: hitp//www sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=t&c=21

e Nota Técnica:
_ O grafico acima, mostra o gasto atual (2013), em educacéo do PIB, que foi de 6%, e as metas
projetadas para o 5° ano de vigéncia deste plano, que é de 7%, e para o fim de vigéncia do plano
A(10° ano), que é de 10%.

ESTRATEGIAS

1. Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, em regime de colaboragdo, a formulagdo de
politicas publicas, que assegurem fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagédo basica, observando-se as politicas de colaboragéo entre
os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 da lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas
a atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional,

2. Ampliar os investimentos na educagdo municipal para no minimo 28% até 2018 e chegar no
minimo de 30%, no final de vigéncia deste Plano, de todos os tributos municipais;

3. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo unico

" art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacao dos recursos publicos aplicados em educagao, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criagdo de portais eletrénicos de transparéncia e capacitagdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do FUNDEB, CAE e CME, no maximo a cada dois anos, com a
colaboracao entre o Ministério da Educacgao, Ministério Publico, Secretaria de Educagéao e o Tribunal
de Contas;

4. Disponibilizar, ao Conselho Municipal do FUNDEB, a arrecadagao e memorial descritivo da
contribuicao social do salario-educacao e do MDE, a partir da aprovacgao deste Plano;

5. Destinar a manutencao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo 0s recursos vinculados
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagao
no resultado ou da compensacao financeira pela exploragao de petroleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
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Constituicdo Federal, disponibilizando, por meio do Portal Eletrénico de Transparéncia, a arrecadagao
e memorial descritivo dos recursos do MDE, a partir da aprovagao deste Plano;

6. Elaborar, em colaboracdéo com a Secretaria Municipal de Finangas, estudos de
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da educagao basica em todas as suas
etapas e modalidades da Educagéo Basica;

7. Implantar, a partir da regulamentagdo na esfera nacional o Custo Aluno-Qualidade Inicial —
CAQi, referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagéo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagao plena do Custo Aluno
Qualidade — CAQ;

8. Reivindicar ao Governo Federal e Estadual, a complementagcdo do CAQi, quando
comprovadamente necessario, a partir da regulamentagao nacional;

—~9. Implementar, a partir da regulamentagdo na esfera nacional, o Custo Aluno Qualidade — CAQ
como parametro para o financiamento da educagéao de todas etapas e modalidades da educacao
basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneracéo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construgdo e conservacao de instalacdes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico escolar, alimentagao e
transporte escolar;

10.Constituir a Secretaria Municipal de Educagao como unidade orgamentéria, com autonomia da
gestao financeira, em conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que o dirigente
municipal de educagéo seja ordenador de despesa e gestor pleno dos recursos educacionais, com o
devido acompanhamento, controle e fiscalizagdo de suas agdes pelos respectivos conselhos de
2~ampanhamento e o Tribunal de Contas;

11.Elaborar o orcamento anual da Secretaria de Educagdo considerando as demandas das

unidades de ensino, com base no projeto politico pedagdgico, a partir da aprovagao deste Plano.
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