
ESTADO DE SERGIPE 

MUNICIPIO DE CUMBE 

 

 

 

 
 

 

 

Em cumprimento às exigências legais, juntamos a Prestação de Contas do exercício de 

2022, o presente Relatório de Gestão, onde procuramos demonstrar alguns indicadores 

que contribuirão para a avaliação da gestão deste órgão, sob o ponto de vista da 

legalidade, eficiência, eficácia, economicidade e efetividade na utilização dos recursos 

públicos. 

 

Constam ainda no presente relatório, de forma resumida, todas as informações 

relacionadas à movimentação orçamentária, financeira e patrimonial da entidade. Todos 

os registros contábeis obedeceram rigorosamente a legislação em vigor, em especial a 

Lei Federal nº 4.320/64 e a Lei Complementar Federal nº 101/00. 

 
 

I – DA DOCUMENTAÇÃO: 

 
 

Integra a presente Prestação de Contas todos os documentos exigidos através da 

Resolução TC nº 222/02. Todos as peças foram arrumadas e encadernadas na ordem 

seqüencial estabelecida na referida Resolução. 

 
 

II – DO PLANEJAMENTO: 

 

No setor público, planejamento é o estudo e o estabelecimento das diretrizes e metas 

que deverão orientar a ação governamental. Planejamento é o processo de definição de 

um cenário futuro desejado e dos meios eficazes para alcançá-lo. No atual sistema 

orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição Federal, três são os instrumentos 

utilizados para a operacionalização do processo de planejamento nos entes federados: o 

Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. 

 

A legislação orçamentária do Município de Cumbe/SE, vigente durante o exercício de 

2022 é a seguinte: 

 

Plano Plurianual 2022 - 2025 Lei 389 de 13/10/2021 

Lei de Diretrizes Orçamentárias Lei 385 de 22/06/2021 

Lei Orçamentária Lei 390 de 21/10/2021 
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Na Lei Orçamentária do exercício de 2022, a receita foi estimada em R$ 18.689.000,00 

(Dezoito milhões, seiscentos e oitenta e nove mil reais), distribuída entre as seguintes 

fontes: 
 

 
Receita Tributária 609.857,50 

Receita de Contribuições 103.750,00 

Receita Patrimonial 23.150,00 

Receita de Serviços 1.556,25 

Transferências Correntes 20.183.268,16 

Outras Receitas Correntes 0,00 

Operações de Crédito 0,00 

Alienação de Bens 12.761,25 

Transferências de Capital 582.381,49 

Outras Receitas de Capital 0,00 

Dedução do Fundeb (2.827.724,65) 

TOTAL 18.689.000,00 

 

 

A despesa do exercício de 2022 foi fixada em igual valor a receita, configurando-se o 

equilíbrio orçamentário, estando distribuída entre as Unidades Orçamentárias que 

constituem a estrutura organizacional da Administração Municipal, da seguinte forma: 
 

 
CAMARA MUNICIPAL 1.055.500,00 

GABINETE DO PREFEITO 862.800,00 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 318.900,0 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 1.277.961,25 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 151.800,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 859.210,05 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 122.500,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 4.944.608,35 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS 2.701.707,49 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 289.600,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 182.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 91.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAÇÃO 
POLÍTICA 

73.400,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA À 
MULHER 

88.200,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 474.545,12 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 761.676,25 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 1.758.260,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 2.675.231,49 

TOTAL 18.689.000,00 
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III – DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

 

A despesa inicialmente fixada na Lei Orçamentária sofreu algumas alterações no 

decorrer do exercício, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais, conforme 

demonstramos a seguir: 
 

 

 
 

Despesa fixada inicial 18.689.000,00 

Créditos suplementares abertos (+) 19.645.892,93 

Créditos especiais abertos (+) 0,00 

Redução de dotações (-) 13.979.114,08 

Despesa autorizada final 24.355.778,85 

 

 

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos previstos 

no art. 43, § 1º, da Lei Federal n° 4.320/64. 

 

IV – DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA: 

 

a) RECEITA ARRECADADA 

 

A receita orçamentária arrecadada no exercício importou em R$ 20.810.717,01 (Vinte 

milhões, oitocentos e dez mil, setecentos e dezessete reais e um centavo), contra uma 

previsão de R$ 23.459.000,00 (Vinte e três milhões, quatrocentos e cinquenta e nove 

mil), gerando uma arrecadação a menor no valor de R$ 2.648.282,99 (Dois milhões, 

seiscentos e quarenta e oito mil, duzentos e oitenta e dois reais e noventa e nove 

centavos), conforme o quadro comparativo abaixo. 

 
Receita Previsão Arrecadação Saldo 

Receitas Correntes 25.691.581,91 24.143.252,34 1.548.329,57 

Receitas de Capital 595.142,74 245.000,00 350.142,74 

Dedução de Receita p/Formação 

do FUNDEB 

(2.827.724,65) (3.577.535,33) 749.810,68 

TOTAL 23.459.000,00 20.810.717,01 2.648.282,99 

 

Deste total arrecadado, merece especial destaque o FPM e o FUNDEB, que representam 

as principais fontes de receita do Município. Juntas, a arrecadação destas transferências 

constitucionais somou o montante de R$ 18.010.763,58 (Dezoito milhões, dez mil, 

setecentos e sessenta e três reais e cinquenta e oito centavos). 

 

A administração municipal vem implementando uma série de ações com o objetivo de 

ampliar a arrecadação dos tributos municipais, fato este que pôde ser constatado já neste 

exercício. 

 

Os demonstrativos constantes desta Prestação de Contas evidenciarão de forma 

analítica, o comportamento de todas as fontes de arrecadação durante o exercício. 
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b) DA DESPESA 

 

Dos créditos autorizados para o exercício de 2022, realizou-se uma despesa no valor de 

R$ 15.163.490,61 (Quinze milhões, cento e sessenta e três mil, quatrocentos e 

noventa reais e sessenta e um centavo) contra uma autorização de R$ 24.355.778,85 

(Vinte e quatro milhões, trezentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e setenta e 

oito reais e oitenta e cinco centavos), gerando uma economia orçamentária na ordem 

de R$ 9.192.288,24 (Nove milhões, cento e noventa e dois mil, duzentos e oitenta e 

oito reais e vinte e quatro centavos), conforme demonstrado a seguir: 

 
Categoria Econômica Autorizado Empenhado Saldo 

Despesas Correntes 23.310.543,86 14.287.638,70 9.022.905,16 

Despesas de Capital 1.045.140,99 875.851,91 169.289,08 

Reserva de Contingência 94,00 0,00 94,00 

TOTAL 24.355.778,85 15.163.490,61 9.192.288,24 

 

As unidades orçamentárias que comprometeram um maior volume de despesas no 

exercício foram as Secretarias de Saúde e Educação. Juntas, estas representaram R$ 

12.011.318,31 (Doze  milhões, onze mil, trezentos e dezoito reais e trinta e um 

centavos) do total da despesa total do exercício. A despesa com o Poder Legislativo 

Municipal importou em R$ 1.145.450,88 ( Um milhão, cento e quarenta e cinco mil, 

quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e oito centavos). 

 

Os limites constitucionais de gastos com a manutenção e desenvolvimento do ensino e 

com a aplicação de recursos em ações de saúde, foram rigorosamente observados. 

 

Os demonstrativos anexos à Prestação de Contas demonstrarão de forma detalhada toda 

a movimentação da despesa orçamentária no exercício. 

 
 

c) BALANÇO FINANCEIRO 

 

O Balanço Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei Federal nº 

4.320/64, tem a seguinte composição: 

 
Receita Orçamentária 23.648.069,60 Despesa Orçamentária 24.052.022,94 

Transferências Financeiras 
Recebidas 

5.550.193,02 Transferências Financeiras 
Concedidas 

5.550.193,02 

Receita Extraorçamentária 2.618.522,04 Despesa Extraorçamentária 1.910.393,58 

Outras Operações Financeiras 0,00 Outras Operações Financeiras 0,00 

Saldo do exercício anterior 2.273.888,44 Saldo p/ o exercício seguinte 2.578.063,56 

TOTAL 34.090.673,10 TOTAL 34.090.673,10 

 

V – DA GESTÃO PATRIMONIAL 

 

O Balanço Patrimonial, levantado em estrita observância às normas estabelecidas na Lei 

Federal nº 4.320/64, apresentou um saldo patrimonial positivo, na ordem de R$ - 

11.148.260,80 (Onze milhões, cento e quarenta e oito mil, duzentos e sessenta reais 
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e oitenta centavos). De forma resumida, a posição do patrimônio público municipal em 

31/12/2022 era a seguinte: 

 

Ativo Financeiro 2.578.063,56 Passivo Financeiro 1.253.172,14 

Ativo Permanente 13.228.491,22 Passivo Permanente 3.405.121,84 

Saldo Patrimonial 0,00 Saldo Patrimonial 11.148.260,80 

TOTAL 15.806.554,78 TOTAL 63.249.053,24 

 

O resultado econômico do exercício foi déficit em R$ 652.552,60 (Seiscentos e 

cinquenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos), 

decorrente da diferença entre as variações ativas e as variações passivas, apuradas 

conforme o Anexo 15 da Lei Federal nº 4.320/64, peça integrante desta Prestação de 

Contas. Resumidamente, o resultado econômico do exercício está demonstrado a seguir: 

 
Variações Ativas 33.011.079,93 Variações Passivas 33.663.632,53 
Déficit Verificado 652.552,60 Superávit Verificado  

TOTAL 33.663.632,53 TOTAL 33.663.632,53 

 
 

IX – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Através deste Relatório de Gestão procuramos enfocar, de forma resumida, os principais 

aspectos decorrentes da execução orçamentária, financeira e patrimonial do exercício de 

2022. Com uma análise dos anexos integrantes desta Prestação de Contas, é possível 

obter uma visão mais detalhada sobre toda a movimentação dos bens e recursos 

públicos ocorrida no período. 

 

 

Cumbe/SE, 31 de dezembro de 2022. 
 

 
 

FLORIVALDO JOSE VIEIRA 

 PREFEITO MUNICIPAL 
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RELATORIO DE GESTÃO DAS AÇÕES 2022 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DEPARTAMENTO DE 

CULTURA E TURISMO 
 

 

PEDAGÓGICA 

  

Realização da Semana Pedagógica com Formação Continuada para professores e equipes 

Diretivas das escolas da rede; 

Entrega de material escolar para alunos do Pré-escolar ao Ensino Fundamental;  

Capacitação Continuada em parceria da Fundação Telefônica VIVO com a SEMED e Escolas 

Municipais, com o projeto “Aula Digital” para os professores do Ciclo de Alfabetização e das 

últimas Etapas da Educação Infantil;  

Acompanhamento e Monitoramento do Plano Municipal de Educação – PME; 

Acompanhamento e Monitoramento do Fórum Municipal de Educação – FME; 

Reuniões de alinhamento entre a Fundação Telefônica VIVO e a SEMED, sobre o projeto 

“Aula Digital”; 

Assessoramento Técnico Pedagógico às Equipes das Escolas; 

Assessoramento nas aplicações das avaliações externas – SAESE e SAEB; 

Acompanhamento dos resultados das Avaliações Externas – SAESE e SAEB; 

Acompanhamento das informações inseridas no Programa do Censo Escolar; 

Apoio aos professores na realização do Planejamento de Ensino; 

Acompanhamento dos resultados das Avaliações Externas - SAEB 

Elaboração de Calendário Escolar; 

Assessoramento às Equipes Técnicas das Escolas quanto à alimentação do Programa do Livro 

Didático no PDDE Interativo; 

Acompanhamento da distribuição do Livro Didático - PNLD na Rede Municipal; 

Apoio às Escolas Municipais Dr. Luiz Garcia e Afonso Rosa de Menezes na parte 

administrativa e Pedagógica.  

Acompanhamento dos Programas Alfabetização Pra Valer, Tempo de Aprender, Educação 

Conectada, Busca Ativa Escolar; 

Formação Continuada em parceria com a SEDUC Estadual, por meio do Programa 

“Alfabetizar Pra Valer”, para os professores do Ciclo de Alfabetização e da última Etapa da 

Educação Infantil; 

Reuniões de Alinhamento entre a Equipe Estadual do Programa Alfabetizar Pra Valer e a 

Equipe Municipal.   

 

COORDENAÇÃO TÉCNICA: 

Elaboração de prestação de contas dos programas: PNAE, PNATE, PDDE, PEJA 

Elaboração de prestação de contas do PDDE BÁSICO, PDDE QUALIDADE, PDDE 

ESTRUTURA das escolas municipais 

Monitoramento de termos de compromisso SIMEC/FNDE; 

Continuidade do diagnóstico do plano de ações articuladas – PAR CICLO 2016-2019; 

Orientação às unidades executoras quanto da execução dos recursos do PDDE  

Operacionalização do sistema SIGARP para adesão a pregões do FNDE; 

Operacionalização do PDDE INTERATIVO; 
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Operacionalização do SIMEC; 

Operacionalização do SIGPC contas online; 

Participação de reuniões com o conselho municipal de educação; 

Operacionalização do MAVS SIOPE 

Monitoramento do PME  

Atualização cadastral PDDE WEB 

 

MERENDA ESCOLAR DE 2022: 

 

A merenda escolar ofertada nas escolas da rede municipal de ensino passou por dois processos 

para aquisição dos gêneros, o pregão e a chamada pública. O primeiro teve como saldo dois 

fornecedores do mesmo modo que o segundo. A entrega dos gêneros nos prazos corretos e de 

acordo com o termo de referência é um desafio diário que compromete a oferta da alimentação 

escolar. As modalidades de ensino comtempladas foram: pré-escola, creche, ensino 

fundamental, quilombola e EJA. 

 Este ano foi proposto à entrega de merenda escolar em todos os turnos de ensino com o 

percentual calórico proposto pelo PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar), de 

acordo com cada modalidade. Entretanto no decorrer do ano foram realizadas algumas 

alterações na proposta inicial, como por exemplo: com a adição do contra turno nas escolas 

municipal passou a ser ofertado também um lanche adicional, havendo ainda em alguns dias a 

oferta de almoço para facilitar o acesso dos alunos as aulas do contra turno, tendo em vista o 

melhor rendimento dos estudantes. 

 O cardápio foi composto por refeições completas, com opções de preparações típicas da 

região, além de ofertar acima do limite mínimo exigido de frutas, legumes e hortaliças. Ao 

decorrer do ano as empresas não apresentaram grandes problemas na realização das entregas, 

fornecendo os itens majoritariamente com o prazo e qualidade necessários para a garantia da 

excelência na merenda escolar da rede de ensino municipal.  

 

PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS EM 2022, PELO DEPARTAMENTO DE 

CULTURA E TURISMO. 

 

 

• (FEVEREIRO) Realização do Carnaval do Município de Cumbe que é ima tradição. 

• (MARÇO) Pesquisa em loco no Povoado Saco Grande e Araçás. 

• (ABRIL) Elaboração do projeto de lei que torna a festa da fogueira gigante Patrimônio 

Cultural e Histórico Imaterial do Município. 

• (JULHO) Realização do primeiro concurso para eleger a Rainha do São Pedro do 

Município. 

• (JUNHO) Resgate das Quadrilhas Juninas do Município. 

• (JULHO) Realização de encontro cultural, e apresentações culturais e artísticas na 

festa da fogueira gigante. 

• (AGOSTO) Realização do sarau literário e feira de artesanato e gastronomia local. 

• (SETEMBRO) Realização do desfile cívico pelas ruas da cidade com a Banda Marcial 

Professora Clara Moraes do Município, em comemoração à Independência do Brasil. 

• (OUTUBRO) Encaminhamento do projeto de lei a Deputada Estadual Maísa Mitidieri, 

para que seja feita a indicação na Assembleia Legislativa, do projeto que torna a festa 
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da fogueira gigante do Município, patrimônio Histórico e cultural do Estado de 

Sergipe. 

• (NOVEMBRO) Realização de Missa em ação de Graças pelos 69 anos de 

Emancipação Política e Administrativa do Município. 

• (DEZEMBRO) Apoio cultural aos festejos alusivos a festa do Padroeiro São João 

Evangelista. 

 

 

 

 

 
Secretário Municipal de Educação 
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r. APRESENTAÇÃO

o presente Relatório de Gestão demonstra em toda sua extensão, a firme determinaçâo

da secretaria Municipal de Assistência social (sMAS) em oferecer serviços que cada vez

melhor contribuam na transformação da realidade de milhares de pessoas em todas as regiões

da cidade, fortalecendo o processo de constnrçâo de um cumbe mais justo, fratemo e humano.

A secretaria Municipal de Assistência social - SMAS, órgão gestor da política de

Assistência social do município, seguindo o disposto na Lei Federal n" g.74211993 (Lei
orgânica da Assistência Social), e suas alterações, bem como a Lei orgânica Municipal, atuou

em 2022 na perspectiva da proteção social e da promoção da cidadania as famílias e indivíduos

em situação de vulncrabilidade c risco social.

A SMAS é responsável pela Gestão Básica da Política Municipal de Assistência Social

em cumbe, atuando de forma intcgrada com órgãos govemamentais e instituições não

governamentâis que, compõem a Rede de Garantia de Direitos no Município.

Dirigidos prioritariamente aos cidadãos, grupos e famílias que se encontram em situação

de risco e vulnerabilidade social, os serviços mantiveram-se organizados, em dois níveis de

proteção social: básica e especial, tendo o território como espaço de expressâo da cidadania e

reconquista dos direitos sociais.

São executadas açôes de proteção social básica para o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitários e desenvolvimento de potencialidades das familias com ênfase nas

ações de geração de trabalho e renda.

Para as famílias e indivíduos em situação de risco são desenvolvidas aÇões de proteção

social especial, com vistas à reestmturação familiar, elaboração de novas referências afetiva e

reintegração social.

As ações realizadas foram orientadas pelo plano de Ação Anual (SUAS WEB), que

direciona a aplicação dos recursos de cofinanciamento do Fundo Nacional de Assistência

Social, e no Plano de Ação referentc aos recursos recebidos do Fundo Estadual de Assistência

Social. Da mesma forma, as ações prioritárias buscaram atender ao disposto no Plano Plurianual

(PPl.2020t2024).

5
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2. INTRODUÇÂO

As políticas públicas sociais brasileiras, transformadâs nas últimas décadas em sua

concepção teórica e legal, e pela mobilização da sociedade, impõem às administÍações púbticas

uma ação organizada para o enfrentamento dessas transformações e para a implementação de

projetos de desenvolvimento social.

"A política de assistência social tem sua expressão em cada nível da federação na
condição de comando único, na efetiva implantação e funcionamento de um Conselho
de composição paritária entre sociedade civil e governo, do Fundo, que centÍaliza os
recursos na área, controlado pelo órgão gestor e fiscalizado pelo Consetho, do plano
de Assistência Social que expressa a polirica e suas ioter-relaçôes com as demais
políticas setoriais e ainda com a rcde socioassistenciâl_.."(política Nacional de
Assistência Social, p. 37).

Neste contexto, o cumbe, atraves da secretaria Municipal de Assistência social, assume

o compromisso etico e político, rompendo com o assistencialismo e asseguÍando o caráter

público da seguridade social estabelecido na constituição Federal de l9gg, regulamentado na

Lei Orgânica da Assistência Social e pela Lei Orgânica do Município.

No cumprimento de sua missâo institucional e na condição de Gestâo Basica da Politica

de Assistência Social, esta secretaria assume a atribuição de implantar o suAS- sistema unico
da Assistência social, na cidade, como sistema articulador e provdoÍ de ações de proteção

social básica e especial, afiançador de seguranças sociais, com monitoramento e avaliação de

suas ações, de modo a obter maior eficácia c eficiência nos investimentos públicos e efetividade

no atendimento à população.

Diante das transformações que ocorrem na política da assistência e desenvolvimento

social e na gestão pública dessa política, a Secre[aria Municipal de Assistência Social reafirma,

ao apresentar o Relatório de Gestão 2022, seu compromisso com a inclusão social da população

cm situação dc wlncrabilidadc cxtrcma, com o fortalccimento da participação da sociedadc

civil e com a transparência, com a gestão responsável dos recursos públicos, dentro de uma

pcrspectiva de respeito às diferenças c às individualidades dos cidadãos beneficiários das ações.

o presente relatório apresenta as ações desenvolvidas pela secretaria Municipal de

Assistência social de cumbe/sE no ano de 2022, ações essas baseadas de acordo com a pNAS

E NOB/SUAS. Apresenta-se dessa forma os dados ÍefeÍentes aos Programas e ações executadas

e quantitativos de pessoas atendidas pelo mesmo.

6
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São atendidos aproximadamente 4.478 pessoas por ano.

*CRAS - Centro de Referência da Assistência Social
*Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
*Programa Criança Feliz

+ Programa Bolsa Familia
* Doações eveÍltuais

*CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência Social

A Secretaria Municipal de Assistência Social possui 02 (dois) conselhos:

Conselho Municipal de Assistência Social- Reuniões mensais

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - Reuniões mensais

3. PROTEÇÃO SOCIALBÁSICA

A proteção Social Basica (PSB) tem caráter preventivo e tem como objetivo prevenir as

situações de risco, mediante o conhecimento prévio do território e das famílias, das demandas

sociais e dos níveis de proteção social a que estão expostas, do desenvolvimento de

potencialidades e aquisições e do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários; prevê

a ampliação de serviços, programas e projetos locais de acolhimento, convivência e socialização

das famílias e de indivíduos, para responder às situações de vulnerabilidade social. A proteção

social básica é o conjunto de serviços, programas, projetos e beneÍicios da assistência social

estruturados para prevenir situações de vulnerabilidade e risco social e fortalecer vínculos

familiares e comunitarios.

As ações desenvolvidas destinam-se à população que vive em situação vuhrerável em

decorrência da pobreza, privação (ausência de renda, precário ou nulo acesso aos serviços

públicos) e da fragilidade dos vinculos afetivos e de peÍencimento social (discriminações

etiárias, etnicas, de gênero ou por deficiências).

A política de Assistência Social, conforme prevê a Norma Operacional Brisica do

Sistema Unico de Assistência Social - NOB/SUAS, é responsável por organizar a rede de

Proteção Social Básica com o objetivo de prevenir as wlnerabilidades e situações de riscos

sociais das famílias e indivíduos, estando organizada no município de Santana do São Francisco

7
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a partir do centro de Referência de Assistência social - cRAS, conforme apontado na estrutura

da Secretaria Municipal de Assistência Social.

De acordo com a Tipificação nacional de serviços socioassistenciais os 03 (três)

principais eixos de atuação são: o serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família - pAlF;

os Serviços de convivência e Fortalecimento de vínculos - scFV, organizados por faixa etária

(crianças, adolescentes, jovens e idosos) e o serviço de proteção social Básica no domicílio
para pessoas com deÍiciência e idosas.

Para alcançar os objetivos do Plano Municipal de Assistência social, o GRAS de

cumbe vem desenvolvendo projetos, pÍogramÍrs, serviços e bene{icios com foco no

desenvolvimento do protagonismo das famílias usuárias da política de Assistência social.

Tal como previsto entre os objetivos do Plano dc Atençào Intcgral a Família - pAIF é

preciso fortalecer a fungão protetiva da família; a prevenção da ruptura dos vinculos familiares

e comunitários; a promoção de ganhos sociais e materiais, a promoção do acesso a beneficios,

programas de transferência de renda e serviços socioassistenciais; e o apoio às famílias que

possuem, dentre seus membros, indivíduos que necessitam de cuidados, por meio da promoção

de espaços coletivos de escuta e troca de convivências familiares.

Apresentamos em seguida os serviços desenvolvidos pelo município na Proteção Social

Básica.

3.l.Centro de Referência da Assistência Sociat - CRAS

O CRAS é uma unidade pública estatal municipal, territorializada, situada em áreas de

maiores índices de wlnerabilidade e risco social, destina-se a oferta e a aúiculação dos serviços

socioassistenciais no seu território de abrangência de proteção social básica as famílias. Tem

por objetivo incluir, resgatar e fortalecer vínculos familiares e comunitiirios de familias

atendidas c acompanhadas na instituição, além dc trabalhar com a prevenção de situações dc

risco c protcção social.

O município de Cumbe, por ser de pequeno porte (porte I) possui capacidade de

atendimento de até 2.500 familias referenciadas ao GRAS e aproximadamente 50 famílias

referenciadas ao CREAS. A gestão territorial responde à diretriz de descentralização político-

administrativa e tem por objetivo atuar preventivamente. Ao disponibilizar as

Rêlltório de G.§tio 2022
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ofertas e concretizar o ÍefeÍenciamento dos serviços ao cRAs, este se torna

uma referência para a população local e para os serviços setoriais.

o CRAS e o serviço de convivência e Foíalecimento de vinculos- scFV, que fazem

parte da Proteção social Básica, são direcionados para grupos específicos, dentre estes os de

crianças, adolescentes e idosos, e destacam-se, por, ganhar força e efetividade ao se

consolidarem nos territórios. Além disso, também compreendem a psB: os Beneficios

Eventuais, o Beneficio de Prestação continuada (Bpc), o programa de Transferência de renda

denominado Programa AuxíIio Brasil. (BRASIL, oRIENTAÇÔES TÉCNICAS Do PAIF.
p.37). E o Programa criança Feliz -PCF, o qual atende a criança de 0 a 36 meses, gestantes

inseridas no PBF e criança de 72 meses beneficirlrias no Bpc. bem como em serviço de

acolhimento,

Além da gestão da proteção básica no território de abrangência, que consiste em

descentralizar a oferta de serviços socioassistenciais do órgão gcstor, o serviço de proteção e

atendimento integral a Familia (PAIF) também é uma função específica do cRAS, que integra

e é considerado o principal serviço da PSB no sistema único de Assistência sociat - SUAS, por

garantir a matricialidade sociofamiliar no processo de atendimento e acompaúamento das

famílias e individuos e por materializar a função de proteção social da política de assistência

sociat, (BRASILIA: MDS; Secretaria de Avaliação e Gesüio da Informação, 2015).

A gesüio territorial demanda do CRAS um adequado conhecimento do

território, a organização e articulação das unidades da rede socioassistencial

a ele referenciadas e a coordenação da acolhida, inserção, encamiúamento

e acompanhamento dos usuários. Portanto, a rede socioassistencial deverá

ser organizada por meio de uma oferta integrada de serviços, programas,

projetos e beneficios, a fim de cobrir riscos e vulnerabilidades.

Vale ressaltar, que todos os serviços ofertados no GRAS devem estar focados no

atendimento ârs famílias do seu território, levando em consideração que o contexto familiar é

um espaço de formação dos sujcitos e transmissão de valores, e ainda, um local marcado por

desejos contraditórios e conflitos humanos.

RÊlrrório dr Cêi.io 2022
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3.2 Finalidades, Competências Institucionais e público Alvo

coúecida como unidade da rede socioassistencial da proteção Social básica, o GRAS

tem por finalidade ofertar ações e serviços públicos e de modo especial, realizar o trabalho

social com famílias do PAIF domiciliadas na :irea de abrangência do municipio de cumbe,

sendo este trabalho desenvolvido por uma equipe interdisciplinar. A partir do conhecimento do

território, sua organização, a articulação das unidades da rede socioassistencial referenciadas

aos equipamentos sociais, o gerenciamento do acolhimento, a inserção dos usuários no suAS.
os encaminhamentos dos casos e o acompanhamento das famílias usuiíLr-ias do serviço.

O Público atendido no CRAS é de cidadãos que vivenciam situação de vulnerabilidade

social advinda da pobreza, privação ou ausência de renda, acesso precário ou a falta de acesso

aos serviços públ'icos, com vínculos familiares, comunitiirios e de pertencimento fragilizados e

as que vivenciam situações dc discriminação.

33 Serviços, Programas e 0bjetivos

o CRAS tem por objetivo prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento de

potencialidades e aquisiçôes, e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

contribuir com a inclusão e a equidade dos usuários e grupos específicos ampliando o acesso

aos bens e serviços básicos. Apresenta entre seus serviços / programa:

. Scrviço dc Proteção e Atendimento Integral à Família - pAIF;

. Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

. CadasEo Único/Programa Auxilio Brasil,

. ProgÍama Criança Feliz-PCF

conoborando com o dispositivo no manual informativo do suAS publicado peto MDS

cm 2017, "acrcdita-se quc na construção de uma politica pública, os rccursos humanos

constituem parte prioritáriâ e definidora dos parâmetros de qualidade e eficácia dos serviços

prestados", assim ressalta-se a importância da formação continuada e do acesso a capacitações,

principalmente das que teúam a esclarecer quanto aos instrumentais tecnicas interventivos,

elementos fundamentais para o registro e comunicação com outras instituições dos casos

acompanhados.

Rchtôrio dc CêsÍio 2022
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QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO ANUAL DO CRAS

CRAS

Atcndimcntos Particularizados 4.342

Famílias em Acompanhâmento 53

Visitas Domiciliares t75

Famílias Encaminhadas ao BPC 4

Famílias Encaminhadas ao CREAS I

Outros Beneflcios Eventuais

Concedidos

Encaminhamento a Atualizeção do

CADASTROÚNICO

179

Encaminhamento a lnclusão no

CADASTROÚNICO

337

Relrtó o dr Gr§.io 2022

3.298

3.4 Serviço de Conüvência e Fortâlecimento de Vínculos - SCF.V

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos vem sendo rlesenvolvido

através de diversas ações diversificadas no decorrer dos últimos anos, buscando sempre

fortalcccr os vínculos comunitiírios, como tambóm familiares entre os sujeitos envolvidos e a

comunidade onde os mesmos estão inseridos.

o scFV integra o sistema único de Assistência social - suAS, sendo composto pelos

seguintes serviços: trabalho social com famílias e acompanhamento familiar atraves do cenüo
de Refcrência da Assistência Social-CRAS.

As oricntações técnicas do reordenamento do SCFV, destaca a importância dc trabalhar

o público chamado "prioritário", ou seja, os sujeitos que se encontrÍ[n em alguma das situações

seguintes: Em situação de isolamento; trabalho infantil; vivência de violência e, ou ncgligência;

fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; em situação de acolhimento; em

cumprimento de MSE em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; situação de abuso
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e/ou exploração sexual; com medidas de proteção do ECA; crianças e adolescentes em situação

de ma; nrlnerabilidade que diz respeito às pessoas com deficiência.

Verifica-se, através do slsc que o scFV do município de cumbe/sE não atingiu a meta

estabelecida pelo reordenamento de prioritários, uma vez que a meta e de 90 prioritários e

atualmente temos 22 usúrios em situação prioritriLria, sendo 13 por estar fora da escola ou por

defasagem escolar. Assim, é necessário que seja fortalecido a busca ativa desses usuários em

parceria com a secretaria de Educação, uma vez que a maioria dos prioritários são por

defasagem escolar.

Com relação às atividades socioeducativas rotineiras, enfatizamos a importância da

execução do planejamento mensal, de modo que resgate e fortaleça os vínculos dos sujeitos

cnvolvidos.

O SCFV de Cumbe, compreende hoje, 205 usúrios, distribuídos em coletivos com

faixas etárias entre: 6-9,9-12, 12-15, a 15-17,18-29, 30-59 e maiores de 60 anos dc idade.

As atividadcs no SCFV são divididas entre Orientadores Sociais, Técnicos de Referência

do PAIF E PAEFE e oÍicineira e são desenvolvidas três dias na semana nos tumos da manhã e

tarde. No ano de 2022, foi ofertado para os usuários dos serviços oficina de artesanato.

4. CADASTRO ÚNTCO-CADÚNICO

o cadastro unico é uma base de dados que serve paÍa identificar e coúecer as pessoas

e famílias mais vulneráveis do país e, assim, ajudar o Govemo Federal a desenvolver politicas

públicas voltadas pzra essa população. Atualmente 28 programas federais que utilizam a base

do cadastro Único para a gestâo de suas ações, como o programa Auxílio Brasil, o Beneficio

de Prestação continuada, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o criança Feliz, entre outros.

Ao se inscrever ou atualizar seus dados no cadastro único, o cidadão estará apto a

participar de diversos programas sociais dos govemos federal. estadual, municipal e do Distrito

Federal. A inscrição no cadastro unico, garante que o Ministério da cidadania e os órgãos

gestores dos outros programas direcionem os serviços e beneficios a quem realmcnte precisa,

aos mais pobres e vulneráveis.

O município promove visitâs domiciliares às famílias de baixa renda periodicamente

para eferuar o cadastramento. Mas a família que se enquadra nas rendas acima e ainda não está

Rclrtório dr Grstio 2022
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inscrita no cadastro Único, pode procuÍâr um cRAS - centro de Referência em Assistência

Social no município e solicitar o cadastÍamento.

Para que a família possa ser cadastrada, é importante ter uma pessoa responsável pela

família para responder às perguntas do cadastro. Essa pessoa deve fazer parte da família, morar
na mesma casa e ter pelo menos I 6 anos. o responsável familiar, deve ser de preferência uma

mulher, o documento mínimo necessário é o cadastro de pessoa Física- cpF ou Tírulo de

Eleitor, com exceção famílias indígenas e quilombolas, pode ser apresentado quaisquer outros

documentos. vale ressaltar, que o comprovante de endereço, que pode ser conta de água ou luz,
não é obrigatório apÍesentar, porém ajuda no preenchimento do endereço.

Vale ressaltar que, após o cadastramento da família, é importante manter os dados

scmprc atualizados, ao mudar algo na família, como nascimcnto dc um filho, mudança dc casa

ou de trabalho ou quando alguem deixar de morar na residência, o responsável familiar deve
procurar o CRAS e efetuar a atualizaçào dos dados da família.

5. PROGRAMA AUXiLIO BRASIL

Instihrido pela Lei 14.284 de dezembro de 2021, o programa Auxílio Brasil é um
programa federal de transferência direta e indireta de renda que integra benefic.ios de assistência

social, saúde, educação e emprego, destinado às famílias em situação de pobreza e de extrema

pobrcza. Além disso, o Programa ofercce ferramentas parâ a emancipação socioeconômica da

família em situação de vulnerabilidade social.

No Programa há algumas condicionalidades, tendo como objetivo garantir a oferta dâs

ações básicas, e potencializar a melhoria da qualidade de vida das famílias, bem como contribuir
para a sua inclusão social.

São elegíveis ao Programa Auxílio Brasil as famílias inscritas no Cadastro único nas

seguintes situações:

Rrlltiirio dr Gertio 2022
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II - Em situaçâo de extÍema pobreza, com renda familiar per capita mensal igual ou
inferior a R$ I05,00 (ceuto e cinco reais).

As familias que se enquadrarem na situaçâo de pobreza apenas seÍào elegíveis ao
Programa Auxílio Brasil se possuírem em sua composição crianças. adolescentes,
gcstântes, nutrizes ou pessoas com idade entrc l8 (dezoiao) âré 2l (viDte c um) anos
incompletos desde que tenham a educaçâo brásica concluida ou que estcjam nela
mariculadas. (BRASIL, Lei t4.2E4 § 1.An.4., pg.3)

os beneficiários do Programa Auxílio Brasil se tiverem cm sua composição familiar
gestantes, devem fazer acompanhamento pré-natal, se houver filho (os) de até 07 anos de idade

incompletos, cumprir com o calendiírio nacional de vacinação e acompanhar o seu estâdo

nutricional, acompanhar a fiequência escolar que deve ter no mínimo 60% (sessenta por cento)

para as crianças de quatro e cinco ânos de idade; e 750Á (setentâ e cinco por cento) para crianças

e adolescentes de seis a dezessete anos de idade; e adultos de I 8 a 2l anos de idade incompletos,

aos quais tenham sido concedidos beneficios.

De acordo com o AÍ. 4o p. 3, da Lei 14.284, integram o conjunto de beneficios

monetários do programa, destinados a ações de transferência de renda com condicionalidades:

I - BeneÍicio Primeira lnfância: no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) mensais.
destinado à famílias em situâção de pobreza ou de extrema pobreza çe possuam em
sua composição crianças com idade entre 0 (zero) e 36 (trinta e seis) meses
incompletos. pago por integrantc que se enquadre em tal situaçâo;
II - BeneÍicio Composição Familiar: no valor de R$ ó5,00 (sessenta e cinco reais)
mensais, destinado às familias em situação dc pobreza ou de extrema pobreza que
possuam cm sua composição gcslantos, nurizcs ou pcssoas com idade cntrc 3 (três) c
2l (vintc c um) anos incomplctos, pago por inlcgrantc quc sc cnquadrc cm tais
situaçôcs, obscrvado o disposto no § 2" dcstc artigo;
lll - Beneficio de Superação da Extrema Pobreza: destinado às familias cm situação
de extrema pobrcza, cuja renda familiar per capita mensal, mesmo somada aos
beneficios financeiros previstos nos incisos I e II do caput deste artigo eventualmsnte
recebidos, seja igual ou inferior ao valor da linha de extrema pobreza previsto no
inciso II do § lo, observado o disposto no § 6. deste aíigo;
tV - Beneficio Compensatório de Transição: concedido às famílias beneficiárias do
Programa Bolsa Familia que tiverem redução no valor financeiÍo total dos b€neficios
recebidos, em decorrência do enquadramento na nova estÍutura de beneficios
financciros previstos ncsta Lei.

lntegram ainda o Programa Auxilio Brasil, a Bolsa lniciação cientifica Junior que é

concedida a estudantes, integrantes de famílias beneficiárias do Auxilio Brasil, que tenham se

destacado em competiçôes acadêmicas e científicas de abrangência nacional, sendo 12 parcelas

mensais de R$ 100,00 (cem reais) para o estudante ou Parcela únicadeR$ 1.000,00 (mil reais),

por família.

Relrtório de Cestio 2022
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O Bolsa Esporte Escolar que ó um Auxílio financeiro concedido aos estudantes de 12 a

l7 anos incompletos, integrantes de famílias beneficiáLrias do programa Auxílio Brasil, que se

destaquem nos Jogos Escolares Brasileiros com valores iguais aos da bolsa iniciação.

E o Auxílio Inclusão Produtiva Beneficio pago em parcelas mensais de R$ 200,00 às

famílias atendidas pelo Programa Auxílio Brasil que possuam em suíl composição agricultores

familiares. A comprovação de enquadramento como agricultor familiar ocorrerá pela

Declaração de Aptidão ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agriculrura Familiar. Não

é permitido o pagamento de mais de um auxílio por pessoa e por família.

A seguir, serão relatados os atendimentos feitos em cada mês na sede do cRAS Antônio

Rodrigues dos Santos, no municipio de Cumbe.

Atendimentos Inclusões Cadastros

Janeiro 122 45 53

Fevereiro 93 53 39 I

Março 69 21

Abril 109 84 t6 9

Maio I l8 47 47

Junho 60 44 l6

Julho 332 250 82

Agosto 55 35 20

Setembro 110 40 5+ JO

Outubro 154 85 30 39

Novembro 22 5 5

Dezembro l8 t5 3

Vale destacar, que no município de Cumbe/SE, tinha um deficit na atualização cadastral

dos beneficiários, assim durante os meses de julho e agosto, foi realizado uma campanha de

Recadastramento do Cadastro Único na cidade e em todos os povoados da região.

RGlrtório ds Grstio 2022
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ó. PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

o programa criança Feliz é uma iniciativa do govemo federal para ampliar a rede de

atenção e o cuidado integral com a primeira infância. O Programa estií vinculado à política

pública da a.ssistência social, instituído pelo Decreto no 8.g69, de 5 de outubro de 2016, e

alterado pelo Decreto no 9.579, de 22 de novembro de 201g.

A sua execução se d.l de forma intersetorial em parceria com a educaçâo, saúde e cultura,

orientando a instituição de um comitê gestor, com o objetivo de promover o desenvolvimento

humano a partir do apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira

infância e facilitar o acesso da gestante, das crianças na primeira inÍância e de suas famílias ás

políticas c serviços públicos de que necessitem. Atendendo um público alvo prioritrlLrio

beneficiário do Programa Auxílio Brasil.

No Município de Cumbe, o programa foi implantado no dia l9 de abril de 201g, com

rün evento que contou com aproximadamente 55 famílias que aderiram ao programa, sendo 4g

crianças de 0 a 36 meses, I BPC de0 a72 meses e 5 gestantes. Atualmenre, g0 (oitenta) famílias

são acompaúas pelo Programa, onde os visitadores rcalizam visitas domiciliares

semanalmente.

7, PROTEÇÁOSOCIALESPECIAL

E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e indivíduos que se

encontram em situação de risco pessoal e social por oconência de abandono, maus tratos Íisicos

e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas

socioeducativas, situação de rua, situação trabalho infantil, entre outras.

São situações que requerem acompaúamento individual e maior flexibilidade nas

soluções protetivírs, compoÍam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que

asseguÍem qualidade na atenção protetiva e efetividade na reinserção almejada. os serviços de

proteção especial têm estreita interface com o sistema de gaÍantia de direitos, exigindo muitas

vezes uma gestão mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciário, Ministério Público

e outros órgãos e ações do Executivo.

Rclrtório dc Ccrtio 2022
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7.1. Proteção Social Especial de Media Complexidade

Atendimentos às famílias e indivíduos com seus direitos violados, mas cujos vínculos

familiares não foram rompidos. Requerem maior estruturação técnico-operacional e atenção

especializada e individualizada com um acompanhamento sistemático e monitorado, tais como:

serviço de orientação e apoio sociofamiliar; plantâo social; abordagem de rua; cuidado

domiciliar; serviço de habilitação e reabilitação na comunidade das pessoas com deficiência;

medidas socioeducativas em meio-aberto (pSC e LA).

7.2 Centro De Referência Especializado da Assistência Social (CREAS)

Relrrório dr Grstio 2022

o centro dc Refcrência Especializado de Assistência social (cREAS) é uma unidade

pública da Assistência social que atende pessoas que vivenciam situações de violações de

direitos ou de violências. uma pessoa seni atendida no cREAS, entre outras situações, por

sofrer algum tipo de assédio, de discriminação, de abuso, de violência ou por demandar

cuidados em razão da idade ou deficiência.

Dedicam-se os serviços do equipamento a crianças, adolescentes, jovens, mulheres,

pessoas idosas, pessoas com deficiência, e suas famílias, que vivenciam situações de ameaça e

üolações de direitos por ocorrência de abandono, violência Íisic4 psicológica ou sexual, situação

de ru4 üv&rcia de trabalho infantil e outras formas de submissão a situações que provocam

danos e agravos a sua condiçâo de vida e os impedem de usufruir de autonomia e bem-estar.

o CREAS oferta acompanhamento técnico especializado desenvolvido por ,rna eqüpe

multiprofissional, de modo a potencializar a capacidade de proteção da família e favorecer a reparação

dâ sinração de üolência üüda.

o aúendimento é prestado no GREAS ou pelo deslocamento de equipes no território do

Municipio dc Cumbe (visitas domiciliarcs) podcndo funcionar cm articulaSo com o Podcr Judiciário,

Ministério Público, Defensoria Pública, conselho Tutelar, cREAS, demais entidades de Defesa

de Direitos, com os serviços socioassistenciais e de outras politicas públicas, no intuito de

estruturar uma rede efetiva de proteção social.
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Sexual de Crianças e Adol€scentes

Assegura proteção imediata e atendimento psicossocial âs crianças e aos adolescentes

vítimas dc üolência (fisic4 psicológic4 negligência grave), abuso ou exploraçâo sexual, bcm como
a familiares.

Oferece acompanhamento tecnico especializado, psicossocial ejuridico desenvolüdo por
uma eqüpe multiprofissional que mantém permanente articulação com a rede de serviços
socioassistenciais e das demais políticas públicas, bem como com o sistana de garantia de direitos
(Ministério Público, conselho Tutelar, poder Judiciário, Defensoria púlica e or.úos).

o serviço pode ofertar açôes de prevençâo e busca ativa que, por intermedio de abordagem

em locais públicos, realize o mapeâmento das situações de risco e/ou violaçâo de direitos
que envolvam crianças e adolescentes.

Sempre que constatadas situações de violência ou exploração de crianças e adolescentes,

a autoridade competente deve ser comunicada, sem prejuízo da notificação ao conselho Tutelar.

7.4 sen'iço dc orientação e Apoio Especializ:do a Indivíduos e Familias vítimas de klôncia

voltado ao atendimento de situaçôes de violência contra mulheres, idosos, pessoas com

deficiência, bem como situações de preconceito, homofobi4 entre outros. o atendimento

psicossocial opera-se na proteção imediata a vitima e ao seu núcleo familiar, prevenindo a

continuidade da üolação de direitos com atendimento técnico especializado, como também
providências direcionadas à responsabilização.

R€lrtório dr (;estâo 2022
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QUANTITATIVOS DE ATENDIMENTO ANUAL DO CREAS

E. CONSIDERAÇOES FINAIS

A secrctaria Municipal de Assistência Social de cumbe procura desenvolver ações

concretas e mais consistentes para as familias que se encontram em situação de wlnerabilidade

social. Dessa forma, os serviços de largo alcance social, medidas e progmmas de capacitação,

objetivando a cmancipação e a mclhoria da qualidade de vida dc famílias e indivíduos,

contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e da autoestima dos usuários.

Para isso c, tambóm cm concordância com a NOB/SUAS (Rcsoluçâo n. 33, dc l2 de

dezembro de 2012) alterada pela Resolução n" 20, de l3 de dezembro de 2013, é fundamental

que a vigilância socioassistencial seja implantada para continuar agindo na prevenção das

situações de risco ou violaçôes de direito em âmbito local. A produção e a análise de dados

disponibilizados por fontes institucionais foram constantes em Z}22,justamente pâra que as

ações desenvolvidas ao longo desse ano ocorressem em consonância com o planejamento da

SEMAS e seus equipamentos, com isso, alcance a meta principal, melhoria no padrão de

qualidade dos serviços aos usuários.

o relatório de gestào é um instrumento fundamental para a construção de uma política

planejada, efetiva e de impacto sobre as situações de vulnerabilidade e riscos sociais

identificados. Dessa forma, o processo de construção deste relatório constitui-se enquanto

CREAS

I36

Famílias em Acompanhâmento 30

\risitas Domiciliares 8

Indivíduos Vítimas de Exploração

SexuaUAbuso e Negligencia/Abandono 7

Famílias Encaminhadas ao CRAS 8

larlrrriril, dr (;rsrão 2022

t9
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espaço político de interlocução entre a gestão e sociedade ciül na definiçào de metas e
prioridades para o atendimento das necessidades levantadas.

No municipio de cumbe/sE, pode-se verificar que o órgão gestor da Assistência Social
vem se empenhando para atender aos requisitos e responsabilidades da Gestão Básica visando
ampliar a qualidade dos serviços prestados à população usuária, tendo como fundamento os

seguintes princípios: a ampla dilurgação dos serviços pÍogramas, projetos e beneffcios

socioassistenciais, dos recursos oferecidos e dos critérios de concessão; a coopeÍação.

articulaçâo e integração entre os órgãos da rede socioassistencial govemamental e não-
govemamental, bem como os órgãos da rede de políticas púbticas intersetoriais no

desenvolvimento das ações; a universalização dos direitos sociais e o respeito à dignidade

humana c ao direito a beneficios e scrviços de qualidade.

9. AÇÕES DESET{VOLVIDAS

Rclrtório d€ Gcstào 2022

I FÓRUM CoMT]NITÁRIo Do SELO UNICEF. EDIcÃo 202r-2024.
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Um momento de reflexão e análise do diagnóstico da situação de crianças e adolescentes

do município sob a perspectiva das secretarias de saúde, assistência social e educação. o I
Fórum comunitário do selo unicef de cumbe foi realizado no dia 09 de março, no salão do

Sindicato dos Trabalhadores Rurais. O Selo Unicef é um reconhecimento internacional

conquistado pelos municípios que atingem bons resultados em prol de mais qualidade de vida

para crianças e adolescentes. A partir de um diagnóstico e de dados levantados pelo uNICEF,

os municípios que se inscrevem passam a conhecer melhor sua realidade e as políticas voltadas

para infância e adolescência.

o Fórum tem como objetivo de articular, promover e garantir os direitos da criança e do

adolescente. Na ocasião foram discutidas ações de política pública para a construção e

aprovação do Plano Municipal pelos Direitos das crianças e Adolescentes, ações essas que

serão desenvolvidas ao longo da edição. Estavam presentes a comissão Intersetorial, CMDCA,

representantes da saúde, Educação, Assistência social, conselho TutelaÍ, EspoÍe e nossos

adolesccntcs do NUCA.

Período de Execução: março de 2022

Fonte de Recurso: Próprio

Rclrtório dc Cc$tio 2022
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D

Nos dias 05, 06 e 07 de abril d e 2022, houve o cadastramento da cesta e peixe da semana

santa, devido a pandemia, a equipe do cRAS distribuiu seúas nos povoados e na cidade. Nos
povoados o cadastro foi realizado em domicilio e na cidade na sede do CRAS. Essa divisão foi
feita visando uma menor aglomeração.

Período de Execução: abnl de 2O22

Fonte dc Recurso: Próprio

ET

Relrtório dc G€stáo 2022
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No dia I I de maio, a Secretaria Municipal de Assistência social, através do serviço de

convivência e Fortalecimento de vínculos (scFV), realizou no clube dos Jovens, uma linda

fcsta cm comcmoração ao dia das mãcs. o evcnto contou com a presença das idosas e das mãcs

dc crianças c adolcscentcs vinculados a cssc scrviço da Proteção social Básica do SUAS quc ó

ofertado de forma complementar ao trabalho social. Os atendimentos do SCFV são realizados

em grupo com atividades artísticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo

com a idade dos usuários. o evento foi recheado de homenagens às mães, que visivelmente

emocionadas, puderam acompanhar algumas das atividades que sào ofertadas pelo serviço.

Rêlrtório dc (;estio 2022
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ABERTURA DO SCFV DE FOR]IIA PRESENCIAL E HOMENAGEM AO DIA DAS

MÃEs DAS USUÁRIAS Do SERvIco.
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vale enfatizar, que a festividade tambem foi alusiva ao retorno das atividades

presenciais do serviço de convivência e Fortalecimento de vínculos-scFV para as crianças e

os adolescentes. A programação contou com dinâmica grupal, guloseimas e pinturas com foco
na campanha "Faça Bonito". Afinal, fortalecer os vínculos e prevenir situaçôes <le violação de

direitos é a nossa missão. O evento foi encerrado com a distribuição de presentes para todas as

mães, que participaram ainda de um delicioso lanche.

Fonte de recurso: Bloco da Proteção Social Basica- SCFV

Período de Execução: maio de 2022

RdÍório dr (;rstio 2022

CAMPANHA DE MOBILIZACÃO AO COMBATE A EXPLORACÃO SEXUAL DE

CRIANCAS E ADOLESCENTE
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A proposta anual da campanha, é destacar a data para mobilizar, sensibilizar, informar
sobre a importância da denúncia e do enfietamento dos casos de exploração sexual contra

crianças e adolescentes e convocar toda a sociedade a participar da luta em defesa dos direitos
de crianças e adolescentes. É preciso garantir a toda criança e adolescente o direito ao seu

desenvolvimento de forma segura e protegida, livres do abuso e da exploração sexuar.

Foram realizadas rodas de conversas socioeducativa em toda rede pública de ensino 6o

município, bem como no Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos (SFVC) para o
público infanto juvcnil c no intergcracional; Blitz (barraca na praça da igreja) adcsivagcm e

panfletagem nos órgãos públicos e comércio do município.

Bloco da proteçâo Social Especial- PAEFI

Período de Execução: Maiol2022

Rclrtórlo dê (;€§tto 2022
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Em 12 de juúo, dia Mundial contra o Trabalho Infantil e realizado a Campanha

Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e tem como objetivo sensibilizar e motivar uma

reflexão da sociedade sobre as consequências do trabalho infantil e a importância de garantir Íts

crianças e aos adolescentes o direito de brincar, estudar e sonhar, üvências que são próprias da

infância e que contribuem decisivamente para o seu desenvolvimento.

o trabalho infantil tem múltiplos aspectos, entre eles a baixa renda da família e o pouco

acesso dos adultos aos meios de produção. Há também um forte aspecto cultural de que o

trabalho faz bem à criança ou de que há muitas gerações as crianças da família trabalham. Essa

MOBILIZACÃO AO DIA MUNDIAL DE COMBATE A EXPLORACÃO DO

TRABALHO INFANTIL
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questão, portanto, aumenta nosso desafio de ampliar o poder de comunicação com a sociedade,

buscando desconstruir os mitos sobre o trabalho infantil.

com o objetivo de mobilizar, sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre a

importância do combate ao trabalho infantil foi realizado durante o mês de junho uma Blitz
educativa na feira livre da cidade (entrega de lembranciúas e Folder), e Gincana educativa

com os participantes do serviço de convivência e Fortalecimento de vínculos (scFV) para

responder um jogo de pergunta^s e respostas sobre o trabalho infantil. A atividade contou com

a participação da equipe do cRAS, do conselho tutelar e de funcionários da secretaria

Municipal de Assistência.

Fonte de Recurso: Bloco da proteção Social Especial- pAEFI

Período de Execução: junho de 2022

-
:\f

Na manhã do dia 08 de junho, foi realizada uma roda de conversa sobre o programa

Auxílio Brasil, contamos com a paÍicipação do coordenador Estadual do Cadastro Único, o

Seúor Jose Carlos. Durante a manhã, bastante proveitosa, os usuários puderam dialogar, tirar

dúvidas e manter-se atualizados sobre as condicionalidades desse programa.

R€lrtório d€ (;€stio 2022

RODA DE CONVERSA COM O COORDENADOR ESTADUAL DO PROGRAMA
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A Sccretaria Municipar de Assistência Social em parceria com o cRAS, CREAS e
Programa criança Feriz realizaram na euadra de Esportes, o Anáia da Assistência sociar. o
evento ocorreu dia 2l de junho pela tarde e reuniu mais de 100 idosos além de crianças e
familiares que participam dos serviços. Arém de saborear comidas e bebidas típicas como
quentão, bolos e mungun zá, arroz doce e pamonha houve apresentações de dança dos usuários
do SCFV e desÍile dos usuários do pCF e a escolha do Rei e da Raiúa.

o objetivo do Encontro foi incentivar os idosos e as crianças a rearizarem atividades
diferentes, além da confratemização, uma maneira de rnotivaros e cativáJos para que haja
alegria e interação e participação aos projetos realizados pela secretaria no municipio, além de
resgâtar a nossa cultura.

Fonte de Recurso: Bloco da proteção Social Biásica_ PAIF/SCFV
Período de Execução: Junho/2022

Relrrório dc (lcstao 2022
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No dia 20 de jutho, a equipe do Conselho Estadual da Assistência Social (CEAS),

realizou uma visita tecnica ao nosso município. Na oportunidade, estavam presentes a

Presidente do CEAS, a Secretif ia Executiva, a tecnica de referência e a estagitiria. A visita teve

como objetivo prestar assessoria as principais demandas do CMAS de Cumbe.

Rrhlí,rio dr (;cstío 2022

CAPACITACÂO COM AS TÉCNICAS DO CONSELHO ESTADUAL DE

ASS§TÊNCIA SOCIAL.
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Durantes os meses dc julho e agosto a Secrctaria Municipal de Assistência Social de

Cumbe/SE, realizou a campanha dc rccadaslramento do Cadastro Único na cidadc e nos

povoados da rcgião.

-1,

Rchtório dr (;€rtio 2022
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Visando dialogar com a rede de atendimento, comerciantes municipais e a sociedade

sobrc a Lci Maria da Penha c aplicação da Lcgislação do Sinal Vermelho, durante o ano foi

realizado claboração cm distribuição dc canilhas sobrc o tema; elaboração dc tcrmo dc adcsão

à campanha do sinal vermelho destinados aos comerciantes; visitas aos estabelecimentos

comerciais para explicação da campanha; blitz educativa; palestras com os profissionais de

todas Secretarias municipais; rodas de conversa com os usuários dos serviços da política de

assistência, educação e saúde; palestras com os comerciantes do município, especificamente os

donos de supermercados, farmácias e agências bancárias ; reunião com as mulheres vítimas de

violência que são acompanhadas pelo CREAS; palestra na rede ensino estadual.

Fonte de Recurso: Bloco da proteção Social Especial- PAEFI

Período de Execução: agosto de 2022
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Em Alusão ao agosto dourado, mês do aleitamento matemo e da primeira inÍância, a

Secretaria Municipal de Assistência Social, vem realizando ações sócio assistenciais com as

usuárias que participam do grupo de gestantes do PAIF e acompanhadas pelo programa criança

Feliz. Para fortalecer os vínculos familiares e comunitários e desenvolver potencialidades das

gestantes em acompanhamento, durante a tarde do dia l0 de agosto de 2022, realizamos um

ensaio fotográfico no parque do cajueiros e sementeira, ambos localizados na cidade de

Aracaju.

Fonte de Recurso: Bloco da proteção Social Básiça- PAIF

Período de Execução: agosto de 2022

Compreendendo que investir em capacitação profissional é um dos principais caminhos

para ÍrsseguÍar a qualidade da equipe e alcançar o sucesso e garantir a qualidade de atendimento

aos usuários, a equipe CREAS participou de uma capacitação online e uma presencial durante

o ano de 2022. Nessa foram abordados aspectos pní,ticos do formulário FRIDA/FONAR,

promovido pelo Ministério Público de Sergipe, em 0l de agosto de 2022, comparecendo a

Assistente Social Bruna Rafaela; e oficina dc Apoio Tócnico acerca do monitoramento e

avaliação do Trabalho lnfantil nos territórios sergipanos, promovido pela Secretaria de Estado,

da Inclusão e Assistência Social - SEIAS em 25 de agosto, em modalidade remota e

participando a Assistente Social Bruna Rafaela e o Advogado Anderson Afonso.

Rclrório dr (;cstio 2022
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Aderindo a campaúa do 'Setembro Amarelo', quando são realizas por todo país

diversas mobilizações de sensibilizaçào quanto ao combate e prevenção do suicídio, a

Secretária Municipal de Assistência Social do município de Cumbe, através do Centro de

Referência de Assistência Social (CRAS e do Centro de Referência Especializado de

Assistência Social (CREAS), vem promovendo ações no sentido de prevenir e combater o

suicidio.

Nesse sentido, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação e Conselho Tutelar,

onde os técnicos do CRAS e CREAS junto com os professores da Rede Municipal de Ensino e

Conselheiros Tutelares realizaram palestras e rodas de conveÍsa nos Núcleos do Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e nas escolas.

Fontc de Recurso: Bloco da Proteção Social Especial- PAEFI

Período de Execução: Setembro/2022

Relrtirtio dc {;€Itio 2022

ACÔES DO SETEMBRO AMARELO
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3.f
c(}IíEMORAC O AO DIA DAS CRTANCAS

com o objetivo de proporcionar momentos de diversão e interação para as crianças

atendidas no serviço de convivência e Fortalecimento de vínculos (scFV), programa criança

Feliz e do PAIF, executado pelos cRAS, a secretaria Municipal de Assistência social com o

intuito de fortalecer o protagonismo e o reconhecimento da criança como sujeito de direitos no

âmbito familiar e social, além promover a integração social, a valorização da criança, bem como

estimular a participação das famílias nas atividades dssgayolyiítes pelo CRAS.

o Público alvo do evento foram as crianças beneficiárias diretas dos serviços de

convivência e Fortalecimento de vínculos- scFV, PAIF, programa criança Feliz, bem como

os beneficiários do Programa Bolsa Família, além de seus familiares e comunidade em geral.

o evento acorÍeu em outubro no ginásio de esportes, houve entrega de lembrancinhas

aos usuários do PAIF e scFV, também houve atividades túdicas como ârtes manuais e músicas,

além de palestras sobre a criança enquanto protagonista de sujeito de direitos, tendo como

culminância disponibilização de cama elástica, piscina de bolinha.

Fonte de Rccurso: Bloco da Proteção Social Básica- PAIF/SCFV

Período de Execução: Ouubro/2022

Reh(írrio dc C€§úo 2022
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ENCE ENTO D TTVIDADE

FORT.A.LECIMENT

I

S SERVI CONVIVÊN E,

O DE VTNCU LOS.SCFV

m
-

-
<\.

I*

No mês de dezembro, a coordenadora do Serviço de Convivência e Foúalecimento de

Vinculos juntamente com as orientadoras sociais e toda equipe que compõe a Secretaria

Municipal de Assistência Social, realizaram um passeio ao Parque Aquático Pássaro Azul no

município de Nossa Senhora das Dores, com todos do SCFV. Alem de proporcionar um dia

rccrcativo c dc lazcr, o passcio scrviu também para encerrar as atividades dos serviços

rcalizadas em 2022.

a

*r(

>'Í-*

ü

I

I

I ;tÔ
'Q' 3I

I

Rclatririo dr (;r§tio 2022

! t

I

(r'i
t

--

I
.,I t-t l

F
I$

I

:
l.:-/

II
It

.-I



A

36

Entrega das cestas natalinas para as famílias usúrias dos projetos e programas sociais

do município. Essa é mais uma agão da gestão em prol do bem-estar dos cumbenses.

A cesta contém itens, alguns de primeira necessidade (massa de milho, cafe, feijão, etc.)

e outÍos alimentos tipicos das festividades natalinas (chester), alimentos estes que irão

proporcionar uma ceia de Natal de qualidade para às familias de Cumbe.

Cumbe/SE, 3l de dezembro de 2022

Rclirôrlo dc Ce3rlo 2022
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Secretária Municial de Assistência Social

I



ESTADO DE SERGIPE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CUMBE

DECLARAÇÃO

Declaro para os devidos hns de prova junto ao Tribunal de Contas

do Estado que o Sra. DEBORA DE OLMIRA SANTOS, Secretária Municipal de

Assistência Social do município de CIIMBE/SE, encontÍa-se em situação regular junto

a esta Unidade de Pessoal, no que tange a exigência da apresentação da Declaração de

Bens e Renda, na forma que preceitua a Resolução TC rf l6i/94.

CUMBE/SE, 30 de março de 2023

JOSE DE SANTA:§A MELO
ENCARREGADO DA I.JNIDADE DR,BESSOAL
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INFORMAÇÕES TERRITORIAIS 
 

UF SERGIPE 

MUNICÍPIO CUMBE 

ÁREA 129,20 Km² 

POPULAÇÃO 4008  Hab 

DENSIDADE POPULACIONAL 32  Hab/Km² 

REGIÃO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DO SOCORRO 
Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) /(DIGISUS). Data da consulta: 21/02/2022. 

SECRETARIA DE SAÚDE 
 

NOME DO ÓRGÃO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

NÚMERO CNES 6288030 

CNPJ 13.112.289/0001-82 – CNPJ MANTENEDORA 

ENDEREÇO RUA ANÍSIO CARDOSO DE OLIVEIRA, S/N 

EMAIL Saudecumbe.se@gmail.com 

TELEFONE 79-3362-1209 

INFORMAÇÕES DA GESTÃO 
 

PREFEITO FLORIVALDO JOSÉ VIEIRA 

SECRETÁRIA DE SAÚDE ANA KARLA MOURA DA SILVA VIEIRA 

E-MAIL SECRETÁRIO(A) Jkarla2007@hotmail.com 

TELEFONE SECRETÁRIO(A) 79-99892-0219 

FUNDO DE SAÚDE 
 

LEI DE CRIAÇÃO     233  

DATA DE CRIAÇÃO 28/04/2010 

CNPJ 11.442.847/0001-42 

NATUREZA JURÍDICA FUNDO PÚBLICO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA MUNICIPAL 

NOME DO GESTOR DO 
FUNDO 

ANA KARLA MOURA DA SILVA VIEIRA 

PLANO DE SAÚDE 
 

PERÍODO DO PLANO DE 
SAÚDE 

2022-2025 

STATUS DO PLANO Aprovado 
Fonte: DATASUS. Data da Consulta: 30/01/2023

mailto:Saudecumbe.se@gmail.com
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INFORMAÇÕES SOBRE REGIONALIZAÇÃO 

 
 

Região de Saúde: Nossa Senhora do Socorro 
 

MUNICÍPIO ÁREA (KM²) POPULAÇÃO DENSIDADE 

CAPELA 440.716 34.808 78,9
8 

CARMÓPOLES 45.905 17.232 375,38 

CUMBE 129.196 4008 31,02 

GENERAL MAYNARD    20.221 3.421 169,18 

JAPARATUBA 359.513 19.067 53,04 

MARUIM 94.293 17.328 183,77 

NOSSA SENHORA DAS DORES 471.001 26.957 57,23 

NOSSA SENHORA DO SOCORRO            157.515 187.733 1.191,84 

PIRAMBU                           218.084 9.436                      43,27                 
43,27 

ROSÁRIO DO CATETE 105.413 11.158 105,85 

SANTO AMARO DAS BROTAS                       234.654 12.200  
12.200 

51,99 

SIRIRI 168.956 9046    
9.046 

53,54 

Fonte: DATASUS. Ano de referência: 2021 

CONSELHO DE SAÚDE 
 

INSTRUMENTO LEGAL DE 
CRIAÇÃO 

 LEI 

ENDEREÇO RUA ANÍSIO CARDOSO DE OLIVEIRA 

CEP 49.660-000 

E-MAIL conselhosaudecumbese@gmail.com 

TELEFONE 79-3362-1209 

NOME DA PRESIDENTE JOSÉ AUGUSTO SANTOS CORREIA  

 USUÁRIOS 04 

GOVERNO 02 NÚMERO DE 
CONSELHEIROS POR 

SEGMENTO 
TRABALHADORES 02 

 
PRESTADORES 0 

Fonte: CMS 

 
 

mailto:conselhosaudecumbese@gmail.com


  

 

INTRODUÇÃO  
 

 
 
 

 

 

           O Relatório Anual de Gestão (RAG) é um instrumento de gestão utilizado 
para o planejamento e tem por finalidade apresentar os serviços oferecidos e 
resultados no âmbito da saúde durante o ano a que se refere. 
As informações contidas neste documento serão utilizadas para que seja 
avaliado o processo de municipalização como forma de avanço nos serviços 
prestados à população. Visando a qualidade da assistência em Saúde Pública, 
como preconiza a Lei Orgânica da Saúde nº 8.080 de 19 de setembro de 1990, 
que regulamenta o Sistema Único de Saúde (SUS). 
          Durante a elaboração a Programação Anual de Saúde de Cumbe foi 
consultada, além do Plano Municipal de Saúde 2022-2025. E diversas bases de 
dados foram utilizadas (SIA, SIH, PEC E-SUS/AB, SIOPS,SCNES) para 
comporem os dados expressos no documento. 
          Os programas prioritários na rede municipal estão organizados para 
atender grupos de baixo risco e áreas estabelecidas pela pactuação de 
indicadores de saúde conforme regulamentação por portarias do Ministério da 
Saúde e estão apresentados neste relatório de gestão. 
As ações e programas em vigilância em saúde são apresentadas enquanto 
serviços realizados e também através da avaliação de indicadores pactuados 
pelos programas ministeriais. O processo de Pactuação Interfederativa de 
Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a 
partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS. O 
perfil de morbimortalidade analisa resumidamente os principais dados 
epidemiológicos utilizados pelo município para demonstrar o nível de saúde da 
população. 
        A elaboração do Relatório Anual de Gestão (RAG) representa muito mais 
do que preceito legal, significa respeito e compromisso com os usuários do SUS. 
"Saúde é um estado de completo bem-estar físico, mental e social e não apenas 
a ausência de doença ou enfermidade" (OMS). Portanto, a cordialidade e 
atenção dispensadas ao cidadão, sob qualquer natureza, também são 
elementos que geram saúde.  

 

 

 

 

 



  

 
 

DADOS DEMOGRÁFICOS 

 
 

 

 

Este Capítulo apresenta os Dados Demográficos e de Morbimortalidade. Os dados apresentados 

nas tabelas 1, e 3 advêm de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam o 

período de fechamento nacional. Os dados apresentados nas tabelas 2 e 4 foram extraídos do 

Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC) e do Sistema de Informações sobre 

Mortalidade (SIM), respectivamente.  

Tabela 1 - População estimada por sexo e faixa etária, 2022 

 
 

FAIXA ETÁRIA MASCULINO FEMININO TOTAL 

Menor de 01 ano 15 17 32 

            01 ano 19          22 41 

02 anos                    29                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
29 

28 57 

  03 anos 34 32 66 

 04 anos 32 22 54 

05 a 09 anos 173 172 345 

10 a 14 anos 165 153 318 

15 a 19 anos 169 182 351 

20 a 24 anos 204 186 390 

25 a 29 anos 172 179 351 

30 a 34 anos 161 175 336 

154 a 39 anos 154 161 315 

40 a 44 anos 171 182 353 

45 a 49anos 159 170 329 

50 a 54 anos 151 156 307 

55 a 59 anos 116 128 244 

60 a 64 anos 88 101 189 

65 a 69 anos 77 69 146 

70 a 74 anos 49 83 132 

75 a 79 anos 64 52 116 

80 anos ou mais 66 76 142 

Total 2.268 2.346 4.614 

               Fonte:  Ministério da Saúde/PEC- Dezembro -2022 /Data da consulta: 09/02/2023 
 
 
 

Já em relação aos nascidos vivos, na série histórica apresentada (2017-2022) esse número variou entre 

57 (2017), 41 (2018), 48 (2019), 45 (2020), 34 (2021) e 31(2022). Desses 31 de 2022, 23 foram por parto 
vaginal e 08 por Cesária. 

 

TABELA 2 - NÚMERO DE NASCIDOS VIVOS POR RESIDÊNCIA DA MÃE, 2017 A 2021 
 

UNIDADE FEDERAÇÃO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

CUMBE 57 41 48 45 34 31 

Fonte: SINASC. Data da consulta: 08/03/2023



  

 

 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO 

 
Conforme o quadro Morbidade Hospitalar por grupos de causas e por residência, nas 

internações hospitalares prevalecem às causas de internamento por gravidez, parto e puerpério, 

sequencialmente, lesões envenenamento e doenças infecciosas e parasitárias.  

TABELA 3 - MORBIDADE HOSPITALAR DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPÍTULO DA CID-10, 2017 A 2022 

 
CAPÍTULO CID -10 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 3 3 16 9 17 6 

II. Neoplasias (tumores) 9 5 6 4 7 13 

III. Doenças do sangue e dos órgãos hematopoéticos e 
alguns transtornos imunitários 

4 - 1 1 1 1 

IV. Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas 2 2 2 1 - 3 

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 4 3 - - 2 

VI. Doenças do sistema nervoso 2 3 3 2 1 2 

VII. Doenças do olho e anexos - 1 1 2 1 2 

VIII. Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - - 1 

IX. Doenças do aparelho circulatório 5 7 8 6 14 16 

X. Doenças do aparelho respiratório 6 2 14 6 8 15 

XI. Doenças do aparelho digestivo 18 14 17 18 10 14 

 XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 2 2 - - 1 

XIII. Doenças do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 2 4 1 - 2 1 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 7 4 5 7 2 3 

XV. Gravidez, parto e puerpério 51 38 47 52 39 34 

XVI. Algumas afecções originadas no período perinatal 3 4 6 6 - 1 

XVII. Malformações congênitas, deformidades e 
anomalias cromossômicas 

1 - - 1 1 1 

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clínicos e 
de laboratório, não classificados em outra parte 

4 1 1 1 5 3 

XIX. Lesões, envenenamentos e algumas outras consequências 
de causas externas 

15 12 9 10 19 15 

   Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 13/02/2023. 
Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/Datasus. 

 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - - 

XXI. Fatores que exercem influência sobre o estado de saúde 
e o contato com serviços de saúde 

3 1 3 - 1 7 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido 
- - - - - - 

Total. 138 107 145 126 
128 

128 141 



  

 
 

MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS 
 

  Por fim, em relação à mortalidade segundo CID-10 (2017-2022), as doenças do aparelho respiratório e 
do aparelho circulatório foram as maiores causas de mortes no ano 2022, conforme consta na tabela a 
seguir. Observa-se que as mortes por doenças do aparelho respiratório aumentaram em 2022.  
 

Tabela 4 – Mort alidade de residentes, segundo capítulo CID-10, 2017 a 2022 
 

CAPÍTULO CID – 10 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 1 - 1 2 - 

II. Neoplasias (tumores) 5 2 6 3 6 02 

III. Doenças do sangue e dos órgãos 
hematopoéticos e alguns transtornos imunitários 

- 1 - - - - 

IV. Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas 4 1 - 1 -      02 

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 - - - 1 - 

VI. Doenças do sistema nervoso - - 1 - 1 - 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - - - 

VIII. Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 1 4 5 7 4 04 

X. Doenças do aparelho respiratório - 2 3 5 2 09 

XI. Doenças do aparelho digestivo - 1 3 -
- 

1       - 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 - - - - - 

XIII. Doenças do sistema osteomuscular e do tecido 
conjuntivo 

- - - -
- 

1      - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 1 1 1 3      - 

XV. Gravidez, parto e puerpério - - - - - - 

XVI. Algumas afecções originadas no período perinatal - - - - -       - 

XVII. Malformações congênitas, deformidades e 
anomalias cromossômicas 

- - - - -       - 

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames 
clínicos e de laboratório, não classificados em outra 
parte 

1 2 3 4 2      02 

XIX. Lesões enven e alg out conseq. Causas externa 
- - - - -      - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 3 2 - 1 02 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - - - 

XXII. Códigos para propósitos especiais - - - - - - 

Total 21 18 24 22 24 21 

Fonte: SIM. Data da consulta:  08/03/2023.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

                                           
INDICADORES DE SAÚDE 

 

Os resultados positivos nos indicadores de saúde refletem os investimentos realizados pela Prefeitura de 

Cumbe na área, que busca sempre oferecer à população um atendimento de saúde resolutivo, 
humanizado, integral, contínuo e de qualidade. 
 
1 

 

SAÚDE EM MONITORAMENTO 

POPULAÇÃO 2021 4.008 RESULTADOS 

Indicadores Nº absoluto Taxa/Propor ção/Razão 

ÓBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT/TAXA ÓBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT 4 204,81 

ÓBITOS EM MULHERES EM IDADE FÉRTIL 10 A 49 
INVESTIGADOS/PROPORÇÃO 

0 0,00% 

ÓBITOS EM MULHERES EM IDADE FÉRTIL 10 A 49             0                                 0,00 

ÓBITOS CAUSAS BAS DEFINIDAS/PROPORÇÃO 21 91,30% 

PROPORÇÃO DE VACINAS PARA CRIANÇAS < 2 ANOS 3 75,00% 

PROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA 
IMEDIATA (DNCI) ENCERRADA EM 60 DIAS 

0 0,00% 

PROPORÇÃO DE CURA DE CASOS NOVOS DE HANSENÍASE NOS ANOS DA 
COORTE 

0 0,00% 

TAXA DE DETECÇÃO DE HANSENÍASE EM < 15 ANOS POR 100 MIL 
HABITANTES 

0 0,00 

Nº DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS CONGÊNITA EM < ANO             0                                  0,00 

Nº DE CASOS DE AIDS < 5 ANOS            0                                   0,00 

Nº CASOS NOVOS AIDS 15 A 24/TAXA DE DETECÇÃO DE CASOS DE AIDS EM 
JOVENS (15 A 24 ANOS) 

0 0,00 

Nº CASOS NOVO/TAXA DE DETECÇÃO DE CASOS DE TUBERCULOSE 1 25,0 

Nº CURA TB LAB/PERCENTUAL DE CURA DE CASOS NOVOS DE 
TUBERCULOSE CONFIRMADOS LABORATORIALM 

2 100,00% 

PROPORÇÃO DE EXAMES PARA HIV REALIZADOS EM CASOS NOVOS DE 
TUBERCULOSE 

1 0,00% 

Nº ICSAB/PROPORÇÃO DE ICSAB 15 31,25% 

ÓBITOS INFANTIS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 1 27,03 

ÓBITOS NEOPRECOCE/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL PRECOCE 0 0,00 

ÓBITOS NEOTARDIOS/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL TARDIO 0 0,00 

ÓBITOS PÓS-NEONATAL/TAXA DE MORTALIDADE PÓS-NEONATAL 1 27,03 

ÓBITOS DE 1 A 4 ANOS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL DE 1 A 4 ANOS 0 0,00 

PROPORÇÃO DE NASCIDOS VIVOS DE MÃES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE 
PRÉ-NATAL 

35 94,59% 

PARTO NORMAL NO SUS E SAÚDE SUPLEMENTAR/PROPORÇÃO 25 67,57% 

GRAVIDEZ NA ADOLESC ENTRE A FAIXA ETÁRIA DE 10 A 19 
ANOS/PROPORÇÃO 

1 2,70% 

EXAME CITOPATOLÓGICO DO COLO DO ÚLTERO EM MULHERES DE  25 A 64 
ANOS/RAZÃO 

248 0,67 

MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS/RAZÃO 87 0,43 

ÓBITOS MATERNOS/RAZÃO MORT MATERNA 0 0,00 

ÓBITOS MATERNOS INVESTIGADOS/PROPORÇÃO 0 0,00% 

Nº ÓBITOS FETAIS E INF INVESTIGADOS/PROPORÇÃO DE ÓBITOS FETAL E 
INFANTIL INVESTIGADOS 

1 100,00% 

ÓBITOS AVC/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTE VASCULAR 
CEREBRAL-AVC 

0 0,00 

ÓBITOS IAM/TAXA DE MORTALIDADE POR INFARTO AGUDO DO 
MIOCÁRDIO- IAM 

1 24,95 

ÓBITOS DIABETES/TX DE MORTALIDADE POR DIABETES MELLITUS 1 24,95 

ÓBITOS NEOPLASIAS/TAXA DE MORTALIDADE POR NEOPLASIAS 3 74,85 

ÓBITOS ACIDENTE TRANS/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTES DE 
TRÂNSITOS 

0 0,00 

 
 

 



 

 

 

Indicadores Nº absoluto 
 

Taxa/Proporção/Razão 

ÓBITOS CAUSAS EXTERNAS/MORTALIDADE PROPORCIONAL POR CAUSAS 
EXTERNAS 

2 8,70% 

ÓBITOS HOMICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR HOMICÍDIOS 2 49,90 

ÓBITOS POR SUICÍDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR SUICÍDIOS 0 0,00 

NÚMERO DE ÓBITOS POR LEISHMANIOSE VISCERAL 0 

PROPORÇÃO DE ANÁLISE REALIZADA DE AMOSTRAS DE ÁGUA PARA 
CONSUMO HUMANO 

- 82,81% 

Nº DE EXODONTIAS REALIZADAS EM DENTES PERMANENTES NA ATENÇÃO 
BÁSICA 

0 0,00% 

AÇÃO DE ESCOVAÇÃO/MÉDIA DE AÇÕES ESCOVAÇÕES SUPERV. APS 0 0,0 

COBERTUR DA PRIMEIRAS CONSULTAS ODONTOLÓGICAS PROGRAMADAS 

NA ATENÇÃO BÁSICA 
0 0 

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE 
SAÚDE DO PROGRAMA BOLSA- FAMÍLIA. ( 

829 80,17% 

COBERTURA DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE DAS EQUIPES FINANCIADAS 

PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE 
4.008 100,00% 

*AÇÕES DE MATICIAMENTO SISTEMÁTICO REALIZADAS POR CAPS COM 
EQUIPES DE AB 

N/A N/A 

Nº DE CÍCLOS QUE ATINGIRAM NO MÍNIMO 80% COB DE IMÓVEIS 

VISITADOS CONTROLE DENGUE 
6 

PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO OCUPAÇÃO NAS 
NOTIFICAÇÕES DE AGRAVOS TRAB 

0 0,00% 

NÚMERO DE ÓBITOS POR DENGUE 0 
 
 Fonte: DVS/SES-SE/SIM/SINASC/Atualização do banco em 10/01/2023, respectivamente. Dados até DEZ 2022. Fonte:DVS/SES/SIM/Base de dados: Módulo 
SIM - 21/01/2023. Fonte:SIPNI/Base de dados 10/01/2023. Fonte:DVS/SINAN/Base de dados de 10/01/2023. SISPNCD/Base de dados: 10/01/2023 
Fonte:SIASUS/Atualização pelo Datasus em 15/01/2023. Dados consolidados até NOV 2022. Fonte:SIHSUS/Atualização pelo Datasus em 15/01/2023. Dados 
consolidados até NOV 2022. Fonte:Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano. Dados coletados em 21/01/2023. 
Fonte:Bolsa Família, https://bfa.saude.gov.br/relatorio. Relatório gerado em: 22-01-2023 às 22:28:40 Fonte:Cobertura Da Atenção Primária, Site Do E-Gestor 
Dados NOV 2022. * Indicador de monitoramento anual e avaliação anual.  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
ESPECIALIDADE 

ATENDIMENTO 
COMPARTILAHADO 

ATENDIMENTO 
URGÊNCIA 

TRATAMENTO 
CONTONUADO 

ATENDIMENTO  

Cir. Dentista PSF 36 36 - 1.808 

Cir. Dentista Clínico - 2 - 363 

Enfermeiras PSF 65 823 8 2.905 

Médico Est. S da Família 07 360 1.483 2.065 

Médico Cardiologista - - - 147 

Médico Pediatra  - - 162 184 

Médico Ginecologista - - - 232 

Assistente Social    35 

Fisioterapeuta - - - 1.315 

Nutricionista  - - - 194 

Psicólogo  - - - 360 

OUTRAS ATIVIDADES 

Atividade Coletiva - Academia da Saúde 242 

Atividade Coletiva Clínica de Saúde da Família Risoleta Figueiredo 35 

Atividade Coletiva UBS Leoziro Rosa de Menezes 13 

Atividade Coletiva NASF 69 

Total geral de Atividade Coletiva 388 

VISITA DOMICILIAR 

Visita domiciliar ACS Zona Urbana 23.758 

Visita domiciliar ACS Zona Rural 23.239 

Total geral  46.997 

 
EXAMES E CONSULTAS – REGULAÇÃO 

 

ULTASSONOGRAFIAS  05 

Ecocardiograma  21 

Raio x 72 

Ressonacia magnética 06 

Tomografia 06 

Citologia oncótica 248 

Mamografia 98 

Endoscopia Digestiva Alta 14 

Scan Dopller  12 

Eletroencefalograma 06 

Videolaringoscopia 03 

Holter 24 horas 14 

Paquimetria 02 

Audiometria tonal/intacional laogodiometria 04 

Exames do Aparelho Dogestivo baixo 03 

 
DADOS DA PRODUÇÃO DO SUS 

 



 

Ampimetria computadorizada 01 

Mapeamento de Retina 01 

Cintiligrafia do miocardio p/ avaliação de perfusão de estresse mínimo 3projeções 01 

PAAF de tireóide 01 

Curva de diária de pressão ocular 02 

Teste ergométrico 19 

Bera potencial evocado auditivo 01 

Retinografia 02 

Escanometria 01 

CIRURGIAS 

Cirurgia de Pterígio 01 

Colecistectomia 03 

Vitrectomia Posterior 01 

Histerectomia total 04 

Hernioplastia 02 

Laqueadura  07 

Facectomia com implante de lente ocular 01 

Plástica mamária não estética 03 

Cateterismo  02 

Angioplastia  01 

Colpoperinioplastia 01 

Ooforectomia 02 

CONSULTAS 

Consulta em Oftalmologia 05 

Consulta em Ortopedia 43 

Consulta em  Dermatologia 37 

Consulta em   Urologia 02 

Consulta em  gastroenterologista 03 

Consulta em Ginecologia 09 

Consulta em   psiquiatria 28 

Consulta em  neurologia 07 

Consulta em  Fonoaudiologia 18 

Consulta em   Proctologia 08 

Consulta em  Mastologia 07 

Consulta em  Urologia Cirúrgica 01 

Consulta em  uroginecologia 01 

Consulta em   Neurocirurgia 04 

Consulta em  Cirurgião Vascular 08 

Consulta em  Cirurgião Geral 17 

Consulta em   Cardiologia pediátrica 01 

Consulta em   Cirurgião Plástico  04 

Consulta em Angiologista 05 

Consulta em   acompanhamento APAE 01 

Consulta em   Reumatologia 06 

Consulta em  Cirurgião Pediatrico 03 

Consulta em  Acolhimento CER IV 01 

Consulta em   otorrinolaringologia 36 

Consulta em nefrologia  01 

Consulta em  cardiologia 01 

Consulta em  geneticista 01 

Consulta em  pneumologista 04 

Consulta em  anestesiologista  02 

Consulta em  hematologista  01 



 

Consulta em  perícia médica 02 

Consulta em  alergista 04 

Consulta em   cirurgião do aparelho digestivo 01 
FONTE: Regulação  

 

 

RESULTADO INDICADORES  
 
Fonte: E-Gestor -SISAB 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

SITUAÇÃO DE SANEAMENTO POR DOMICÍLIO 
 

 

 
 

 

 

 



 

 5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 

Período 12/2022 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total   

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3   

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1   

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1   

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1   

Total 0 0 6 6   

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de 
serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023. 

5.2. Por natureza jurídica 

Período 12/2022 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

MUNICIPIO 6 0 0 6 

Total 6 0 0 6 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de 
serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023. 

5.3. Consórcios em saúde :O ente não está vinculado a consórcio público em saúde. 



 

6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

Período 12/2022 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do 
Estabelecimento 

Formas de 
contratação 

CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs 
(outros) 
nível 
superior 

CBOs 
(outros) 
nível 
médio 

CBOs 
ACS 

Pública (NJ 
grupo 1, ou 201-
1, 203-8) 

Autônomos 
(0209, 0210) 

0 0 0 0 0 

Residentes e 
estagiários 
(05, 06) 

0 0 0 0 0 

Estatutários e 
empregados 
públicos 
(0101, 0102) 

2 0 4 14 9 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0 

Intermediados 
por outra 
entidade (08) 

0 0 1 0 0 

Privada (NJ 
grupos 2 - exceto 
201-1, 203-8 -, 3, 
4 e 5) 

Autônomos 
(0209, 0210) 

0 0 0 0 0 

Servidores 
públicos 
cedidos para 
a iniciativa 
privada (10) 

0 0 0 0 0 

Residentes e 
estagiários 
(05, 06) 

0 0 0 0 0 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Celetistas 
(0105) 

0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0 



 

Intermediados 
por outra 
entidade (08) 

0 0 0 0 0 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do 
Estabelecimento 

Formas de 
contratação 

CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs 
(outros) 
nível 
superior 

CBOs 
(outros) 
nível 
médio 

CBOs 
ACS 

Pública (NJ grupo 
1, ou 201-1, 203-8) 

Contratos 
temporários e 
cargos em 
comissão 
(010301, 
0104) 

4 0 13 10 0 

Privada (NJ grupos 
2 - exceto 201-1, 
203-8 -, 3, 4 e 5) 

Contratos 
temporários e 
cargos em 
comissão 
(010302, 
0104) 

0 0 0 0 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023. 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021 

Pública (NJ grupo 1, ou 
201-1, 203-8) 

Autônomos (0209, 0210) 1 1 1 2 

Estatutários e empregados 
públicos (0101, 0102) 

33 30 31 31 

Residentes e estagiários 
(05, 06) 

0 0 0 5 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021 



 

Pública (NJ grupo 1, ou 
201-1, 203-8) 

Contratos temporários e 
cargos em comissão 
(010301, 0104) 

34 41 40 38 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023. 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

9.2. Indicadores financeiros 

Indicadores do Ente Federado 

Indicador Transmissão 

Única 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 2,67 %   

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do 
Município 

95,49 %   

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos 
transferidos para o Município 

7,67 %   

INDICADORES FINANCEIROS 



 

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de 
recursos transferidos para a saúde no Município   

99,29 %   

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de 
Transferências da União para o Município 

11,19 %   

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e 
Legais na Receita Total do Município 

68,10 %   

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, 
por habitante 

R$ 1.431,36   

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 53,01 %   

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,58 %   

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa 
total com Saúde 

21,34 %   

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 2,23 %   

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %   

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do 
Município com saúde 

34,79 %   

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 15,30 %   

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 30/03/2023. 
 
 
 
 

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a 

fundo,      segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 



 

 
Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 

Valor 
Transferido 

em 2022 
(Fonte: 
FNS) 

Valor 
Executado 

Manutenção das Ações e 
Serviços Públicos de 
Saúde (CUSTEIO) 

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM 
SAUDE 

R$ 1.629,74 00,00
 

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS 
POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE 

R$ 
36.000,00 

26000,00
 

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 
EM SAÚDE 

R$ 
933.732,76 

933.732,76
 

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE 
POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A 
SAUDE 

R$ 6.248,18 00,00
 

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO 
CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS 
METAS - NACIONAL 

R$ 
800.000,00 

800.000,00
 

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA 
POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 

R$ 
47.358,24 

7.567,00
 

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 
27.513,36 

18.800,98
 

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 
DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS 

R$ 
24.000,00 

18.000,00
 

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS 
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS 
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

R$ 
12.000,00 

00
 

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS 
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS 
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

R$ 
72.056,65 

72.056,65
 

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA 
SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA 
SAÚDE 

R$ 6.747,20 00
 



 

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão 
sendo computados para aquela prestação de contas. 
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

9.5. Covid-19 Repasse União 
Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União. 

9.6. Covid-19 Recursos Próprios 

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde 
pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO 
RECURSO 

DO 
EXERCICIO 
ANTERIOR 
(31/12/2021) 

RECURSOS 
DIRECIONADOS 
NO EXERCÍCIO 
ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da 
emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

    

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância 
nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas 
Empenhadas 

Despesas 
Liquidadas 

Despesas 
Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 



 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 
 

 
Continuação da tabela 

 

 
Gerado em 30/03/2023 20:43:53 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

9.7. Covid-19 Repasse Estadual 
Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual. 

 



 

 

 

 

AUDITORIAS 
 

 

 
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias. 
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)  

Data da consulta: 30/03/2023. 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2023 

Durante o exercício 2022 não houve auditoria no município. 

 

ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS 

 

   O Relatório Anual de Gestão tem se constituído um importante instrumento de 
Planejamento da Saúde. A análise da Gestão da Saúde no exercício de 2022 foi 
realizada a partir de dados de produção oficiais, informações epidemiológicas, 
demográficas de mortalidade, indicadores de saúde e relatórios de serviços. A 
Programação Anual de Saúde de 2022 foi estruturada a partir das Diretrizes do Plano 
Municipal de Saúde 2022 – 2025 que definiu os indicadores de saúde que foram 
apresentados os resultados neste relatório. Deste modo, anexamos o documento 
construído com a avaliação da execução das metas e ações da APS e Vigilância em 
Saúde, bem como o Demonstrativo dos Recursos utilizados no exercício. O Relatório 
Anual de Gestão 2022, apresenta as ações realizadas e os resultados obtidos ao longo 
do ano, inclusive em seus aspectos orçamentários e metas atingidas. Foram notórios os 
avanços alcançados no ano de 2022 que aos poucos mostram a melhoria da qualidade 
dos atendimentos à população, colocando a Saúde Pública do município como uma das 
melhores de Sergipe. É extremamente importante o trabalho com equipe unida para o 
bem comum da Gestão da Saúde e da população, sendo também indispensável a 
participação do Controle Social no Planejamento das políticas públicas de Saúde.  

    Considerando que dentre os vários desafios enfrentados diariamente na saúde 
pública, faz-se necessário cada vez mais a responsabilização na manutenção do 
financiamento dos demais entes federados, com o objetivo de garantir condições para 
o desenvolvimento e o cumprimento integral das ações pactuadas. Por fim, é sabido da 
necessidade contínua de avançar mais com os dispositivos existentes e também de 
outros novos, todavia, é preciso que todos os atores (usuários, trabalhadores, 
prestadores e gestores das três esferas governamentais) atuem de forma integrada, 
solidária e sistêmica do SUS. Agradeço a todos que participaram direta ou indiretamente 
da realização deste Relatório que é construído ao longo das ações realizadas no ano. 
 

 

 

RECOMENDAÇÕES PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO 
 

 

 

      O Gestor da saúde do município vem desenvolvendo ações de grande relevância 
para a gestão de saúde pública com ênfase no avanço e cuidados com os munícipes. 
Para o próximo exercício recomenda-se continuar desenvolvendo ações que contribua 
para melhorar a qualidade de vida da população e deve continuar investindo em ações 
de vigilância em saúde, incluindo a epidemiológica e a sanitária, Atenção Primária. 
Também deve atuar no sentido de investir em capacitação para os profissionais da 
saúde, conselheiros de saúde e gestores de saúde, e buscar cumprir as metas 



 

pactuadas no plano e programação de saúde, de acordo com a necessidade e 
orçamento do município.  Continuar preservando os vínculos com o Conselho Municipal 
de Saúde. O Conselho Municipal de Saúde tem caráter permanente e deliberativo, ou 
seja, o encerramento de um ano de trabalho não pode implicar no encerramento das 
atividades do conselho. É necessário assegurar que sejam criadas as condições para 
que a gestão subsequente compreenda o importante papel deste colegiado, 
responsável pela formulação de estratégias e controle da execução da política de saúde. 

 
 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 
 

 

PROJETO VERÃO VIVER MAIS LEVE: 

PROFISSIONAIS:  

Andrea Cristine (Coordenadora do Nasf); Gabriela Lemos dos Santos (Nutricionista do 

Nasf); Mayara Santos Soares (Fisioterapeuta do Nasf); Natália Alves Rodrigues (Assistente 

Social do Nasf) e José Everaldo de Melo (Educador Físico). 

Foram realizadas palestras para as alunas da Academia de Saúde e comunidade geral, 

sendo realizada na cidade e nos povoados Saco Grande e Forte, assim como aulas de dança, 

palestras de educação alimentar e nutricional, com o objetivo de conscientizar a população á 

pratica de atividade física e a importância de ter 

uma alimentação equilibrada e saudável. No 

período de 11/03 a 25/04. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CARRETA DA MAMOGRAFIA: 

PROFISSIONAIS:  

Gabriela lemos dos Santos (Nutricionista do Nasf); Natália Alves Rodrigues (Assistente 

Social do Nasf). 

Foi realizado, nos dias 27, 28 e 29 de abril, um mutirão para realização de exames de 

mamografia, onde contou com a presença da Carreta do grupo Amigo do Peito, que contou com 

a presença de profissionais de saúde do município, contando com o apoio Da equipe do Nasf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA: 

PROFISSIONAL: Natália Alves Rodrigues (Assistente Social) palestras nas escolas com o tema 

Promoção da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos.  

As palestras foram realizadas em duas escolas do município, onde foram abordados os 

temas   sobre a cultura de paz, cidadania e direitos humanos para adolescentes estudantes da 

Escola Municipal Raul Gomes de Moraes e Escola Estadual Alcebiades Paes, no momento foi 

explanado embasamento teórico e analise geral das vivencias dos estudantes em sua comunidade 

e a importância de se preservar e buscar a paz. Participaram no geral cerca de 150 adolescentes 

dos municípios em dois encontros realizados nos dias 24/03 e 20/04. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE – ABERTURA DO GRUPO: 

DESVENBDANDO O DIABETES 0 4 /05 /2 0 2 2  

Grupo desenvolvido pelo NASF-AB, tendo em vista o grande 

número de idosos com diabetes, depressão, foi vista a 

necessidade de palestras educativas com os pacientes 

diabéticos juntamente com as equipes de saúde da zona rural 

e urbana. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE – HIPERTENSÃO ARTERIAL 

SISTÊMICA E DIABETES MELLITUS 

Profissionais: Enfermeiras, médicos, profissional de educação física, nutricionista, psicólogo, 

assistente social. 

Tendo em vista o grande número de idosos com problemas de saúde como hipertensão, diabetes, 

depressão, cardíaco, osteoporose entre outros. Foi visto a necessidade de palestras educativas com 

os pacientes de hiperdia juntamente com a parceria da Academia de Saúde. Dentre as a necessidades 

de palestras com as equipes de saúde temas relevantes como: diabetes, hipertensão arterial, 

reeducação alimentar e autoestima. 

O projeto realizado tem o objetivo de minimizar os danos causados pelas Doenças Crônicas 

Não Transmissíveis  (DCNTs) e estimular a prática de exercícios físicos. 



 

 

PROJETO PAPO DE MÃE 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A gestação é um período onde é comum o surgimento de dúvidas sobre diversas 

questões que envolvem o corpo da mulher, sua saúde e a do bebê. Diante desta percepção, a 

equipe da Estratégia de Saúde da Família (ESF) Risoleta Figueiredo, juntamente com outros 

profissionais de saúde, buscou proporcionar esclarecimentos às gestantes através de atividades 

de educação em saúde. 



 

 

CUIDADOS COM A SAÚDE DO HOMEM NO DIA DOS PAIS 

 
Em comemoração aos dias dos pais e com foco para a promoção e prevenção a saúde do homem a 

equipe de saúde do município de Cumbe promoveu evento voltado para os cuidados da saúde do 

homem, com palestras, realização de ultrassonografia, cadastro dos usuários para participação no grupo de 

tabagismo (NASF-AB) realização de testes rápidos para HIV, sífilis, hepatite B e C e sorteio de brindes, 

estimulando os mesmos a buscar o cuidado não somente nesta data mais em todos os dias de vida. 

 

 

 

 

 

 

       

 



 

 

PALESTRA SOBRE HIPERTENSÃO ARTERIAL (04/05/22 e 
11/05/22) Equipe de saúde da Zona rural e NASF-AB 

 

 

  

Povoado Araçás Pov. Saco Grande 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

PALESTRA SOBRE SAÚDE DA MULHER (03/05/22 e 11/05/22) 
Equipe de saúde da Zona rural e NASF-AB 

 
 

 
 

  
 
 



 

 
 

           PALESTRA SOBRE O DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E A 

EXPLORAÇÃO SEXUAL INFANTIL (11/05/22). NASF-AB 

 
 

 
 

 
 
 

PALESTRA SOBRE TABAGISMO (11/05/22) NASF-AB 
 

 

 
 

 



 

 

PROMOÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA ALIMENTAÇÃO 
SAUDÁVEL E PREVENÇÃO DA OBESIDADE INFATIL E AVALIAÇÃO DO ESTADO 
NUTRICIONAL, NAS ESCOLAS MINUCIPAIS REALIZADA PELA NUTRICIONISTA 
GABRIELA LEMOS (NASF-AB) EM CONJUNTO COM A NUTRICIONISTA DO PNAE, 
PARA FINS DO PSE E PROTEJA  
 

  

 

 



 

 

PROMOÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E 
PREVENÇÃO DA OBESIDADE INFATIL E AVALIAÇÃO DO ESTADO NUTRICIONAL, NA ESCOLA 
ESTADUAL ALCEBÍADES PAES REALIZADA PELA NUTRICIONISTA GABRIELA LEMOS (NASF-AB), 
PARA FINS DO PSE E PROTEJA 
26/05/2022 

 
        
 
 
 
 



 

 

PROMOÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA ALIMENTAÇÃO 
SAUDÁVEL E PREVENÇÃO DA OBESIDADE INFATIL E AVALIAÇÃO DO ESTADO 
NUTRICIONAL, NA ESCOLA MINICIPLA PRESIDENTE TANCREDO NEVES, REALIZADA PELA 
NUTRICIONISTA GABRIELA LEMOS (NASF-AB), PARA FINS DO PSE E PROTEJA 
21/09/2022   
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

CAMINHADA  EM ALUSÃO A PREVENÇÃO DO CÂNCER DE MAMA E COLO 
DE ÚTERO – OUTUBRO ROSA – COM A PARTICIPAÇÃO DAS ALUNAS DA 
ACADEMIA DE SAÚDE 
 
21/10/2022 
 

       

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
GINASTICA LABORAL NA SAÚDE DO TRABALHADOR: 
 
PROFISSIONAL:  
          Mayara Soares Santos Fortaleza (Fisioterapeuta do Nasf) 
    
      Foi realizado no município, nos dias 07 de dezembro na clínica da família 
Risoleta Figueiredo e no dia 14 de dezembro no Cras. A ginastica laboral que é um 
tipo de ginástica realizada no ambiente de trabalho com exercícios de curta 
duração (entre 10 e 15 min) com o objetivo de melhorar a saúde e a qualidade de 
vida dos colaboradores. Os exercícios envolveram técnicas de respiração, 
alongamentos, correção de postura e dinâmicas em grupo, evitando desta forma 
as doenças ocupacionais e o surgimento de dores e lesões. No final da sessão os 
colaboradores consideraram a importância da ginastica laboral,relatando um 
melhor entrosamento com colegas e na melhoria para a qualidade de vida. 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

1.Clínica da família (Risoleta Figueredo) 07/12/22 

 

 

 
 

 
 
2.Cras 14/12/22



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
A vigilância em saúde do município de Cumbe, trabalha diariamente dentro da 
comunidade e sempre tentando identificar, sanar e trabalhar com a prevenção aos 
agravos de saúde pública, já identificados e que assim possam ser detectados dentro 
do município de Cumbe. 
O trabalho desenvolvido pela equipe de vigilância em saúde neste município contempla 
as seguintes pastas: vigilância sanitária e ambiental, vigilância epidemiológica, 
endemias, vigilância do trabalhador e imunização. 
No campo da saúde, a vigilância está relacionada às práticas de atenção e promoção 
da saúde dos cidadãos e aos mecanismos adotados para prevenção de doenças. Além 
disso, integra diversas áreas de conhecimento e aborda diferentes temas, tais como 
política e planejamento, territorialização, epidemiologia, processo saúde-doença, 
condições de vida e situação de saúde das populações, ambiente e saúde e processo 
de trabalho. A partir daí a vigilância se distribui entre: epidemiológica, ambiental, 
sanitária, imunização e saúde do trabalhador. 
A vigilância epidemiológica reconhece as principais doenças de notificação compulsória 
e investiga epidemias que ocorrem em territórios específicos. Além disso, age no 
controle dessas doenças específicas. 
A vigilância ambiental se dedica às interferências dos ambientes físico, psicológico e 
social na saúde. As ações neste contexto têm privilegiado, por exemplo, o controle da 
água de consumo humano, o controle de resíduos e o controle de vetores de 
transmissão de doenças – especialmente insetos e roedores.  
As ações de vigilância sanitária dirigem-se, geralmente, ao controle de bens, produtos 
e serviços que oferecem riscos à saúde da população, como alimentos, produtos de 
limpeza, cosméticos e medicamentos. Realizam também a fiscalização de serviços de 
interesse da saúde, como escolas, hospitais, clubes, academias, parques e centros 
comerciais, e ainda inspecionam os processos produtivos que podem pôr em riscos e 
causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente. 
Já a área de saúde do trabalhador realiza estudos, ações de prevenção, assistência e 
vigilância aos agravos à saúde relacionados ao trabalho. A cidade de Cumbe dedica um 
olhar diferenciado dentro da atenção primaria aos agravos de saúde que possam ser 
prevenidos, trabalhados e sanados. 
 
 
 
 
A imunização é o processo pelo qual uma pessoa se torna imune ou resistente a uma 
doença infecciosa, normalmente pela administração de uma vacina. As vacinas 
estimulam o próprio sistema imunológico do corpo a proteger a pessoa contra infecções 
ou doenças posteriores. A imunização evita doenças, incapacidade e mortes por 
enfermidades preveníveis por vacinas, tais como câncer do colo do útero, difteria, 
hepatite b, sarampo, caxumba, coqueluche, pneumonia, poliomielite, doenças diarreicas 
por rotavírus, rubéola e tétano. 
Todas as vigilâncias encontram-se em um trabalho conjunto ao desenvolvido dentro da 



 

 

APS (atenção primária à saúde). APS trata-se da porta de entrada para o cidadão que 
assim busca um atendimento de qualidade e que norteia para todas as outras etapas de 
cuidado.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Venho através do presente instrumento descrever as atividades planejadas e 
executadas por todos os componentes da vigilância em saúde municipal: endemias, 
vigilância sanitária/ambiental, vigilância epidemiológica, imunização. 

 Endemias: 

 
-Janeiro: 
Iniciamos o ano discutindo as novas estratégias adotadas para assim atingir os 6 
ciclos com 80% das visitas realizadas em nossos domicílios. No ano de 2021 foi 
observado que durante alguns anos, o município não atingia os ciclos pactuados, 
então realizamos uma reformulação em nossas atividades de trabalho.  
-Fevereiro: 
Continuamos com as nossa atividades de campo e já observamos que na divisa 
com nossa senhora das dores, já existe a necessidade de uma maior intervenção, 
já que no povoado sucupira, dentro do território de nossa senhora das dores já 
existe pessoas doentes. Pela proximidade com Cumbe, brevemente será 
observado o aparecimentos de casos. Já iniciamos o trabalho de prevenção. 
-Março: 
Durante o mês de março realizamos o nosso lia conforme o cronograma estadual, 
realizamos a avaliação de algumas espécies de triatomíneos recebidas neste 
setor e enviadas para análise. Ao tempo realizamos 01 visita para avaliar a 
residência que acabou sendo o local de 01 barbeiro. Começamos a receber 
algumas notificações de casos suspeitos para arboviroses e realizamos uma 
intensificação nas ruas, onde acabamos identificando grandes focos, com um 
potencial elevado para adoecimento. Mediante essa observação solicitamos a 
dispensa de inseticida junto ao estado e foi sugerido o carro fumacê para assim 
realizar o bloqueio de casos já que ao final do mês houve um aumento de 
notificações em outras ruas da cidade. Realizamos o bloquei em algumas ruas 
com a bomba de nebulização costas no início de março após a identificação dos 
primeiros casos. 
-Abril: 



 

 

Recebemos o cronograma para início da nebulização motorizada e continuamos 
identificando grandes focos e trabalhando com a sua destruição. Atendemos a 
todas as denúncias com sucesso e mesmo assim, a quantidade de casos durante 
todo o mês aumentou. Para todos os notificados foi solicitado a sorologia para 
todas as arboviroses.  
 
 
 
 
 
Trabalhamos a prevenção em vários espaços de cuidado como : Feira livre, 
atividades da academia da saúde, realização de mamografias e igrejas. 

 
 

 

 
 

-Maio: 



 

 

Mediante a elevação de casos de Arboviroses dentro da sede do município, 
iniciamos então a visitação das casas em conjunto e abordando o máximo de 
casas e fortalecendo as atividades dentro da área. Todos os dias foram 
identificados vários focos que receberam tratamento ou foram eliminados. 
Infelizmente por várias vezes observamos que a falta de água contribuiu com o 
aumento de casos, juntamente com o período de chuvas. Por várias vezes foi 
detectado que os moradores estavam coletando água de chuva para assim 
utilizar em suas casas. Fortalecemos então as orientações nos domicílios e o 
sistema de coleta das sorologias para identificar o tipo de vírus predominante. 
Identificamos que houve uma paralização do envio dos resultados enviados ao 
LACEN-SE. Mediante justificativa, o LACEN-SE, relatou falta de insumos para a 
realização dos testes. Ainda realizamos um trabalho educativo junto as escolas 
do município, levando de uma forma lúdica o ciclo de vida do mosquito Aedes e 
como cuidar da sua casa e evitar doenças como Dengue ou Chikungunya. Em 
anexo, segue tabela de sistema SISPNCD. 
-Junho: 
Continuamos o mês de junho desenvolvendo as nossas atividades de visitação 
em grupo, já iniciamos o planejamento da campanha Antirrábica com a vacinação 
de pré exposição a raiva, onde 90% dos envolvidos na campanha, receberam a 
vacina e realizaram a sorologia.  No mês anterior, foi enviado o censo canino. 
-Julho: 
 
Durante o mês corrente, desenvolvemos o nosso 4° LIA, foi observado uma 
redução do mês anterior até o presente momento em relação ao número de 
pacientes com indícios de doenças relacionadas as arboviroses.  
-Agosto: 
Continuamos com a nossa jornada de visitas e a cada dia observamos uma maior 
redução dos casos suspeitos para arboviroses, mediante toda a observação dos 
casos, já é visível a resposta ao trabalho dos agentes de combate a endemias. 
Recebemos um novo componente na equipe, o agente Sérgio Vasconcelos passa 
a integrar a equipe. A Agente Gislane como encontra se afastada em virtude da 
gestação, foi remanejada para assim desempenhar algumas atividades que 
assim não acabem interferindo em sua gestação. 
 

 

 



 

 

Participação da equipe de endemias para abordar o tema Arboviroses! 

 
Atividade do PSE: Arboviroses nas escolas. 

 

 
Vacina Antirrábica de pré exposição, preparativos para a campanha de 

vacinação de cães e gatos! 
 

 
 

Visitas dos ACE`s e uso de peixes para eliminar larvas em cisternas. 
 
 

 
Visitas em grupo e campanha de prevenção. 



 

 

 
          -Setembro: 

Continuamos com o planejamento das nossas atividades de combate ao Aedes. 
Foi observado que após algumas intensificações e com a redução das chuvas, 
que os casos de doenças transmitidas pelo mosquito Aedes,  
 
houve uma redução de pessoas com sintomas semelhantes as arboviroses de 
maior circulação. Continuamos organizando todos os detalhes para iniciar a 
campanha antirrábica 2022. 95% dos nossos vacinadores receberam as doses 
de pré - exposição da vacina antirrábica, recebendo os resultados da sorologia 
durante o presente mês, com 100% de soroconversão. Presamos sempre pela 
segurança de nossos vacinadores e o uso dos EPI`s.  
-Outubro: 
Juntamente com o coordenador de campo Ariosvaldo, finalizamos toda a 
organização da campanha antirrábica. Mesmo sem receber todo o material para 
a campanha (seringas), iniciamos a vacinação antirrábica. Infelizmente, em 
virtude do atraso da entregas das seringas pela SES, foi necessário suspender 
temporariamente a vacinação. Finalizamos o mês com uma atividade relevante 
do PSE(Programa de Saúde na Escola), mediante a realização da Feira de 
Ciências da escola Raul Gomes, houve um estande que abordaram as 
arboviroses, aproveitando o convite, planejamos uma manhã de conhecimento 
com os alunos e o coordenador de campo Ariosvaldo, vindo a preparar a turma 
para a apresentação dos trabalhos. Durante o evento disponibilizamos material 
de apoio, interagimos com a turma e participamos juntamente com os professores 
em todas as apresentações da turma.   
-Novembro: 
Finalizamos as atividades da Campanha antirrábica, mediante os atrasos do 
material de apoio que recebemos da SES. Ainda durante o mês realizamos o 6º 
ciclo do LIA, realizado e já com uma pequena redução em relação ao índice 
anterior. Fechando as atividades do ano, finalizamos as atividades do PSE na 
escola do povoado Saco Grande. Realizamos a junção das duas escolas para 
desenvolver a última atividade do ano, onde concluímos em 100% das Escolas 
da rede Municipal e Estadual. 
-Dezembro: 
Concluímos o ano de 2022 com grande entusiasmo e um marco dentro dos 
trabalhos desenvolvidos durante todo o ano. Concluímos os 06 ciclos e 
finalizamos os sistemas em 100% dentro do ano. 2022 foi um ano de 
planejamento e desafios para a equipe de endemias, vencidos e já utilizados para 
novas construções. Foi elaborado ainda o mapa do território de trabalho com 
todos os detalhes necessários para o planejamento da equipe. 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

Campanha Antirrábica 2022, Agentes de Combate à Endemias e Agentes de Vigilância Sanitária 
Municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
PSE/ Stand da Feira de Ciências da escola Raul Gomes de Moraes, que abordou 

o tema Arboviroses. 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Atividade do PSE, finalizando as atividades de 2022, nas escolas do 
povoado Saco Grande e Forte. 

 
 
 



 

 

 
 

Atualização do Mapa Territorial em 2 etapas, já em finalização. 
 

 Vigilância sanitária/ambiental: 

 
-Janeiro a Abril: 
Iniciamos o ano atendendo as demandas em relação aos protocolos sanitários 
para a covid-19. Realizamos a fiscalização em vários estabelecimentos como: 
escolas, eventos, estabelecimento comerciais e etc. Realizamos o trabalho 
preventivo com a distribuição de cartazes por toda a cidade.  
Mensalmente realizamos as coletas de água para análise e enviamos ao 
laboratório centra. Atendemos as denúncias que assim eram necessárias para 
manter o bem estar da população. As denúncias foram referentes a criação de 
animais em ambiente urbano, a fumaça produzida por falta de chaminés, o 
acumulo de lixo em quintais e o uso de defensivos agrícolas em zona urbana. 
Todas as denúncias foram atendidas e resolvidas. Ainda estivemos 
acompanhando a remoção do lixo de hospitalar infectante pela empresa 
responsável pela coleta. 

 
 

 
 
 



 

 

  

  
 
 
-Maio até Agosto: 
Foram desenvolvidas atividades de inspeção, atendimento a denúncias e 
reclamações, atividade educativa a população, as coletas de água para análise. 
Venho reportar que durante os meses de junho e julho, por falta de água em 
nossos pontos de coleta mesmo reagendando as datas, infelizmente foi 
impossível coletar e enviar as nossas mostras ao LACEN. Realizamos em junho, 
parceria com a VIEP e auxiliamos a entrega de preservativos em todos os 
estabelecimentos de nossa cidade e realizamos as orientações em relação aos 
cuidados sanitários e manipulação de alimentos durante o período junino. 
Realizamos ainda um treinamento com as funcionárias das unidades de saúde 
do município e trabalhamos a higienização, uso dos saneantes, métodos de 
higienização, lixo seletivo. 

 Cadastro de estabelecimento sujeito a vigilância sanitária: 00 

 Instauração de processo administrativo sanitário: 00 

 Inspeção dos estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária: 26 

 Atividade educativa para a população: 05 

 Atividade educativa para o setor regulado: 32 

 Recebimento de denúncias / reclamações:02 

 Atendimento de denúncias / reclamações: 02 

 



 

 

Atendimento de denuncias 
 
 

 
Treinamento com as 

funcionarias de serviços 
gerais das UBS`s com o tema: 

acondicionamento do lixo, 
tecnicas de limpeza, uso 
correto dos saneantes, 

limpeza de ambientes de 

saúde e seus tipos. 

 
 
Coleta de amostras de àgua  /Coleta deLixo Hospitalar 

 
 
Visitas de 
rotina e 

distribuição 
de 

Preservativos no São Jõao 

-Setembro até Dezembro: 
Foram desenvolvidas atividades de inspeção, atendimento a denúncias e 
reclamações, atividade educativa a população, as coletas de água para análise.  
Durante o quadrimestre observamos uma situação que chamou a atenção da 
equipe, o descarte de material hospitalar no lixo comum. Recolhemos então 
algumas seringas, lancetas e canetas de insulina, desprezadas junto ao lixo 
comum que acabou sendo exposto em via pública. O fato chamou a atenção para 
a orientação ao uso do material e descarte de forma correta e segura. Ainda 
recebemos outra demanda em relação aos resíduos produzidos por uma peixaria 
local, ao qual os fiscais atenderam a demanda e orientaram a forma correta de 



 

 

manter os restos da peixaria local. 
 
Durante este o período, foram atendidas algumas demandas relacionadas aos 
quintais e a produção de resíduos. Observamos que as denúncias em Cumbe, 
acabam tendo um fundo pessoal, como por exemplo sendo  
associadas as brigas entre vizinhos. A nossa imparcialidade sempre será acima 
de qualquer benefício para ambas as partes. 
 

 Cadastro de estabelecimento sujeito a vigilância sanitária: 04 

 Instauração de processo administrativo sanitário: 00 

 Inspeção dos estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária: 25 

 Atividade educativa para a população: 12 

 Atividade educativa para o setor regulado: 03 

 Recebimento de denúncias / reclamações:01 

 Atendimento de denúncias / reclamações: 01 

Anexo: 
 
 
 

 
 
 

Lixo Hospitalar 
Recolhido em Via 

Pública Após 
Denuncia 

 
 

Atendimento a Denúncia Formalizada Junto a 
VISA, Restos de Uma Peixaria Local, Jogados em Via Pública, Causando Desconforto 

com os Moradores da Região. 

 
Recolhimento do Lixo Hospitalar/Denuncia Atendida e Realizada na VISA Municipal. 

Janeiro até Dezembro 2022 

 Cadastro de estabelecimento sujeito a vigilância sanitária: 10 

 Instauração de processo administrativo sanitário: 00 

 Inspeção dos estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária: 91 



 

 

 Atividade educativa para a população: 26 

 Atividade educativa para o setor regulado: 52 

 Recebimento de denúncias / reclamações:06 

 Atendimento de denúncias / reclamações: 06 

 Vigilância Epidemiológica: 

-Janeiro: 
Continuamos com o trabalho de prevenção a covid-19 e uma doença que assim 
acabou ganhando espaço e circulando por um tempo. H3n2 foi uma doença que 
ganhou espaço junto a COVID e foi então trabalhada. Continuamos 
acompanhando os casos de COVID. 
-Fevereiro: 
Observando a elevação de casos para covid-19 e h3n2, reforçamos as medidas 
de combate a pandemia e mediante o carnaval trabalhamos a prevenção as 
DST`s. Com o retorno as aulas trabalhamos os protocolos sanitários do momento 
e reforçamos a vacinação. 
-Março: 
O mês foi marcado pela presença da equipe da universidade federal de Sergipe 
(UFS), que em parceria com o município ofereceu a testagem para covid-19. 
Reforçamos o uso da máscara de proteção em ambientes fechados e a 
propaganda em nossas UBS`s. Abordamos o tema tuberculose e seu estigma. 
Foi observado alguns casos de arboviroses já notificados solicitados os exames 
laboratoriais para assim identificar o vírus predominante. Durante todo o mês foi 
observado uma redução nos casos de covid-19. 
-Abril: 
Observamos um aumento em relação as arboviroses e foi então aumentado os 
espaços para palestras, a realização das sorologias com  
 
uma predominância do vírus Chikungunya. Investimos juntamente com a equipe 
de endemias focamos em novas estratégias para enfrentar o aumento de casos. 
Respondemos ao aumento de casos das doenças causadas pelo mosquito 
Aedes, com ordenações sobre o ciclo de vida do mosquito, sinais e sintomas das 
doenças atribuídas ao mosquito. As estratégias abordadas para a COVID 19, 
continuamos com a vacinação e cuidados de saúde. 
 

 
 
-Maio: 
Continuamos com o trabalho de prevenção a covid-19 e as arboviroses acabaram 
prevalecendo durante todo o mês. Incentivamos a coleta de sorologias e 
acompanhamos os casos. Foi observado uma maior prevalência da 
Chikungunya. Conforme já observado, realizamos uma parceria com a endemias 
e modificamos o modo das visitas na sede, local com o registro da maioria dos 
casos e focos. 



 

 

-Junho: 
Observando a redução dos casos de covid-19 e Chikungunya, reforçamos as 
medidas de combate a pandemia, o Aedes, trabalhamos a prevenção as IST`s 
com a entrega de camisinhas em todos os estabelecimento e repartições 
públicas. Já iniciamos os preparativos para a campanha antirrábica. Realizamos 
a vacinação itinerante e elevamos a taxa de vacinados contra a COVID-19, H1N1 
e outros imunos.  
-Julho: 
 
O mês foi marcado pela chegada da 4º dose da vacina contra a covi-19 para os 
maiores de 18 anos. Foi observado alguns casos de arboviroses já notificados 
solicitados os exames laboratoriais para assim identificar o vírus predominante. 
Durante todo o mês foi observado uma redução nos casos de covid-19. O julho 
amarelo também foi marcado por palestras e a oferta de TR para IST`s para os 
participantes. 
-Agosto: 
Iniciamos agosto com uma nova campanha de vacinação: Campanha da pólio, 
multivacinação e introdução da vacina de febre amarela para as crianças 
menores de 5 anos. O dia D foi realizado em 27/08/22.No evento em alusão ao 
dia dos pais, realizamos TR para IST`s em todos os participantes que assim 
desejaram. 

 

 
      Julho Amarelo/ Campanha de prevenção contra a COVID-19. 
 
-Setembro: 
Continuamos com o trabalho de prevenção a covid-19 e manutenção das ações 
de rotina. Observamos uma drástica redução dos casos de arboviroses e seus 
atendimentos com notificação. Iniciamos a discursão de uma nova doença e a 
sua condução a ¨Varíola do Macaco¨. 
-Outubro: 
Aproveitamos o mês de outubro para realizar palestras em nossas UBS`s e grupo 
de gestantes do CRAS, rodas de conversa e divulgação nas mídias sociais para 
tratar sobre os tema: Sífilis Congênita, vacinação Humana para os nossos 
adolescentes do PSE, tuberculose e campanha antirrábica. Ainda abordamos os 
cuidados de saúde e as arboviroses, durante o espaço da feira de ciências, 
realizada na Escola Municipal Raul Gomes de Moraes. 
  
-Novembro: 
Realizamos a finalização das atividades do PSE com o tema: Arboviroses, 
iniciamos uma nova etapa da campanha de vacinação contra a COVID-19, 
entramos nas faixa etária de 6 meses de vida, até os menores de 4 anos. A 
testagem contra a covid-19 vem sempre apresentando resultados negativos e 



 

 

não observamos durante o mês, atendimentos voltados as arboviroses.  
-Dezembro: 
Ao mês de dezembro trabalhamos em nossas redes sociais a campanha 
dezembro vermelho, ao qual discutimos sobre a doença AIDS. Estimulamos as 
equipes de saúde para a realização de testes rápidos e focamos sobre a 
prevenção. Observamos ainda uma presente redução aos casos de COVID-19 e 
arboviroses atendidos, finalizamos o ano com uma ginastica laboral para os 
nossos colaboradores. 
 
Anexo:  

    

 
 

Sífilis, Sífilis Congênita, Tuberculose, HPV, Meningites e a Importância da vacinação para o 
Adolescente 

 
 

 
 

 
Varíola do Macaco, um novo Desafio 

 
 

 
HIV/AIDS, Dezembro Vermelh 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

-Maio: 
Começamos o mês reavaliando a situação vacinal de todas as nossas crianças e 
revendo novas formas de melhorar a cobertura vacinal em relação a covid-19 e 
outras vacinas do PNI (programa nacional de imunização). Mediante as 
orientações do PREVINE BRASIL, constantemente reavaliamos a situação 
vacinal dos menores de 2 anos, gestantes e escolares. Depois da realização do 
dia D, trabalhamos na busca ativa dos faltosos a vacinação contra a gripe (H1N1) 
e o sarampo. 
-Junho: 
Levamos a vacinação para todas as ruas no ônibus do forró. Foram ofertadas 
vacinas contra COVID-19, H1N1, sarampo e muito forró para começar bem o 
mês. Realizamos uma busca ativa para todos que não receberam a vacina contra 
a COVID-19 ou seu reforço. 
-Julho: 
Este mês recebemos a apoiadora da nossa regional de saúde para discutir os 
indicadores de saúde do 2 quadrimestre. Aproveitando o  
 
momento iniciamos a busca ativa dos faltosos e tralhamos os ajustes necessários 
em relação aos sistemas.  
-Agosto: 
 O mês foi iniciado com a reunião sobre a campanha de multivacinação, pólio e a 
introdução de uma nova vacina para os menores de 5 anos. A vacina da febre 
amarela passa a compor o calendário de vacinas de rotina. Reunimos a gestão e 
as equipes de saúde para treinamento e o planejamento da campanha e dia D. 
Aproveitamos o evento do dia dos pais e oferecemos a vacinação para quem 
desejasse. Continuamos discutindo melhorias em relação ao fluxo de vacinação 
no município. 

 



 

 

          
Vacinação Intineirante e Propaganda de Insentivo a Vacinação 

  
Campanha contra a gripe/Multivacinação/Vacinomêtro 

COVID-19 

 
Campanha sobre a importância das vacinas/Dia D multivacinação/ Vacinação de pré 

exposição a campanha Antirrábica. 

 
Trabalhando a Importância da Vacinação em Nossas Redes Sociais 



 

 

 

 
PSE, Vacinação do Adolescente, palestra com os temas: A importancia da Vacinação, HPV e 

Meningites como Doenças Evitavéis e Causadoras de Complicações 
 

 

 
 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 
 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE – DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES 

 
A mulher, símbolo de força e resistência, onde exerce cada vez mais papel de protagonismo 

na sociedade atual e merece ser valorizada todos os dias, seja, pelo seu perfil familiar, acumulando 

tanto as funções trabalhistas quanto as domésticas e até as maternas, ficando, muitas vezes, 

sobrecarregada e esquecendo de si. 

Nesse Dia Internacional das Mulheres oriento sobre a importância do autoconhecimento, autocuidado 

e dos exames preventivos, assim como a realização de exames citopatológicos, depoimentos e entrega 

de brindes. 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 
 

PROJETO VERÃO VIVER MAIS LEVE 
 

Profissionais: Enfermeiras, médicos, profissional de educação física, nutricionista, fisioterapeuta, 

odontólogo, assistente social. 

Tendo em vista o grande número de idosos com problemas de saúde como hipertensão, diabetes, 

depressão, cardíaco, osteoporose entre outros. Foi visto a necessidade de implantar o Projeto Verão 

Viver mais Leve Juntamente com a Academia de Saúde. Dentre as a necessidades de palestras com as 

equipes de saúde (enfermeira, nutricionista) enfocando temas relevantes como: diabetes, 

hipertensão arterial, reeducação alimentar e autoestima. 

O projeto realizado tem o objetivo de minimizar os danos causados pelas Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis (DCNTs) e estimular a prática de exercícios físicos. 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

PREVENÇÃO A COVID-19 NAS ESCOLAS 
 

A Equipe de Saúde da Família juntamente com o Programa Saúde na Escola (PSE) realizou ação 

voltada para prevenção da COVID-19, diante do quadro pandêmico que vivemos e as dificuldades sejam 

físicas, sociais e emocionais para adaptar-se a nova realidade, por isso tornou-se fundamental a 

orientação aos alunos e professores de como conviver no ambiente escolar reduzindo o máximo 

possível os riscos de transmissão. 

O PSE tem o objetivo de contribuir para a formação integral dos estudantes por meio de ações de 

promoção da saúde, de prevenção de doenças e agravos e de atenção á saúde, com vistas ao 

enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e 

adolescentes. 

 

 



 

 

CAMPANHA DE DOAÇÃO DE SANGUE EM PARCERIA COM 

O INSTITUTO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE SERGIPE 

A doação de sangue é um gesto insubstituível, que representa esperança de vida para muita gente. 

Ser doador de sangue é um privilégio, já que, para isso, temos que está em perfeitas condições de saúde. 

Com a pandemia somada as dificuldades do cotidiano do ser humano a busca pela doação de 

sangue foi sendo expressa drasticamente pela redução na queda do estoque de sangue no estado de 

Sergipe, assim a Secretaria de Saúde de Cumbe firmou parceria com o Instituto de Hematologia e 

Hemoterapia de Sergipe, ação que demonstra um gesto de empatia e responsabilidade afetiva pelo 

próximo. 

 

 



 

 

CAMPANHA NACIONAL DE VACINAÇÃO CONTRA 

INFLUENZA E SARAMPO 

O Ministério da Saúde alerta para a importância da imunização contra a gripe e o sarampo, 

assim com a realização do dia D o município de Cumbe juntamente com a Secretaria de Saúde 

mobilizou toda a comunidade com o apoio dos Agentes Comunitários de Saúde, enfermeiras e 

Coordenação da Atenção Básica e Vigilância Epidemiológica que se adequava ao grupo vacinal para 

comparecer a Clínica de Saúde da Família Risoleta Figueiredo e garantir sua dose do imunizante. 

 
Com o objetivo de prevenir o surgimento de complicações decorrentes da doença, óbitos e 

consequências nos serviços de saúde, a vacinação contra a gripe é uma estratégia do Governo Federal 

para minimizar a carga do vírus, reduzindo os sintomas, que também podem ser confundidos 

com os da Covid-19. 

 

 



 

 

PROJETO PAPO DE MÃE 
 

Na fase gestacional a mulher passa por transformações tanto físicas como mentais, tudo 

se torna novo e desafiador, o enfermeiro como integrante fundamental nesse processo tem a 

responsabilidade de prestar uma assistência focada na promoção e prevenção da saúde esclarecendo 

todas as dúvidas possíveis dessa mulher. Desta forma, foi introduzido o grupo de gestantes “papo de 

mãe” que tem como objetivo reunir todas as gestantes com encontros mensais para esclarecer 

assuntos fundamentais na gestação com a contribuição da equipe multidisciplinar. 

 

 

 
 

 
 

 

 

AGOSTO DOURADO: MÊS DE INCENTIVO AO 

ALEITAMENTO MATERNO 

O mês de agosto foi destinado pela Organização Mundial da Saúde (OMS) como Agosto 

Dourado, para simbolizar a luta pelo incentivo a amamentação, aumentar as taxas de amamentação 

no mundo pode salvar a vida de centenas de milhares de crianças com menos de seis meses de idade, 

além de inúmeras vantagens que o leite materno proporciona para a mãe e bebê. 



 

 

 

 

Contudo a equipe de saúde devensora e incentivadora do aleitamento materno 

proporcionou um evento para as gestantes com a contribuição de uma consultora da amamentação 

e entrega de kits de recém nascido ao final da palestra. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

OUTUBRO ROSA: MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO CONTRA O 

CÂNCER DE MAMA 

O câncer de mama é o tipo que mais acomete mulheres em todo o mundo, tanto em países 

em desenvolvimento quanto em países desenvolvidos. Cerca de 2,3 milhões de casos novos foram 

estimados para o ano de 2020 em todo o mundo, o que representa cerca de 24,5% de todos os 

tipos de neoplasias diagnosticadas nas mulheres. As taxas de incidência variam entre as diferentes 

regiões do planeta, com as maiores taxas nos países desenvolvidos. 

O objetivo do Outubro Rosa  é  divulgar  informações sobre o câncer  de mama e fortalecer 

as recomendações do Ministério da Saúde para prevenção, diagnóstico precoce e rastreamento da 

doença. A Estratégia de Saúde da Família Risoleta Figueiredo como a saúde de Cumbe em todo seu 



 

 

contexto focado nessa causa desenvolveu ações no mês de outubro com palestras de orientação 

com profissionias enfermeiros, nutricionistas, assistente sociais, 



 

 

educador físico e o relato de uma das sobreviventes do câncer de mama, assim também foi possível 

realizar arrastão da prevenção e conscientização com as mulheres do município compondo a 

ação com show artistico, mesa de frutas, distribuição de agúa e folder. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO DA SÍFILIS CONGÊNITA 
 

A sífilis é uma doença infecto-contagiosa sistêmica, de evolução crônica, transmitida por via 

placentária, em qualquer momento da gestação ou estágio clínico da doença em gestante não tratada 

ou inadequadamente tratada. 

A transmissão pode ocorrer em qualquer fase da gestação, estando, entretanto, na 

dependência do estado da infecção na gestante, ou seja, quanto mais recente a infecção, mais 

treponemas estarão circulantes e, portanto, mais gravemente o feto será atingido. Inversamente, 

infecção antiga leva à formação progressiva de anticorpos pela mãe, o que atenuará a infecção 

ao concepto, produzindo lesões mais tardias na criança. Sabe-se que a taxa de transmissão vertical 

da sífilis, em mulheres não tratadas, é superior a 70% quando estas encontram-se nas fases primária 

e secundária da doença, reduzindo-se para 10% a 30% nas fases latente ou terciária. 



 

 

 

 

 

ENCONTRO DE DIABÉTICOS 
 

O diabetes pode causar o aumento da glicemia e as altas taxas podem levar a complicações 

no coração, nas artérias, nos olhos, nos rins e nos nervos. Em casos mais graves, o diabetes 

pode levar à morte. 

De acordo com a Sociedade Brasileira de Diabetes, existem atualmente, no Brasil, mais 

de 13 milhões de pessoas vivendo com a doença, o que representa 6,9% da população nacional. A 

melhor forma de prevenir é praticando atividades físicas regularmente, mantendo uma   alimentação   

saudável   e   evitando   consumo   de   álcool, tabaco   e    outras drogas. Comportamentos saudáveis 

evitam não apenas o diabetes, mas outras doenças crônicas, como o câncer. Em prol dessa causa, 

foi realizado palestra de prevenção e cuidados com a saúde aos pacientes portadores da doença para 

minimizar complicações futuras, sendo orientados sobre cuidados com a alimentação, pés e 

prática de atividade física, além da realização do exame do pé diabético. 



 

 



 

 

 


