ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE CUMBE

RELATORIO DE GESTAO
— Exercicio de 2022-

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas do exercicio de
2022, o presente Relatorio de Gestdo, onde procuramos demonstrar alguns indicadores
que contribuirdo para a avaliagdo da gestdo deste 6rgdo, sob o ponto de vista da
legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na utilizacdo dos recursos
publicos.

Constam ainda no presente relatorio, de forma resumida, todas as informagdes
relacionadas a movimentacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da entidade. Todos
0s registros contébeis obedeceram rigorosamente a legislacdo em vigor, em especial a
Lei Federal n°® 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n® 101/00.

| - DA DOCUMENTACAO:

Integra a presente Prestacdo de Contas todos os documentos exigidos através da
Resolucdo TC n° 222/02. Todos as pecgas foram arrumadas e encadernadas na ordem
sequencial estabelecida na referida Resolucéo.

I - DO PLANEJAMENTO:

No setor publico, planejamento € o estudo e o estabelecimento das diretrizes e metas
que deverdo orientar a acdo governamental. Planejamento é o processo de definicdo de
um cenéario futuro desejado e dos meios eficazes para alcancd-lo. No atual sistema
orcamentario nacional, estabelecido pela Constituicdo Federal, trés sdo 0s instrumentos
utilizados para a operacionalizacdo do processo de planejamento nos entes federados: o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

A legislacdo orcamentéria do Municipio de Cumbe/SE, vigente durante o exercicio de
2022 é a sequinte:

Plano Plurianual 2022 - 2025 Lei 389 de 13/10/2021
Lei de Diretrizes Orgamentarias Lei 385 de 22/06/2021
Lei Orgcamentéria Lei 390 de 21/10/2021




Na Lei Orcamentaria do exercicio de 2022, a receita foi estimada em R$ 18.689.000,00
(Dezoito milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil reais), distribuida entre as seguintes

fontes:
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Receita Tributéria 609.857,50
Receita de Contribuicdes 103.750,00
Receita Patrimonial 23.150,00
Receita de Servicos 1.556,25
Transferéncias Correntes 20.183.268,16
Outras Receitas Correntes 0,00
Operagdes de Crédito 0,00
Alienacdo de Bens 12.761,25
Transferéncias de Capital 582.381,49
Outras Receitas de Capital 0,00
Deducéo do Fundeb (2.827.724,65)

TOTAL 18.689.000,00

A despesa do exercicio de 2022 foi fixada em igual valor a receita, configurando-se o
equilibrio orcamentario, estando distribuida entre as Unidades Orcamentarias que
constituem a estrutura organizacional da Administracdo Municipal, da seguinte forma:

CAMARA MUNICIPAL 1.055.500,00
GABINETE DO PREFEITO 862.800,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 318.900,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 1.277.961,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 151.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 859.210,05
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 122.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 4.944.608,35
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 2.701.707,49
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 289.600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 182.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 91.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO 73.400,00
POLITICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A 88.200,00
MULHER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 474.545,12
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 761.676,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.758.260,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.675.231,49
TOTAL 18.689.000,00
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111 - DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

A despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentaria sofreu algumas alteragdes no
decorrer do exercicio, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais, conforme
demonstramos a seguir:

Despesa fixada inicial 18.689.000,00
Créditos suplementares abertos (+) 19.645.892,93
Créditos especiais abertos (+) 0,00
Reducéo de dotacdes (-) 13.979.114,08
Despesa autorizada final 24.355.778,85

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos previstos
no art. 43, 8 1°, da Lei Federal n° 4.320/64.

IV — DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
a) RECEITA ARRECADADA

A receita orgcamentaria arrecadada no exercicio importou em R$ 20.810.717,01 (Vinte
milhdes, oitocentos e dez mil, setecentos e dezessete reais e um centavo), contra uma
previsdo de R$ 23.459.000,00 (Vinte e trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove
mil), gerando uma arrecadacdo a menor no valor de R$ 2.648.282,99 (Dois milhdes,
seiscentos e quarenta e oito mil, duzentos e oitenta e dois reais e noventa e nove
centavos), conforme o quadro comparativo abaixo.

Receita Previsdo Arrecadacgdo Saldo
Receitas Correntes 25.691.581,91 24.143.252,34 1.548.329,57
Receitas de Capital 595.142,74 245.000,00 350.142,74
Dedugdo de Receita p/Formacédo (2.827.724,65) (3.577.535,33) 749.810,68
do FUNDEB
TOTAL 23.459.000,00 20.810.717,01 2.648.282,99

Deste total arrecadado, merece especial destaque o FPM e o FUNDEB, que representam
as principais fontes de receita do Municipio. Juntas, a arrecadacao destas transferéncias
constitucionais somou o montante de R$ 18.010.763,58 (Dezoito milhdes, dez mil,
setecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).

A administracdo municipal vem implementando uma serie de a¢des com o objetivo de
ampliar a arrecadacédo dos tributos municipais, fato este que pdde ser constatado ja neste
exercicio.

Os demonstrativos constantes desta Prestacdo de Contas evidenciardo de forma
analitica, o comportamento de todas as fontes de arrecadacdo durante o exercicio.
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b) DA DESPESA

Dos créditos autorizados para o exercicio de 2022, realizou-se uma despesa no valor de
R$ 15.163.490,61 (Quinze milhdes, cento e sessenta e trés mil, quatrocentos e
noventa reais e sessenta e um centavo) contra uma autorizacdo de R$ 24.355.778,85
(Vinte e quatro milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e setenta e
oito reais e oitenta e cinco centavos), gerando uma economia or¢amentaria na ordem
de R$ 9.192.288,24 (Nove milhdes, cento e noventa e dois mil, duzentos e oitenta e
oito reais e vinte e quatro centavos), conforme demonstrado a seguir:

Categoria Econémica Autorizado Empenhado Saldo
Despesas Correntes 23.310.543,86 14.287.638,70 9.022.905,16
Despesas de Capital 1.045.140,99 875.851,91 169.289,08
Reserva de Contingéncia 94,00 0,00 94,00

TOTAL 24.355.778,85 15.163.490,61 9.192.288,24

As unidades orcamentarias que comprometeram um maior volume de despesas no
exercicio foram as Secretarias de Salde e Educacgdo. Juntas, estas representaram R$
12.011.318,31 (Doze milhdes, onze mil, trezentos e dezoito reais e trinta e um
centavos) do total da despesa total do exercicio. A despesa com o Poder Legislativo
Municipal importou em R$ 1.145.450,88 ( Um milh&o, cento e quarenta e cinco mil,
quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e oito centavos).

Os limites constitucionais de gastos com a manutencao e desenvolvimento do ensino e
com a aplicacdo de recursos em acdes de saide, foram rigorosamente observados.

Os demonstrativos anexos a Prestacdo de Contas demonstrardo de forma detalhada toda
a movimentacdo da despesa orcamentaria no exercicio.
c) BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei Federal n°
4.320/64, tem a seguinte composi¢ao:

Receita Orcamentéria 23.648.069,60 | Despesa Orcamentéria 24.052.022,94

Transferéncias Financeiras 5.550.193,02 | Transferéncias Financeiras 5.550.193,02

Recebidas Concedidas

Receita Extraorcamentéria 2.618.522,04 | Despesa Extraorcamentaria 1.910.393,58

Outras Operagdes Financeiras 0,00 | Outras Operacdes Financeiras 0,00

Saldo do exercicio anterior 2.273.888,44| Saldo p/ o exercicio seguinte 2.578.063,56
TOTAL 34.090.673,10 TOTAL 34.090.673,10

V — DA GESTAO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial, levantado em estrita observancia as normas estabelecidas na Lei
Federal n° 4.320/64, apresentou um saldo patrimonial positivo, na ordem de R$ -
11.148.260,80 (Onze milhdes, cento e quarenta e oito mil, duzentos e sessenta reais
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e oitenta centavos). De forma resumida, a posi¢do do patriménio publico municipal em
31/12/2022 era a seguinte:

Ativo Financeiro 2.578.063,56 | Passivo Financeiro 1.253.172,14
Ativo Permanente 13.228.491,22 | Passivo Permanente 3.405.121,84
Saldo Patrimonial 0,00| Saldo Patrimonial 11.148.260,80

TOTAL 15.806.554,78 TOTAL 63.249.053,24

O resultado econdmico do exercicio foi déficit em R$ 652.552,60 (Seiscentos e
cinquenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos),
decorrente da diferenca entre as variacOes ativas e as variagbes passivas, apuradas
conforme o Anexo 15 da Lei Federal n° 4.320/64, peca integrante desta Prestacdo de
Contas. Resumidamente, o resultado econdmico do exercicio estd demonstrado a seguir:

VariacBes Ativas 33.011.079,93| Variagdes Passivas 33.663.632,53
Déficit Verificado 652.552,60 | Superavit Verificado
TOTAL 33.663.632,53 TOTAL 33.663.632,53

IX — CONSIDERACOES FINAIS

Através deste Relatorio de Gestdo procuramos enfocar, de forma resumida, os principais
aspectos decorrentes da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do exercicio de
2022. Com uma analise dos anexos integrantes desta Prestacdo de Contas, é possivel
obter uma visdo mais detalhada sobre toda a movimentacdo dos bens e recursos
publicos ocorrida no periodo.

Cumbe/SE, 31 de dezembro de 2022.

/ :2/['477 LJY(///C ‘7\“/"/' ‘ (/ =
FLORIVALDO JOSE VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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RELATORIO DE GESTAO DAS AGOES 2022
SECRETARIA DE EDUCACAO E DEPARTAMENTO DE
CULTURA E TURISMO

PEDAGOGICA

Realizagdo da Semana Pedagdgica com Formacao Continuada para professores e equipes
Diretivas das escolas da rede;

Entrega de material escolar para alunos do Pré-escolar ao Ensino Fundamental;

Capacitacdo Continuada em parceria da Fundacdo Telefonica VIVO com a SEMED e Escolas
Municipais, com o projeto “Aula Digital” para os professores do Ciclo de Alfabetizacdo e das
Gltimas Etapas da Educacdo Infantil;

Acompanhamento e Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo — PME;
Acompanhamento e Monitoramento do Férum Municipal de Educacdo — FME;

ReuniGes de alinhamento entre a Fundacéo Telefénica VIVO e a SEMED, sobre o projeto
“Aula Digital”;

Assessoramento Técnico Pedagdgico as Equipes das Escolas;

Assessoramento nas aplicacdes das avaliagbes externas — SAESE e SAEB;

Acompanhamento dos resultados das Avaliacdes Externas — SAESE e SAEB,;
Acompanhamento das informaces inseridas no Programa do Censo Escolar;

Apoio aos professores na realizagdo do Planejamento de Ensino;

Acompanhamento dos resultados das Avaliacdes Externas - SAEB

Elaboracédo de Calendéario Escolar;

Assessoramento as Equipes Técnicas das Escolas quanto a alimentac¢do do Programa do Livro
Didatico no PDDE Interativo;

Acompanhamento da distribuicdo do Livro Didatico - PNLD na Rede Municipal;

Apoio as Escolas Municipais Dr. Luiz Garcia e Afonso Rosa de Menezes na parte
administrativa e Pedagogica.

Acompanhamento dos Programas Alfabetizacdo Pra Valer, Tempo de Aprender, Educacao
Conectada, Busca Ativa Escolar;

Formagéo Continuada em parceria com a SEDUC Estadual, por meio do Programa
“Alfabetizar Pra Valer”, para os professores do Ciclo de Alfabetizacdo e da ultima Etapa da
Educacéo Infantil;

Reunides de Alinhamento entre a Equipe Estadual do Programa Alfabetizar Pra Valer e a
Equipe Municipal.

COORDENACAO TECNICA:

Elaboragéo de prestagéo de contas dos programas: PNAE, PNATE, PDDE, PEJA
Elaboracio de prestacio de contas do PDDE BASICO, PDDE QUALIDADE, PDDE
ESTRUTURA das escolas municipais

Monitoramento de termos de compromisso SIMEC/FNDE;

Continuidade do diagndstico do plano de ag¢des articuladas — PAR CICLO 2016-2019;
Orientacdo as unidades executoras quanto da execucao dos recursos do PDDE
Operacionalizagéo do sistema SIGARP para adeséo a pregdes do FNDE;
Operacionalizagdo do PDDE INTERATIVO;
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Operacionalizacao do SIMEC,;
Operacionalizacdo do SIGPC contas online;
Participacdo de reunides com o conselho municipal de educacao;
Operacionalizacdo do MAVS SIOPE
Monitoramento do PME
Atualizacdo cadastral PDDE WEB

MERENDA ESCOLAR DE 2022:

A merenda escolar ofertada nas escolas da rede municipal de ensino passou por dois processos
para aquisicdo dos géneros, o pregdo e a chamada publica. O primeiro teve como saldo dois
fornecedores do mesmo modo que o segundo. A entrega dos géneros nos prazos corretos e de
acordo com o termo de referéncia é um desafio diario que compromete a oferta da alimentacéo
escolar. As modalidades de ensino comtempladas foram: pré-escola, creche, ensino
fundamental, quilombola e EJA.

Este ano foi proposto a entrega de merenda escolar em todos os turnos de ensino com o
percentual calérico proposto pelo PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), de
acordo com cada modalidade. Entretanto no decorrer do ano foram realizadas algumas
alteracBes na proposta inicial, como por exemplo: com a adicdo do contra turno nas escolas
municipal passou a ser ofertado também um lanche adicional, havendo ainda em alguns dias a
oferta de almogo para facilitar o acesso dos alunos as aulas do contra turno, tendo em vista o
melhor rendimento dos estudantes.

O cardéapio foi composto por refeicdes completas, com opcdes de preparacdes tipicas da
regido, além de ofertar acima do limite minimo exigido de frutas, legumes e hortalicas. Ao
decorrer do ano as empresas ndo apresentaram grandes problemas na realizacdo das entregas,
fornecendo os itens majoritariamente com o prazo e qualidade necessarios para a garantia da
exceléncia na merenda escolar da rede de ensino municipal.

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2022, PELO DEPARTAMENTO DE
CULTURA E TURISMO.

e (FEVEREIRO) Realizacdo do Carnaval do Municipio de Cumbe que é ima tradicéo.

e (MARCO) Pesquisa em loco no Povoado Saco Grande e Aragés.

e (ABRIL) Elaboracao do projeto de lei que torna a festa da fogueira gigante Patrimonio
Cultural e Historico Imaterial do Municipio.

e (JULHO) Realizacdo do primeiro concurso para eleger a Rainha do Séo Pedro do
Municipio.

e (JUNHO) Resgate das Quadrilhas Juninas do Municipio.

e (JULHO) Realizacao de encontro cultural, e apresentagdes culturais e artisticas na
festa da fogueira gigante.

e (AGOSTO) Realizagéao do sarau literario e feira de artesanato e gastronomia local.

e (SETEMBRO) Realizacdo do desfile civico pelas ruas da cidade com a Banda Marcial
Professora Clara Moraes do Municipio, em comemoracdo a Independéncia do Brasil.

e (OUTUBRO) Encaminhamento do projeto de lei a Deputada Estadual Maisa Mitidieri,
para que seja feita a indicacdo na Assembleia Legislativa, do projeto que torna a festa
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da fogueira gigante do Municipio, patrimonio Historico e cultural do Estado de
Sergipe.
(NOVEMBRO) Realizacdo de Missa em ac¢éo de Gragas pelos 69 anos de
Emancipacdo Politica e Administrativa do Municipio.
(DEZEMBRO) Apoio cultural aos festejos alusivos a festa do Padroeiro Sdo Joao
Evangelista.

ﬁ ”~ [\
s & L L‘\Q\Nj\ A
FUNDO .\[UQI IPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ALEX SANTOS MORAES
Secretario Municipal de Educacao
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IDENTIFICACAO

PREFEITO MUNICIPAL

FLORIVALDO JOSE VIEIRA

GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

DEBORA DE OLIVEIRA SANTOS

| GESTOR ADJUNTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

EREE

SUELLEN EMILLY ROLEMBERG DOS SANTOS

EQUIPE TECNICA

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

COORDENACAO:
SUELLEN EMILLY ROLEMBER DOS SANTOS

7 ASSISTENTES SOCIAIS
PAMERA RIOS MONTEIRO ARAGAO

BRUNA MARIANA OLIVEIRA DOS SANTOS MOURA

PSICOLOGA
JESSICA GOMES LIMA

SERVICOS GERAIS
NIGIAN FIGUEIREDO GARCIA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV

COORDENADORA
MARISE ISABEL DANTAS SOUZA

EDUCADORAS SOCIAIS DE NIVEL MEDIO
CRISTINA VIEIRA SANTANA SILVA SANTOS
CARLA GABRIELA DOS SANTOS

PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO:

COORDENADOR
BRUNA GARCIA CARVALHO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ
SUPERVISORA

ALINE DE MENESES SILVA

VISITADORAS
ANGELA MARIA VIEIRA DA SILVA

ALICE SOUZA LIMA
ADRIANA MENESES DE OLIVEIRA

Relatorio de Gestiio 2022
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ENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSITENCIA SOCIAL — CREAS

ASSISTENTE SOCIAL
BRUNA RAFAELA SANTANA FERREIRA

_ PSICOLOGA
JESSIMA GOMES LIMA

ADVOGADO
ANDERSON AFONSO FERNANDES DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIGIAN FIGUEIREDO GARCIA

Relatorio de Gestido 2022
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1. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo demonstra em toda sua extensio, a firme determinagdo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) em oferecer servigos que cada vez
melhor contribuam na transformago da realidade de milhares de pessoas em todas as regioes
da cidade, fortalecendo o processo de constru¢do de um Cumbe mais justo, fraterno e humano.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, 6rgio gestor da Politica de
Assisténcia Social do municipio, seguindo o disposto na Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social), e suas alteragdes, bem como a Lei Organica Municipal, atuou
em 2022 na perspectiva da prote¢do social e da promogio da cidadania as familias e individuos
em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

A SMAS ¢ responsavel pela Gestdo Basica da Politica Municipal de Assisténcia Social
em Cumbe, atuando de forma integrada com 6rgdos governamentais ¢ instituicdes ndo
governamentais que, compdem a Rede de Garantia de Direitos no Municipio.

Dirigidos prioritariamente aos cidadios, grupos e familias que se encontram em situagdo
de risco e vulnerabilidade social, os servigos mantiveram-se organizados, em dois niveis de
prote¢do social: bésica e especial, tendo o territorio como espago de expressdo da cidadania e
reconquista dos direitos sociais.

Sdo executadas acdes de protegdo social basica para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios ¢ desenvolvimento de potencialidades das familias com énfase nas
agdes de geracdo de trabalho e renda.

Para as familias e individuos em situagdo de risco sio desenvolvidas acdes de protecgdo
social especial, com vistas a reestruturagdo familiar, elaboracio de novas referéncias afetiva e
reintegracdo social.

As agoes realizadas foram orientadas pelo Plano de A¢do Anual (SUAS WEB), que
direciona a aplicagdo dos recursos de Cofinanciamento do Fundo Nacional de Assisténcia
Social, ¢ no Plano de Agdo referente aos recursos recebidos do Fundo Estadual de Assisténcia

Social. Da mesma forma, as agdes prioritdrias buscaram atender ao disposto no Plano Plurianual
(PPA 2020/2024).
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2. INTRODUCAO

As politicas publicas sociais brasileiras, transformadas nas Gltimas décadas em sua
concepedo teorica e legal, e pela mobilizagdo da sociedade, impdem as administragdes publicas
uma agao organizada para o enfrentamento dessas transformagdes e para a implementagdo de
projetos de desenvolvimento social.

“A politica de assisténcia social tem sua expressio em cada nivel da federacio na
condigdo de comando nico, na efetiva implantagio e funcionamento de um Conselho
de composicao paritaria entre sociedade civil e governo, do Fundo, que centraliza os
recursos na area, controlado pelo drgdo gestor ¢ fiscalizado pelo Conselho, do Plano
de Assisténcia Social que expressa a politica e suas inter-relagdes com as demais
politicas setoriais ¢ ainda com a rede socioassistencial...”(Politica Nacional de
Assisténcia Social, p. 37).

Neste contexto, o Cumbe, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assume
0 compromisso ético e politico, rompendo com o assistencialismo e assegurando o carater
publico da seguridade social estabelecido na Constituigio Federal de 1988, regulamentado na
Lei Orgénica da Assisténcia Social e pela Lei Organica do Municipio.

No cumprimento de sua missdo institucional e na condi¢do de Gestdo Basica da Politica
de Assisténcia Social, esta Secretaria assume a atribuigdo de implantar o SUAS— Sistema Unico
da Assisténcia Social, na cidade, como sistema articulador ¢ provedor de acdes de protegio
social basica e especial, afiangador de segurangas sociais, com monitoramento e avaliagao de
suas ag¢oes, de modo a obter maior eficécia e eficiéncia nos investimentos publicos ¢ efetividade
no atendimento a populagao.

Diante das transformagdes que ocorrem na politica da assisténcia e desenvolvimento
social e na gestdo publica dessa politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social reafirma,
ao apresentar o Relatorio de Gestéo 2022, seu compromisso com a inclusio social da populagdo
em situagdo de vulnerabilidade extrema, com o fortalecimento da participagio da sociedade
civil e com a transparéncia, com a gestdo responsavel dos recursos publicos, dentro de uma
perspectiva de respeito as diferengas e as individualidades dos cidadios beneficiarios das agdes.

O presente relatorio apresenta as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Cumbe/SE no ano de 2022, acdes essas baseadas de acordo com a PNAS
E NOB/SUAS. Apresenta-se dessa forma os dados referentes aos Programas e a¢des executadas

€ quantitativos de pessoas atendidas pelo mesmo.
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Sao atendidos aproximadamente 4.478 pessoas por ano.
*CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
*Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
*Programa Crianga Feliz
* Programa Bolsa Familia
* Doagdes eventuais
*CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui 02 (dois) conselhos:
Conselho Municipal de Assisténcia Social- Reunides mensais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — Reunides mensais

3. PROTECAO SOCIAL BASICA

A protegao Social Bésica (PSB) tem carater preventivo e tem como objetivo prevenir as
situagdes de risco, mediante o conhecimento prévio do territorio e das familias, das demandas
sociais e dos niveis de protecdo social a que estio expostas, do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitérios; prevé
aampliagdo de servigos, programas ¢ projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagio
das familias e de individuos, para responder as situagdes de vulnerabilidade social. A protec¢do
social bésica ¢ o conjunto de servigos, programas, projetos ¢ beneficios da assisténcia social
estruturados para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social e fortalecer vinculos
familiares e comunitérios.

As agdes desenvolvidas destinam-se a populagdo que vive em situagio vulneravel em
decorréncia da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos
plblicos) e da fragilidade dos vinculos afetivos e de pertencimento social (discriminagdes
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias).

A politica de Assisténcia Social, conforme prevé a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, ¢ responsavel por organizar a rede de
Protegdo Social Bésica com o objetivo de prevenir as vulnerabilidades e situacdes de riscos

sociais das familias e individuos, estando organizada no municipio de Santana do Sdo Francisco
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a partir do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme apontado na estrutura

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

De acordo com a Tipificagdo nacional de Servicos Socioassistenciais os 03 (trés)
principais eixos de atuagdo sio: o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV, organizados por faixa etaria
(Criangas, adolescentes, jovens e idosos) e o servigo de Prote¢do Social Basica no domicilio
para pessoas com deficiéncia e idosas.

Para alcangar os objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social, 0 CRAS de
Cumbe vem desenvolvendo projetos, programas, servicos e beneficios com foco no
desenvolvimento do protagonismo das familias usuarias da politica de Assisténcia Social.

Tal como previsto entre os objetivos do Plano de Atengio Integral a Familia — PATF ¢
preciso fortalecer a fungdo protetiva da familia; a prevengio da ruptura dos vinculos familiares
¢ comunitarios; a promogdo de ganhos sociais e materiais, a promogio do acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais; e o apoio as familias que
possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao
de espagos coletivos de escuta e troca de convivéncias familiares.

Apresentamos em seguida os servigos desenvolvidos pelo municipio na Protegdo Social

Basica.

3.1.Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

O CRAS ¢ uma unidade publica estatal municipal, territorializada, situada em areas de
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destina-se a oferta e a articulacao dos servigos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia de protegdo social basica as familias. Tem
por objetivo incluir, resgatar e fortalecer vinculos familiares e comunitirios de familias
atendidas ¢ acompanhadas na institui¢do, além de trabalhar com a prevencgdo de situagdes de
risco ¢ protegao social.

O municipio de Cumbe, por ser de pequeno porte (Porte I) possui capacidade de
atendimento de até 2.500 familias referenciadas ao CRAS e aproximadamente 50 familias
referenciadas a0 CREAS. A gestio territorial responde a diretriz de descentralizagio politico-

administrativa e tem por objetivo atuar preventivamente. Ao disponibilizar as
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ofertas e concretizar o referenciamento dos servicos ao CRAS, este se torna
uma referéncia para a populagdo local e para os servigos setoriais.

O CRAS e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, que fazem
parte da Protegdo Social Basica, sdo direcionados para grupos especificos, dentre estes os de
criancas, adolescentes e idosos, e destacam-se, por, ganhar for¢a e efetividade ao se
consolidarem nos territorios. Além disso, também compreendem a PSB: os Beneficios
Eventuais, o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC ), 0 Programa de Transferéncia de renda
denominado Programa Auxilio Brasil. (BRASIL, ORIENTACOES TECNICAS DO PAIF,
p.37). E o Programa Crianga Feliz -PCF, o qual atende a crianga de 0 a 36 meses, gestantes
inseridas no PBF e crianga de 72 meses beneficiarias no BPC, bem como em servico de
acolhimento.

Além da gestdo da protegdo basica no territorio de abrangéncia, que consiste em
descentralizar a oferta de servigos socioassistenciais do 6rgio gestor, o servigo de protegido ¢
atendimento integral a Familia (PAIF) também ¢ uma fungo especifica do CRAS, que integra
e ¢ considerado o principal servigo da PSB no sistema Ginico de Assisténcia Social - SUAS, por
garantir a matricialidade sociofamiliar no processo de atendimento ¢ acompanhamento das
familias e individuos e por materializar a fungdo de protegdo social da politica de assisténcia
social, (BRASILIA: MDS; Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informacdo, 2015).

A gestdo territorial demanda do CRAS um adequado conhecimento do
territério, a organizagdo e articulagio das unidades da rede socioassistencial
a ele referenciadas e a coordenagio da acolhida, inser¢do, encaminhamento
e acompanhamento dos usuéarios. Portanto, a rede socioassistencial devera
ser organizada por meio de uma oferta integrada de servigos, programas,
projetos e beneficios, a fim de cobrir riscos e vulnerabilidades.

Vale ressaltar, que todos os servigos ofertados no CRAS devem estar focados no
atendimento as familias do seu territorio, levando em consideragio que o contexto familiar é
um espago de formagdo dos sujeitos ¢ transmissdo de valores, e ainda, um local marcado por

desejos contraditorios e conflitos humanos.
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3.2 Finalidades, Competéncias Institucionais e Piiblico Alvo
Conhecida como unidade da rede socioassistencial da Protegdo Social basica, o CRAS
tem por finalidade ofertar agdes e servigos plblicos e de modo especial, realizar o trabalho
social com familias do PAIF domiciliadas na 4rea de abrangéncia do municipio de Cumbe,
sendo este trabalho desenvolvido por uma equipe interdisciplinar. A partir do conhecimento do
territorio, sua organizagdo, a articulagdo das unidades da rede socioassistencial referenciadas
aos equipamentos sociais, o gerenciamento do acolhimento, a inser¢do dos usuarios no SUAS,
os encaminhamentos dos casos ¢ 0 acompanhamento das familias usuarias do servigo.
O Publico atendido no CRAS ¢ de cidaddos que vivenciam situagdo de vulnerabilidade
social advinda da pobreza, privagdo ou auséncia de renda, acesso precério ou a falta de acesso
aos servigos publicos, com vinculos familiares, comunitérios e de pertencimento fragilizados e

as que vivenciam situagdes de discriminagio.

3.3 Servicos, Programas e Objetivos

O CRAS tem por objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Contribuir com a inclusio e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando o acesso
aos bens e servigos basicos. Apresenta entre seus servigos / programa:

® Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF;
* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV
e Cadastro Unico/Programa Auxilio Brasil,

¢ Programa Crianga Feliz-PCF

Corroborando com o dispositivo no manual informativo do SUAS publicado pelo MDS
em 2017, “acredita-se que na construgdo de uma politica publica, os recursos humanos
constituem parte prioritéria e definidora dos pardmetros de qualidade e eficacia dos servigos
prestados”, assim ressalta-se a importancia da formagao continuada e do acesso a capacitagoes,
principalmente das que tenham a esclarecer quanto aos instrumentais técnicas interventivos,
elementos fundamentais para o registro e comunicagio com outras institui¢des dos casos

acompanhados.
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QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO ANUAL DO CRAS

CRAS
Atendimentos Particularizados 4.342
Familias em Acompanhamento a3
Visitas Domiciliares 175
Familias Encaminhadas ao BPC 4
Familias Encaminhadas ao CREAS 1
Outros Beneficios Eventuais 3.298
Concedidos
Encaminhamento a Atualiza¢io do 779
CADASTROUNICO
Encaminhamento a Inclusio no 337
CADASTROUNICO

3.4 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos vem sendo desenvolvido
através de diversas agdes diversificadas no decorrer dos Gltimos anos, buscando sempre
fortalecer os vinculos comunitérios, como também familiares entre os sujeitos envolvidos ¢ a
comunidade onde os mesmos estdo inseridos.

O SCFV integra o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo composto pelos
seguintes servigos: trabalho social com familias e acompanhamento familiar através do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS.

As orientagdes técnicas do reordenamento do SCFV, destaca a importancia de trabalhar
o publico chamado “prioritario™, ou seja, os sujeitos que se encontram em alguma das situagdes
seguintes: Em situagdo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia ¢, ou negligéncia;
fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; em situacdo de acolhimento; em

cumprimento de MSE em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; situagdo de abuso
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e/ou exploragdo sexual; com medidas de protegio do ECA; criangas e adolescentes em situagao
de rua; vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Verifica-se, através do SISC que o SCFV do municipio de Cumbe/SE nio atingiu a meta
estabelecida pelo reordenamento de prioritarios, uma vez que a meta é de 90 prioritarios e
atualmente temos 22 usuarios em situagdo prioritaria, sendo 13 por estar fora da escola ou por
defasagem escolar. Assim, € necessario que seja fortalecido a busca ativa desses usuarios em
parceria com a Secretaria de Educagdo, uma vez que a maioria dos prioritarios sdo por
defasagem escolar.

Com relagdo as atividades socioeducativas rotineiras, enfatizamos a importancia da
execu¢ao do planejamento mensal, de modo que resgate e fortalega os vinculos dos sujeitos
envolvidos.

O SCFV de Cumbe, compreende hoje, 205 usuérios, distribuidos em coletivos com
faixas ctarias entre: 6-9, 9-12, 12-15, a 15-17, 18-29, 30-59 ¢ maiores de 60 anos de idade.

As atividades no SCFV sio divididas entre Orientadores Sociais, Técnicos de Referéncia
do PAIF E PAEFE e Oficineira e sdo desenvolvidas trés dias na semana nos turnos da manha e

tarde. No ano de 2022, foi ofertado para os usuarios dos servicos oficina de artesanato.

4. CADASTRO UNICO- CADUNICO

O Cadastro Unico é uma base de dados que serve para identificar e conhecer as pessoas
¢ familias mais vulneraveis do pais e, assim, ajudar o Governo Federal a desenvolver politicas
publicas voltadas para essa populagdo. Atualmente 28 programas federais que utilizam a base
do Cadastro Unico para a gestdo de suas acdes, como o Programa Auxilio Brasil, o Beneficio
de Prestacdo Continuada, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o Crianga Feliz, entre outros.

Ao se inscrever ou atualizar seus dados no Cadastro Unico, o cidaddo estara apto a
participar de diversos programas sociais dos governos federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal. A inscrigao no Cadastro Unico, garante que o Ministério da Cidadania e os orgaos
gestores dos outros programas direcionem os servigos e beneficios a quem realmente precisa,
aos mais pobres e vulneraveis.

O municipio promove visitas domiciliares as familias de baixa renda periodicamente

para efetuar o cadastramento. Mas a familia que se enquadra nas rendas acima e ainda nio estd
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inscrita no Cadastro Unico, pode procurar um CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia
Social no municipio e solicitar o cadastramento.

Para que a familia possa ser cadastrada, é importante ter uma pessoa responsavel pela
familia para responder as perguntas do cadastro. Essa pessoa deve fazer parte da familia, morar
na mesma casa e ter pelo menos 16 anos. O responsavel familiar, deve ser de preferéncia uma
mulher, o documento minimo necessario é o Cadastro de Pessoa Fisica- CPF ou Titulo de
Eleitor, com excegdo familias indigenas e quilombolas, pode ser apresentado quaisquer outros
documentos. Vale ressaltar, que o comprovante de enderego, que pode ser conta de 4gua ou luz,
nao ¢ obrigatorio apresentar, porém ajuda no preenchimento do endereco.

Vale ressaltar que, ap6s o cadastramento da familia, é importante manter os dados
sempre atualizados, ao mudar algo na familia, como nascimento de um filho, mudanga de casa
ou de trabalho ou quando alguém deixar de morar na residéncia, o responsavel familiar deve

procurar 0 CRAS e efetuar a atualizagio dos dados da familia.
5. PROGRAMA AUXILIO BRASIL

Instituido pela Lei 14.284 de dezembro de 2021, o Programa Auxilio Brasil é um
programa federal de transferéncia direta e indireta de renda que integra beneficios de assisténcia
social, saude, educagdo e emprego, destinado as familias em situacdo de pobreza e de extrema
pobreza. Além disso, o Programa oferece ferramentas para a emancipagao socioecondémica da
familia em situagdo de vulnerabilidade social.

No Programa ha algumas condicionalidades, tendo como objetivo garantir a oferta das
agdes basicas, e potencializar a melhoria da qualidade de vida das familias, bem como contribuir
para a sua inclusdo social.

Sdo elegiveis ao Programa Auxilio Brasil as familias inscritas no Cadastro Unico nas

seguintes situagdes:

[ —Situagdo de pobreza, cuja renda familiar per capita mensal se situe entre R$ 105,01
(cento e cinco reais e um centavo) ¢ R$ 210,00 (duzentos e dez reais); e
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I — Em situagao de extrema pobreza, com renda familiar per capita mensal igual ou
inferior a R$ 105,00 (cento e cinco reais).

As familias que se enquadrarem na situagio de pobreza apenas serdo elegiveis ao
Programa Auxilio Brasil se possuirem em sua composi¢io criangas, adolescentes,
geslantes, nutrizes ou pessoas com idade entre 18 (dezoito) até 21 (vinte e um) anos
incompletos desde que tenham a educagdo basica concluida ou que estejam nela
matriculadas. (BRASIL, Lei 14.284 § 1°Art.4°, pg.3)

Os beneficiarios do Programa Auxilio Brasil se tiverem em sua composigdo familiar
gestantes, devem fazer acompanhamento pré-natal, se houver filho (0s) de até 07 anos de idade
incompletos, cumprir com o calendario nacional de vacinagdo e acompanhar o seu estado
nutricional, acompanhar a frequéncia escolar que deve ter no minimo 60% (sessenta por cento)
para as criangas de quatro e cinco anos de idade; e 75% (setenta e cinco por cento) para criangas
e adolescentes de seis a dezessete anos de idade; e adultos de 18 a 21 anos de idade incompletos,
aos quais tenham sido concedidos beneficios.

De acordo com o Art. 4° p. 3, da Lei 14.284, integram o conjunto de beneficios

monetarios do programa, destinados a agdes de transferéncia de renda com condicionalidades:

I — Beneficio Primeira Infancia: no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) mensais,
destinado as familias em situagdo de pobreza ou de extrema pobreza que possuam em
sua composi¢do criangas com idade entre 0 (zero) e 36 (trinta e seis) meses
incompletos, pago por integrante que se enquadre em tal situagio;

Il — Beneficio Composi¢do Familiar: no valor de R$ 65,00 (sessenta ¢ cinco reais)
mensais, destinado as familias em situagdo de pobreza ou de extrema pobreza que
possuam e¢m sua composi¢do gestantes, nutrizes ou pessoas com idade entre 3 (trés) ¢
21 (vinte ¢ um) anos incompletos, pago por integrante que se enquadre em tais
situagdes, observado o disposto no § 2° deste artigo;

[IT - Beneficio de Superagdo da Extrema Pobreza: destinado as familias em situagio
de extrema pobreza, cuja renda familiar per capita mensal, mesmo somada aos
beneficios financeiros previstos nos incisos I e II do caput deste artigo eventualmente
recebidos, seja igual ou inferior ao valor da linha de extrema pobreza previsto no
inciso IT do § 1°, observado o disposto no § 6° deste artigo;

IV — Beneficio Compensatério de Transigdo: concedido as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia que tiverem redugio no valor financeiro total dos beneficios
recebidos, em decorréncia do enquadramento na nova estrutura de beneficios
financeiros previstos nesta Lei.

Integram ainda o Programa Auxilio Brasil, a Bolsa Iniciagdo Cientifica Junior que é
concedida a estudantes, integrantes de familias beneficidrias do Auxilio Brasil, que tenham se
destacado em competigdes académicas e cientificas de abrangéncia nacional, sendo 12 parcelas
mensais de R$ 100,00 (cem reais) para o estudante ou Parcela tinica de R$ 1.000,00 (mil reais),

por familia.
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O Bolsa Esporte Escolar que é um Auxilio financeiro concedido aos estudantes de 12 a
17 anos incompletos, integrantes de familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, que se
destaquem nos Jogos Escolares Brasileiros com valores iguais aos da bolsa iniciagdo.

E o Auxilio Inclusdo Produtiva Beneficio pago em parcelas mensais de R$ 200,00 as
familias atendidas pelo Programa Auxilio Brasil que possuam em sua composigdo agricultores
familiares. A comprovagdo de enquadramento como agricultor familiar ocorrers pela
Declaragdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar. Nao
¢ permitido o pagamento de mais de um auxilio por pessoa ¢ por familia.

A seguir, serdo relatados os atendimentos feitos em cada més na sede do CRAS Anténio

Rodrigues dos Santos, no municipio de Cumbe.

Més Atendimentos | Atualizacdes | Inclusdes | Cadastros
Janeiro 122 45 24 53
Fevereiro 93 53 39 1
Marco 90 69 21 -
Abril 109 84 16 9
Maio 118 47 47 24
Junho 60 44 16 -
Julho 332 250 82 -
Agosto 55 35 20 -
Setembro 110 40 34 36
Outubro 154 85 30 39
Novembro 22 12 5 5
Dezembro 18 15 3 -

Vale destacar, que no municipio de Cumbe/SE, tinha um déficit na atualiza¢io cadastral
dos beneficiarios, assim durante os meses de julho e agosto, foi realizado uma Campanha de

Recadastramento do Cadastro Unico na cidade e em todos os povoados da regido.
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6. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O programa Crianga Feliz é uma iniciativa do governo federal para ampliar a rede de
atengdo e o cuidado integral com a primeira infancia. O Programa esta vinculado a politica
publica da assisténcia social, instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e
alterado pelo Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018.

A sua execugdo se da de forma intersetorial em parceria com a educagio, satide e cultura,
orientando a institui¢do de um comité gestor, com o objetivo de promover o desenvolvimento
humano a partir do apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira
infancia e facilitar o acesso da gestante, das criangas na primeira infincia e de suas familias s
politicas ¢ servigos publicos de que necessitem. Atendendo um piblico alvo prioritério
beneficiario do Programa Auxilio Brasil.

No Municipio de Cumbe, o programa foi implantado no dia 19 de abril de 2018, com
um evento que contou com aproximadamente 55 familias que aderiram ao programa, sendo 49
criangas de 0 a 36 meses, | BPCde 0a 72 mesese 5 gestantes. Atualmente, 80 (oitenta) familias
sdo acompanhas pelo Programa, onde os visitadores realizam visitas domiciliares

semanalmente.

7. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situa¢do de rua, situa¢do trabalho infantil, entre outras.

Sdo situagdes que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que
assegurem qualidade na atengdo protetiva e efetividade na reinserciio almejada. Os servicos de
protegdo especial tém estreita interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas
vezes uma gestao mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico

e outros orgdos e agdes do Executivo.
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7.1. Proteciio Social Especial de Média Complexidade

Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares ndo foram rompidos. Requerem maior estruturagdo técnico-operacional e atenc¢do
especializada e individualizada com um acompanhamento sistematico e monitorado, tais como:
servigo de orientagdo e apoio sociofamiliar; plantio social; abordagem de rua; cuidado
domiciliar; servigo de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia;

medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA).

7.2 Centro De Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ¢ uma unidade
publica da Assisténcia Social que atende pessoas que vivenciam situagdes de violagdes de
direitos ou de violéncias. Uma pessoa sera atendida no CREAS, entre outras situagdes, por
sofrer algum tipo de assédio, de discriminagdo, de abuso, de violéncia ou por demandar
cuidados em razdo da idade ou deficiéncia.

Dedicam-se os servigos do equipamento a criangas, adolescentes, jovens, mulheres,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, e suas familias, que vivenciam situagdes de ameaca e
violagGes de direitos por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicologica ou sexual, situaciio
de rua, vivéncia de trabalho infantil e outras formas de submissdo a situagdes que provocam
danos e agravos a sua condigdo de vida e os impedem de usufruir de autonomia e bem-estar.

O CREAS oferta acompanhamento técnico especializado desenvolvido por uma equipe
multiprofissional, de modo a potencializar a capacidade de prote¢io da familia e favorecer a reparagdo
da situagdo de violéncia vivida.

O atendimento ¢ prestado no CREAS ou pelo deslocamento de equipes no territorio do
Municipio de Cumbe (visitas domiciliares) podendo funcionar em articulagio com o Poder Judiciario,
Ministério Pablico, Defensoria Pablica, Conselho Tutelar, CREAS, demais entidades de Defesa
de Direitos, com os servigos socioassistenciais e de outras politicas publicas, no intuito de

estruturar uma rede efetiva de protegao social.
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7.3 Dos servicos oferecidos e acies: Servigos de Enfrentamento A Violéncia, Abuso e Exploracio

Sexual de Criangas e Adolescentes

Assegura protegdo imediata e atendimento psicossocial s criangas e aos adolescentes
vitimas de violéncia (fisica, psicologica, negligéncia grave), abuso ou exploragio sexual, bem como
a familiares.

Oferece acompanhamento técnico especializado, psicossocial e juridico desenvolvido por
uma equipe multiprofissional que mantém permanente articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas, bem como com o sistema de garantia de direitos
(Ministério Publico, Conselho Tutelar, Poder Judicidrio, Defensoria Piblica e outros).

O servigo pode ofertar agdes de prevencio e busca ativa que, por intermédio de abordagem
em locais publicos, realize o mapeamento das situagdes de risco e/ou violagdo de direitos
que envolvam criangas e adolescentes.

Sempre que constatadas situacdes de violéncia ou exploragdo de criancas e adolescentes,

a autoridade competente deve ser comunicada, sem prejuizo da notifica¢do ao Conselho Tutelar.

7.4 Servigo de Orientaciio e Apoio Especializado a Individuos ¢ Familias Vitimas de Violéncia

Voltado ao atendimento de situagdes de violéncia contra mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, bem como situa¢des de preconceito, homofobia, entre outros. O atendimento
psicossocial opera-se na protegdo imediata a vitima e ao seu niicleo familiar, prevenindo a
continuidade da viola¢do de direitos com atendimento técnico especializado, como também

providéncias direcionadas a responsabilizagio.
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QUANTITATIVOS DE ATENDIMENTO ANUAL DO CREAS
CREAS
Atendimentos Particularizados 136
Familias em Acompanhamento 30
Visitas Domiciliares 8

Individuos Vitimas de Exploracio

Sexual/Abuso e Negligencia/Abandono 7

Familias Encaminhadas ao CRAS 8

8. CONSIDERACOES FINAIS

A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social de Cumbe procura desenvolver agoes
concretas e mais consistentes para as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social. Dessa forma, os servigos de largo alcance social, medidas e programas de capacitagio,
objetivando a emancipagio ¢ a melhoria da qualidade de vida de familias ¢ individuos,
contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e da autoestima dos usuirios.

Para isso ¢, também em concordincia com a NOB/SUAS (Resolugdo n. 33, de 12 de
dezembro de 2012) alterada pela Resolugao n° 20, de 13 de dezembro de 2013, é fundamental
que a Vigilancia Socioassistencial seja implantada para continuar agindo na prevencio das
situagdes de risco ou violagdes de direito em Ambito local. A produgdo e a analise de dados
disponibilizados por fontes institucionais foram constantes em 2022, justamente para que as
agdes desenvolvidas ao longo desse ano ocorressem em consonincia com o planejamento da
SEMAS e seus equipamentos, com isso, alcance a meta principal, melhoria no padrdo de
qualidade dos servigos aos usudrios.

O relatorio de gestdo ¢ um instrumento fundamental para a construgio de uma politica
planejada, efetiva e de impacto sobre as situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais

identificados. Dessa forma, o processo de construgio deste relatério constitui-se enquanto
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espago politico de interlocugdo entre a gestdo e sociedade civil na defini¢do de metas e
prioridades para o atendimento das necessidades levantadas.

No municipio de Cumbe/SE, pode-se verificar que o 0rgdo gestor da Assisténcia Social
vem se empenhando para atender aos requisitos e responsabilidades da Gestdo Basica visando
ampliar a qualidade dos servigos prestados a popula¢do usudria, tendo como fundamento os
seguintes principios: a ampla divulgagio dos servigos programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, dos recursos oferecidos e dos critérios de concessao; a cooperagao,
articulagdo e integragdo entre os Orgdos da rede socioassistencial governamental ¢ ndo-
governamental, bem como os o6rgdos da rede de politicas publicas intersetoriais no
desenvolvimento das agdes; a universalizagdo dos direitos sociais e o respeito a dignidade

humana ¢ ao direito a beneficios ¢ servigos de qualidade.

9. ACOES DESENVOLVIDAS

1 FORUM COMUNITARIO DO SELO UNICEF, EDICAO 2021-2024.
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Um momento de reflexdo e analise do diagndstico da situagio de criancas e adolescentes
do municipio sob a perspectiva das secretarias de saude, assisténcia social ¢ educagdo. O 1
Forum Comunitario do selo Unicef de Cumbe foi realizado no dia 09 de margo, no saldo do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. O Selo Unicef é um reconhecimento internacional
conquistado pelos municipios que atingem bons resultados em prol de mais qualidade de vida
para criangas e adolescentes. A partir de um diagnéstico e de dados levantados pelo UNICEF,
0s municipios que se inscrevem passam a conhecer melhor sua realidade e as politicas voltadas
para infancia e adolescéncia.

O Férum tem como objetivo de articular, promover e garantir os direitos da crianca e do
adolescente. Na ocasido foram discutidas agdes de politica publica para a construgdo e
aprovagdo do Plano Municipal pelos Direitos das Criangas e Adolescentes, agdes essas que
serdo desenvolvidas ao longo da edigdo. Estavam presentes a Comisséo Intersetorial, CMDCA.,
representantes da Saude, Educacio, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Esporte e nossos
adolescentes do NUCA.

Periodo de Execugao: margo de 2022

Fonte de Recurso: Proprio
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CADASTRAMENTO DO PEIXE E CESTA BASICA DA SEMANA SANTA
¥ r — .

Nos dias 05, 06 € 07 de abril de 2022, houve o cadastramento da cesta e peixe da semana
santa, devido a pandemia, a equipe do CRAS distribuiu senhas nos povoados e na cidade. Nos

povoados o cadastro foi realizado em domicilio e na cidade na sede do CRAS. Essa divisio foi

feita visando uma menor aglomeragio.
Periodo de Execucdo: abril de 2022

Fonte de Recurso: Proprio
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ABERTURA DO SCFV DE FORMA PRESENCIAL E HOMENAGEM AOQ DIA DAS
MAES DAS USUARIAS DO SERVICO.

£ 5 JT—
M VT

No dia 11 de maio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), realizou no Clube dos Jovens, uma linda
festa em comemoragdo ao dia das mées. O evento contou com a presenga das idosas ¢ das mices
de criangas ¢ adolescentes vinculados a esse servigo da Protegio Social Basica do SUAS que ¢é
ofertado de forma complementar ao trabalho social. Os atendimentos do SCFV sio realizados
em grupo com atividades artisticas, culturais, de lazer ¢ esportivas, dentre outras, de acordo
com a idade dos usuérios. O evento foi recheado de homenagens as maes, que visivelmente

emocionadas, puderam acompanhar algumas das atividades que sdo ofertadas pelo servigo.
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Vale enfatizar, que a festividade também foi alusiva ao retorno das atividades
presenciais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV para as criangas e
os adolescentes. A programagdo contou com dinamica grupal, guloseimas e pinturas com foco
na campanha "Faca Bonito". Afinal, fortalecer os vinculos e prevenir situagdes de violagdo de
direitos ¢ a nossa missdo. O evento foi encerrado com a distribui¢io de presentes para todas as
maes, que participaram ainda de um delicioso lanche.
Fonte de recurso: Bloco da Protegdo Social Basica- SCFV

Periodo de Execugdo: maio de 2022

CAMPANHA DE MOBILIZACAO AO COMBATE A EXPLORACAQO SEXUAL DE

CRIANCAS E ADOLESCENTE
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A proposta anual da campanha, é destacar a data para mobilizar, sensibilizar, informar

sobre a importancia da denuncia e do enfretamento dos casos de exploragdo sexual contra
criancas e adolescentes e convocar toda a sociedade a participar da luta em defesa dos direitos
de criangas e adolescentes. E preciso garantir a toda crianga e adolescente o direito ao seu
desenvolvimento de forma segura e protegida, livres do abuso e da exploragdo sexual.

Foram realizadas rodas de conversas socioeducativa em toda rede publica de ensino do
municipio, bem como no Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SFVC) para o
publico infanto juvenil ¢ no intergeracional; Blitz (barraca na praga da igreja) adesivagem ¢
panfletagem nos drgdos publicos e comércio do municipio.

Bloco da protegio Social Especial- PAEFI
Periodo de Execu¢do: Maio/2022
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MOBILIZACAO AO DIA MUNDIAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO

TRABALHO INFANTIL

Em 12 de junho, dia Mundial contra o Trabalho Infantil é realizado a Campanha

Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e tem como objetivo sensibilizar e motivar uma
reflex@o da sociedade sobre as consequéncias do trabalho infantil e a importancia de garantir as
criangas e aos adolescentes o direito de brincar, estudar e sonhar, vivéncias que sdo proprias da
infancia e que contribuem decisivamente para o seu desenvolvimento.

O trabalho infantil tem multiplos aspectos, entre eles a baixa renda da familia ¢ 0 pouco
acesso dos adultos aos meios de produgido. Ha também um forte aspecto cultural de que o

trabalho faz bem a crianga ou de que ha muitas geragdes as criancgas da familia trabalham. Essa
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questdo, portanto, aumenta nosso desafio de ampliar o poder de comunicagdo com a sociedade,
buscando desconstruir os mitos sobre o trabalho infantil.

Com o objetivo de mobilizar, sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre a
importancia do combate ao trabalho infantil foi realizado durante o més de junho uma Blitz
educativa na feira livre da cidade (entrega de lembrancinhas e Folder), e Gincana educativa
com os participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos (SCFV) para
responder um jogo de perguntas e respostas sobre o trabalho infantil. A atividade contou com
a participagdo da equipe do CRAS, do Conselho tutelar ¢ de funcionérios da Secretaria
Municipal de Assisténcia.

Fonte de Recurso: Bloco da protegido Social Especial- PAEFI

Periodo de Execugdo: junho de 2022

RODA DE CONVERSA COM O COORDENADOR ESTADUAL DO PROGRAMA
AUXILIO BRASIL

Na manhé do dia 08 de junho, foi realizada uma roda de conversa sobre o programa
Auxilio Brasil, contamos com a participagdo do coordenador Estadual do Cadastro Unico, o
Senhor José Carlos. Durante a manhd, bastante proveitosa, os usuarios puderam dialogar, tirar

davidas e manter-se atualizados sobre as condicionalidades desse programa.
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SAO JOAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com 0 CRAS, CREAS e

Programa Crianga Feliz realizaram na Quadra de Esportes, o Arrdia da Assisténcia Social. O
cvento ocorreu dia 21 de junho pela tarde e reuniu mais de 100 idosos além de criancas e
familiares que participam dos servi¢os. Além de saborear comidas e bebidas tipicas como
quentdo, bolos e mungunza, arroz doce e pamonha houve apresentagdes de danga dos usuérios
do SCFV e desfile dos usudrios do PCF e a escolha do Rei e da Rainha.

O objetivo do Encontro foi incentivar os idosos € as criangas a realizarem atividades
diferentes, além da confraternizagio, uma maneira de motiva-los e cativa-los para que haja
alegria e interagdo e participagio aos projetos realizados pela secretaria no municipio, além de
resgatar a nossa cultura.

Fonte de Recurso: Bloco da protecdo Social Bésica- PAIF/SCFV
Periodo de Execucdo: Junho/2022
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CAPACITACAQO COM AS TECNICAS DO CONSELHO ESTADUAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL.

No dia 20 de julho, a equipe do Conselho Estadual da Assisténcia Social (CEAS),
realizou uma visita técnica ao nosso municipio. Na oportunidade, estavam presentes a
Presidente do CEAS, a Secretaria Executiva, a técnica de referéncia e a estagiaria. A visita teve

como objetivo prestar assessoria as principais demandas do CMAS de Cumbe.

CAMPANHA DE RECADASTRAMENTO DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL
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Durantes os meses de julho e agosto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Cumbe/SE, realizou a campanha de recadastramento do Cadastro Unico na cidade ¢ nos

povoados da regido.

AGOSTO LILAS CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA
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Visando dialogar com a rede de atendimento, comerciantes municipais e a sociedade
sobre a Lei Maria da Penha ¢ aplicagdo da Legislagdo do Sinal Vermelho, durante o ano foi
realizado claborag@o em distribui¢do de cartilhas sobre o tema; claboragido de termo de adesio
a campanha do sinal vermelho destinados aos comerciantes; visitas aos estabelecimentos
comerciais para explicagdo da campanha; blitz educativa; palestras com os profissionais de
todas Secretarias municipais; rodas de conversa com os usuérios dos servigos da politica de
assisténcia, educagio e saude; palestras com os comerciantes do municipio, especificamente os
donos de supermercados, farmacias e agéncias bancarias ; reunido com as mulheres vitimas de
violéncia que sdo acompanhadas pelo CREAS; palestra na rede ensino estadual.

Fonte de Recurso: Bloco da protegido Social Especial- PAEFI
Periodo de Execugdo: agosto de 2022

AGOSTO DOURADO

”~
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Em Alusdo ao agosto dourado, més do aleitamento materno e da primeira infﬁncia.S i
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vem realizando acoes sOclo assistenciais com as
usudrias que participam do grupo de gestantes do PAIF e acompanhadas pelo Programa Crianga
Feliz. Para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e desenvolver potencialidades das
gestantes em acompanhamento, durante a tarde do dia 10 de agosto de 2022, realizamos um
ensaio fotogrifico no parque do Cajueiros e Sementeira, ambos localizados na cidade de
Aracaju.

Fonte de Recurso: Bloco da protegdo Social Basica- PAIF

Periodo de Execugdo: agosto de 2022

CAPACITACAO DA EQUIPE CREAS

Compreendendo que investir em capacitagdo profissional € um dos principais caminhos

para assegurar a qualidade da equipe e alcangar o sucesso e garantir a qualidade de atendimento
aos usuarios, a equipe CREAS participou de uma capacitagdo online e uma presencial durante
o ano de 2022. Nessa foram abordados aspectos praticos do formulario FRIDA/FONAR,
promovido pelo Ministério Publico de Sergipe, em 01 de agosto de 2022, comparecendo a
Assistente Social Bruna Rafacla; e oficina de Apoio Técnico acerca do monitoramento e
avaliagdo do Trabalho Infantil nos territorios sergipanos, promovido pela Secretaria de Estado,
da Inclusdo ¢ Assisténcia Social — SEIAS em 25 de agosto, em modalidade remota e

participando a Assistente Social Bruna Rafaela ¢ o Advogado Anderson Afonso.
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ACOES DO SETEMBRO AMARELO

Aderindo a campanha do ‘Setembro Amarelo’, quando sdo realizas por todo pais

diversas mobiliza¢des de sensibilizagdo quanto ao combate e prevengdo do suicidio, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Cumbe, através do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), vem promovendo agdes no sentido de prevenir e combater o
suicidio.

Nesse sentido, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio e Conselho Tutelar,
onde os técnicos do CRAS e CREAS junto com os professores da Rede Municipal de Ensino e
Conselheiros Tutelares realizaram palestras e rodas de conversa nos Nucleos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e nas escolas.
Fonte de Recurso: Bloco da Protegdo Social Especial- PAEFI
Periodo de Execugdo: Setembro/2022
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COMEMORACAQ AO DIA DAS CRIANCAS

Com o objetivo de proporcionar momentos de diversio e interagio para as crianas
atendidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programa Crianga
Feliz e do PAIF, executado pelos CRAS, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com o
intuito de fortalecer o protagonismo e o reconhecimento da crianga como sujeito de direitos no
ambito familiar e social, além promover a integragio social, a valoriza¢do da crianga, bem como
estimular a participagdo das familias nas atividades desenvolvidas pelo CRAS.

O Publico alvo do evento foram as criangas beneficidrias diretas dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, PAIF, Programa Crianga Feliz, bem como
os beneficidrios do Programa Bolsa Familia, além de seus familiares e comunidade em geral.

O evento acorreu em outubro no ginasio de esportes, houve entrega de lembrancinhas
aos usuarios do PAIF e SCFV, também houve atividades ludicas como artes manuais e musicas,
além de palestras sobre a crianga enquanto protagonista de sujeito de direitos, tendo como
culmindncia disponibilizagdo de cama elastica, piscina de bolinha.

Fonte de Recurso: Bloco da Prote¢do Social Basica- PAIF/SCFV
Periodo de Execugdo: Outubro/2022
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ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DOS SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV

No més de dezembro, a coordenadora do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos juntamente com as orientadoras sociais e toda equipe que compde a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, realizaram um passeio ao Parque Aquatico Passaro Azul no
municipio de Nossa Senhora das Dores, com todos do SCFV. Além de proporcionar um dia

recreativo ¢ de lazer, o passcio serviu também para encerrar as atividades dos servigos

realizadas em 2022.
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ENTREGA CESTA NATALINA

Entrega das cestas natalinas para as familias usuarias dos projetos e programas sociais

do municipio. Essa ¢ mais uma agdo da gestdo em prol do bem-estar dos cumbenses.
A cesta contém itens, alguns de primeira necessidade (massa de milho, café, feijdo, etc.)
e outros alimentos tipicos das festividades natalinas (chester), alimentos estes que irdo

proporcionar uma ceia de Natal de qualidade para as familias de Cumbe.

Cumbe/SE, 31 de dezembro de 2022.

e 1 Ol

Débora de Oliveira Santos

Secretaria Municial de Assisténcia Social

Relatério de Gestio 2022



ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CUMBE

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Tribunal de Contas
do Estado que o Sra. DEBORA DE OLIVEIRA SANTOS, Secretéria Municipal de
Assisténcia Social do municipio de CUMBE/SE, encontra-se em situagdo regular junto
a esta Unidade de Pessoal, no que tange a exigéncia da apresentagdo da Declaracio de

Bens e Renda, na forma que preceitua a Resolugio TC n° 167/94.

CUMBE/SE, 30 de margo de 2023

JOSE HUMBERTO'DE SANTANA MELO

Avenida Dr. Leandro Maciel, n°08 — Centro - Cumbe/SE, CEP 49.660-000
Tel: (79) 3362-1243 — CNPJ: 13.112.289/0001-82
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INFORMAGOES TERRITORIAIS

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) /(DIGISUS). Data da consulta: 21/02/2022.

SECRETARIA DE SAUDE

PLANO DE SAUDE

Fonte: DATASUS. Data da Consulta: 30/01/2023
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Regido de Saude: Nossa Senhora do Socorro

CAPELA 440.716 34.808 78,9
CARMOPOLES 45.905 17.232 375,38

cumee 1% 4008 3100
GENERAL MAYNARD 20.221 3.421 169,18
JAPARATUBA 359.513 19.067 53,04
MARUIM 94.293 17.328 183,77
NOSSA SENHORA DAS DORES 471.001 26.957 57,23
NOSSA SENHORA DO SOCORRO 157.515 187.733 1.191,84
PIRAMBU 218.084 9.436 43,27
ROSARIO DO CATETE 105.413 11.158 105,85
SANTO AMARO DAS BROTAS 234.654 12.200 51,99
SIRIRI 168.956 9046 53,54

Fonte: DATASUS. Ano de referéncia: 2021
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INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Gestao (RAG) € um instrumento de gestao utilizado

para o planejamento e tem por finalidade apresentar os servi¢cos oferecidos e
resultados no ambito da salde durante o ano a que se refere.
As informacbes contidas neste documento serdo utilizadas para que seja
avaliado o processo de municipalizacdo como forma de avango nos servigos
prestados a populacdo. Visando a qualidade da assisténcia em Saude Publica,
como preconiza a Lei Orgéanica da Saude n° 8.080 de 19 de setembro de 1990,
que regulamenta o Sistema Unico de Satde (SUS).

Durante a elaboracdo a Programacdo Anual de Saude de Cumbe foi
consultada, além do Plano Municipal de Saude 2022-2025. E diversas bases de
dados foram utilizadas (SIA, SIH, PEC E-SUS/AB, SIOPS,SCNES) para
comporem os dados expressos no documento.

Os programas prioritarios na rede municipal estdo organizados para

atender grupos de baixo risco e areas estabelecidas pela pactuacdo de
indicadores de saude conforme regulamentacéo por portarias do Ministério da
Saude e estdo apresentados neste relatorio de gestao.
As acdes e programas em vigilancia em saude sdo apresentadas enquanto
servicos realizados e também através da avaliacdo de indicadores pactuados
pelos programas ministeriais. O processo de Pactuacéo Interfederativa de
Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n° 8/2016 a
partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidacdo CIT n° 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS. O
perfil de morbimortalidade analisa resumidamente o0s principais dados
epidemioldgicos utilizados pelo municipio para demonstrar o nivel de saude da
populacao.

A elaboracao do Relatério Anual de Gestdo (RAG) representa muito mais
do que preceito legal, significa respeito e compromisso com os usuarios do SUS.
"Saude € um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas
a auséncia de doenca ou enfermidade” (OMS). Portanto, a cordialidade e
atencdo dispensadas ao cidaddo, sob qualquer natureza, também sé&o
elementos que geram saude.



DADOS DEMOGRAFICOS

Este Capitulo apresenta os Dados Demograficos e de Morbimortalidade. Os dados apresentados
nas tabelas 1, e 3 advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam o
periodo de fechamento nacional. Os dados apresentados nas tabelas 2 e 4 foram extraidos do
Sistema de InformagBes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e do Sistema de Informagdes sobre

Mortalidade (SIM), respectivamente.

Tabela 1 - Populacdo estimada por sexo e faixa etaria, 2022

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Menor de 01 ano 15 17 32
01 ano 19 22 41
02 anos 29 28 57
03 anos 34 32 66
04 anos 32 22 54
05a 09 anos 173 172 345
10 a 14 anos 165 153 318
15a 19 anos 169 182 351
20 a 24 anos 204 186 390
25a 29 anos 172 179 351
30 a 34 anos 161 175 336
154 a 39 anos 154 161 315
40 a 44 anos 171 182 353
45 a 49anos 159 170 329
50 a 54 anos 151 156 307
55 a 59 anos 116 128 244
60 a 64 anos 88 101 189
65 a 69 anos 77 69 146
70 a 74 anos 49 83 132
75 a 79 anos 64 52 116
80 anos ou mais 66 76 142
Total 2.268 2.346 4.614

Fonte: Ministério da Saude/PEC- Dezembro -2022 /Data da consulta: 09/02/2023

Ja em relagdo aos nascidos vivos, na série histérica apresentada (2017-2022) esse numero variou entre

57 (2017), 41 (2018), 48 (2019), 45 (2020), 34 (2021) e 31(2022). Desses 31 de 2022, 23 foram por parto
vaginal e 08 por Cesdria.

TABELA 2 - NUMERO DE NASCIDOS VIVOS POR RESIDENCIA DA MAE, 2017 A 2021

UNIDADE FEDERACAO 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CUMBE 57 41 48 45 34 31
Fonte: SINASC. Data da consulta: 08/03/2023




PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAGAO

Conforme o quadro Morbidade Hospitalar por grupos de causas e por residéncia, nas
internacBes hospitalares prevalecem as causas de internamento por gravidez, parto e puerpério,

sequencialmente, lesbes envenenamento e doencas infecciosas e parasitarias.

TABELA 3 - MORBIDADE HOSPITALAR DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO DA CID-10, 2017 A 2022

CAPITULO CID -10 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 3 3 16 9 17 6
Il. Neoplasias (tumores) 9 5 6 4 7 13

IIl. Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e

alguns transtornosimunitdrios 4 ) 1 1 1 1
IV. Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 2 2 2 1 - 3
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 4 3 - - 2
VI. Doengas do sistema nervoso 2 3 3 2 1 2
VII. Doengas do olho e anexos - 1 1 2 1 2
VIIl. Doengas do ouvido e da apdfise mastoéide - - - - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 5 7 8 6 14 16
X. Doengas do aparelho respiratério 6 2 14 6 8 15
XI. Doengas do aparelho digestivo 18 14 17 18 10 14
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 2 2 - - 1
XIll. Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 2 4 1 - 2 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 7 4 5 7 2 3
XV. Gravidez, parto e puerpério 51 38 47 52 39 34
XVI. Algumas afecgGes originadas no periodo perinatal 3 4 6 6 - 1
XVII. MalformacGes congénitas, deformidades e 1 i ) 1 1 1
anomalias cromossémicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e

de laboratdrio, ndo classificados em outra parte 4 1 1 1 > 3
zz(.cl;)ejfaiséj:evrinaznamentos e algumas outras consequéncias 15 12 9 10 19 15
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - -
XXI. Fatores que exercem influéncia sobre o estado de saude 3 1 3 ) 1 2
e o contato com servigos de saude

CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido i i i ) i i
Total. 138 107 145 126 128 141

Fonte: Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 13/02/2023.
Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/Datasus.



MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS
Por fim, em relacdo a mortalidade segundo CID-10 (2017-2022), as doencas do aparelho respiratério e

do aparelho circulatdrio foram as maiores causas de mortes no ano 2022, conforme consta na tabela a
seguir. Observa-se que as mortes por doencas do aparelho respiratdrio aumentaram em 2022.

Tabela 4 — Mort alidade de residentes, segundo capitulo CID-10, 2017 a 2022

CAPITULO CID - 10 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 2 1 - 1 2 -
II. Neoplasias (tumores) 5 2 6 3 6 02

IIl. Doengas do sangue e dos 6rgdos
hematopoéticos e alguns transtornosimunitdrios

IV. Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 4 1 - 1 - 02
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 - - - 1 -
VI. Doengas do sistema nervoso - - 1 - 1 -
VII. Doengas do olho e anexos - - - - - -
VIII. Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - - - - - -
IX. Doengas do aparelho circulatoério 1 4 5 7 4 04
X. Doengas do aparelho respiratério - 2 3 5 2 09
XI. Doencas do aparelho digestivo - 1 3 - 1 -
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 - - - - -
XIll. Doengas do sistema osteomuscular e do tecido - - - - 1 -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 1 1 1 3 -
XV. Gravidez, parto e puerpério - - - - - -
XVI. Algumas afecgBes originadas no periodo perinatal - - - - - -

XVII. MalformacgGes congénitas, deformidades e
anomalias cromossdémicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratdrio, ndo classificados em outra

XIX. LesGes enven e alg out conseq. Causas externa

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 3 2 - 1 02
XXI. Contatos com servigos de saude - - - - - -

XXIl. Cédigos para propdsitos especiais - - - - - -

Total 21 18 24 22 24 21
Fonte: SIM. Data da consulta: 08/03/2023.



INDICADORES DE SAUDE

Os resultados positivos nos indicadores de saude refletem os investimentos realizados pela Prefeitura de
Cumbe na drea, que busca sempre oferecer a populagdo um atendimento de saude resolutivo,

humanizado, integral, continuo e de qualidade.

SAUDEEMMONITORAMENTO

POPULAGAO 2021 4.008

RESULTADOS

Indicadores

N2 absoluto

Taxa/Propor ¢do/Razdo

(OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT/TAXA OBITO PREMATURO 30 A 69 DCNT

204,81

(OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49
INVESTIGADOS/PROPORCAO

0,00%

(OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL 10 A 49

0,00

OBITOS CAUSAS BAS DEFINIDAS/PROPORCAO

91,30%

PROPORCAO DE VACINAS PARA CRIANCAS < 2 ANOS

75,00%

PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS NOTIFICACAO COMPULSORIA
IMEDIATA (DNCI) ENCERRADA EM 60 DIAS

0,00%

PROPORCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE NOS ANOS DA
(COORTE

0,00%

TAXA DE DETECCAO DE HANSENIASE EM < 15 ANOS POR 100 MIL
HABITANTES

0,00

IN° DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM < ANO

0,00

IN° DE CASOS DE AIDS < 5 ANOS

0,00

[N° CASOS NOVOS AIDS 15 A 24/TAXA DE DETECCAO DE CASOS DE AIDS EM
JOVENS (15 A 24 ANOS)

0,00

IN° CASOS NOVO/TAXA DE DETECCAO DE CASOS DE TUBERCULOSE

25,0

IN° CURA TB LAB/PERCENTUAL DE CURA DE CASOS NOVOS DE
TUBERCULOSE CONFIRMADOS LABORATORIALM

100,00%

PROPORCAO DE EXAMES PARA HIV REALIZADOS EM CASOS NOVOS DE
TUBERCULOSE

0,00%

[N° ICSAB/PROPORCAO DE ICSAB

15

31,25%

(OBITOS INFANTIS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

27,03

(OBITOS NEOPRECOCE/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL PRECOCE

0,00

(OBITOS NEOTARDIOS/TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL TARDIO

(=3 =]

0,00

OBITOS POS-NEONATAL/TAXA DE MORTALIDADE POS-NEONATAL

27,03

(OBITOS DE 1 A 4 ANOS/TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL DE 1 A 4 ANOS

0,00

PRQPORCAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE
PRE-NATAL

35

94,59%

PARTO NORMAL NO SUS E SAUDE SUPLEMENTAR/PROPORCAQO

25

67,57%

GRAVIDEZ NA ADOLESC ENTRE A FAIXA ETARIA DE 10 A 19
IANOS/PROPORCAO

2,70%

EXAME CITQPATOLOGICO DO COLO DO ULTERO EM MULHERES DE 25 A 64
IANOS/RAZAO

248

0,67

[MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS/RAZAO

87

0,43

OBITOS MATERNOS/RAZAO MORT MATERNA

0,00

OBITOS MATERNOS INVESTIGADOS/PROPORCAO

0,00%

[N° OBITOS FETAIS E INF INVESTIGADOS/PROPORCAQ DE OBITOS FETAL E
INFANTIL INVESTIGADOS

100,00%

(OBITOS AVC/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTE VASCULAR
CEREBRAL-AVC

0,00

OBITO,S IAM/TAXA DE MORTALIDADE POR INFARTO AGUDO DO
IMIOCARDIO- IAM

24,95

(OBITOS DIABETES/TX DE MORTALIDADE POR DIABETES MELLITUS

24,95

(OBITOS NEOPLASIAS/TAXA DE MORTALIDADE POR NEOPLASIAS

74,85

(')BIATOS ACIDENTE TRANS/TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTES DE
TRANSITOS

0,00




Indicadores N°absoluto Taxa/Proporgéo/Razéo
OBITOS CAUSAS EXTERNAS/MORTALIDADE PROPORCIONAL POR CAUSAS 2 8,70%
EXTERNAS
OBITOS HOMICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR HOMICIDIOS 2 49,90
OBITOS POR SUICIDIOS/TAXA DE MORTALIDADE POR SUICIDIOS 0 0,00
NUMERO DE OBITOS POR LEISHMANIOSE VISCERAL 0
PROPORCAO DE ANALISE REALIZADA DE AMOSTRAS DE AGUA PARA - 82,81%
N° DE EXODONTIAS REALIZADAS EM DENTES PERMANENTES NA ATENCAO 0 0,00%
BASICA
ACAO DE ESCOVACAO/MEDIA DE ACOES ESCOVACOES SUPERV. APS 0 0,0
COBERTUR DA PRIMEIRAS CONSULTAS ODONTOLOGICAS PROGRAMADAS 0 0
NA ATENCAO BASICA
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE 829 80,17%
SAUDE DO PROGRAMA BOLSA- FAMILIA. (
COBERTURA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DAS EQUIPES FINANCIADAS 4.008 100,00%
PELO MINISTERIO DA SAUDE
*AQOES DE MATICIAMENTO SISTEMATICO REALIZADAS POR CAPS COM N/A N/A
EQUIPES DE AB
N° DE CICLOS QUE ATINGIRAM NO MINIMO 80% COB DE IMOVEIS 6
VISITADOS CONTROLE DENGUE
PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO OCUPACAO NAS 0 | 0,00%
NUMERO DE OBITOS POR DENGUE 0

Fonte: DVS/SES-SE/SIM/SINASC/Atualizagdo do banco em 10/01/2023, respectivamente. Dados até DEZ 2022. Fonte:DVS/SES/SIM/Base de dados: Mddulo
SIM - 21/01/2023. Fonte:SIPNI/Base de dados 10/01/2023. Fonte:DVS/SINAN/Base de dados de 10/01/2023. SISPNCD/Base de dados: 10/01/2023
Fonte:SIASUS/Atualizaco pelo Datasus em 15/01/2023. Dados consolidados até NOV 2022. Fonte:SIHSUS/Atualizagdo pelo Datasus em 15/01/2023. Dados
consolidados até NOV 2022. Fonte:Sistema de Informacdo de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano. Dados coletados em 21/01/2023.
Fonte:Bolsa Familia, https://bfa.saude.gov.br/relatorio. Relatdrio gerado em: 22-01-2023 as 22:28:40 Fonte:Cobertura Da Atengdo Primaria, Site Do E-Gestor
Dados NOV 2022. * Indicador de monitoramento anual e avaliagdo anual.



ATENDIMENTO ATENDIMENTO TRATAMENTO ATENDIMENTO

ESPECIALIDADE COMPARTILAHADO URGENCIA CONTONUADO

Cir. Dentista PSF 36 36 - 1.808
Cir. Dentista Clinico - 2 - 363
Enfermeiras PSF 65 823 8 2.905
Médico Est. S da Familia 07 360 1.483 2.065
Médico Cardiologista - - - 147
Médico Pediatra - - 162 184
Médico Ginecologista - - - 232
Assistente Social 35
Fisioterapeuta - - - 1.315
Nutricionista - - - 194
Psicélogo - - - 360

Atividade Coletiva - Academia da Saude 242
Atividade Coletiva Clinica de Saude da Familia Risoleta Figueiredo 35
Atividade Coletiva UBS Leoziro Rosa de Menezes 13
Atividade Coletiva NASF 69
Total geral de Atividade Coletiva 388

Visita domiciliar ACS Zona Urbana 23.758
Visita domiciliar ACS Zona Rural 23.239
Total geral 46.997
ULTASSONOGRAFIAS 05
Ecocardiograma 21
Raio x 72
Ressonacia magnética 06
Tomografia 06
Citologia oncética 248
Mamografia 98
Endoscopia Digestiva Alta 14
Scan Dopller 12
Eletroencefalograma 06
Videolaringoscopia 03
Holter 24 horas 14
Paquimetria 02
Audiometria tonal/intacional laogodiometria 04
Exames do Aparelho Dogestivo baixo 03




Ampimetria computadorizada 01
Mapeamento de Retina 01
Cintiligrafia do miocardio p/ avalia¢io de perfusio de estresse minimo 3projecdes 01
PAAF de tiredide 01
Curva de diaria de pressao ocular 02
Teste ergométrico 19
Bera potencial evocado auditivo 01
Retinografia 02
Escanometria 01

Cirurgia de Pterigio 01
Colecistectomia 03
Vitrectomia Posterior 01
Histerectomia total 04
Hernioplastia 02
Laqueadura 07
Facectomia com implante de lente ocular 01
Plastica mamaria nao estética 03
Cateterismo 02
Angioplastia 01
Colpoperinioplastia 01
Ooforectomia 02

Consulta em Oftalmologia 05
Consulta em Ortopedia 43
Consulta em Dermatologia 37
Consulta em Urologia 02
Consulta em gastroenterologista 03
Consulta em Ginecologia 09
Consulta em psiquiatria 28
Consulta em neurologia 07
Consulta em Fonoaudiologia 18
Consulta em Proctologia 08
Consulta em Mastologia 07
Consulta em Urologia Cirdrgica 01
Consulta em uroginecologia 01
Consulta em Neurocirurgia 04
Consulta em Cirurgiao Vascular 08
Consulta em Cirurgidao Geral 17
Consulta em Cardiologia pediatrica 01
Consulta em Cirurgido Plastico 04
Consulta em Angiologista 05
Consulta em acompanhamento APAE 01
Consulta em Reumatologia 06
Consulta em Cirurgidao Pediatrico 03
Consulta em Acolhimento CER IV 01
Consulta em otorrinolaringologia 36
Consulta em nefrologia 01
Consulta em cardiologia 01
Consulta em geneticista 01
Consulta em pneumologista 04
Consulta em anestesiologista 02
Consulta em hematologista 01




Consulta em pericia médica

02

Consulta em alergista

04

Consulta em cirurgido do aparelho digestivo

01

FONTE: Regulagdo

RESULTADO INDICADORES

Fonte: E-Gestor -SISAB
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ISF - Indicador Sintético Final
IBGE: 280130
Mumicipio: CUMBE - SE
Quadrimestre: 20222
Quantidade de ESF: 2
Indicadores Resuitado do Met2  Pontuacao do Ponderacio  Resultado ISF % doincentivo
indicador Indicador Ponderado financeiro
Fropon3s de gesiantes com pelo menos § {sex) conssitas prenats realimdas, sendoa I 8 5 1] 1 10
{primsira] ate 3 127 {d2cma sezunds; semana de s=stacio
Proporcan de gestantes com reakzacio de exames pac silise HN b5 4 =1} 4] 1 i
Propor(30 de gesiantes com atendimenio odontolosion m=aizads ® 0 0 2 ¥y
Froponcao de metheres com coleta de Gtopatolegco na 475 e 40 8 1 85
B E5
Propon3s fe cnangas o2 1 lurm! 2no de idade 1aCinadas n2 APS conera Diftenz, T8ang, m 85 0 2 i
Cogusluche, Hepati= B, infecges (aus3das por hasmophius influsnzze tps b= Poliomisits
r3thads
Propan3s de pecsnas com hipen=nsac, com consulia 2 pressio anenal 2feridz no semeste £ i) T4 2 143
ProponcEo de pessoas com diabetes, com consuliz 2 hemosiobing giicada sofctadz no 3 ] 45 1 45
sEmestre
Ministério da Satide 2023: Secretaria de Atencdo Primaria a Saude |SAPS/MS) Vers30 21233329




ISF - Indicador Sintético Fimal

IBGE: 230130
Municipio: CUMBE-5E
Quadrimestre: 7022 (3
Quantidade de ESF: 2
T T
| Indicadores Resultadodo  Metz Pontuacdode  Ponderxcde  Resuitado B‘sbhﬁn
| Proparcio de gestantes com peio mends & (seis! consultas pre-natal realizadas, seadn 2 1° 80 & 0 1 Bl
| (pimeira} 2 3 17° idécima segunda) semana de gestagio
| Propong30 de gestantes com relizagao de exames para sifiis & HY 3 &0 0 1 0
| Progoncia de gesantes com stendiments odonzoidgico reslizade & &0 ) 2 o
| Proporcao de mulheres com colets de chopaioiogico n2 APS 3% o 3 1 3
in 9752%
| Proporcio de crizagasde 1 jum) 300 de idade vacinadas ma APS contra Ditena, Tetana, 88 s 925 2 1832
| Cogueluchs Hepates B, infeccdes causadas por haemophilus influenzze tipo b e Polioeieles
| imatvadz
| Proparc3o Ge pessoas com hiperiensan, com consulta & press3o antenal aferids no semestre E g 2 T4 2 uz
| Proporgao ge pessaas com disbetes, com consultz & hemoglobing glicada soliciada no % ] 3z 1 52
| s=mesre
Ministério da Saiide 2023: Secrataria de Atencdo Primaria 2 Saids {SAPS/MS} Vers302.1.23032%7



SAUDE Gl

ATENCAD FEmARA

MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CUMBE

FILTROS: C; énclac 12/2022 | Unidade de sadde: Todas | INE: Todos

RELATORIO CONSOLIDADO DA SITUACAO DO TERRITORIO

RESUMO DO CADASTRO SITU, SOCIO-DEMOGRAFICA
Descricio Total no territério  Recusa docadastro | [ Faba etiria Masc. Fem. Towt |
Usuarios 4604 [} Menos de 01 ano 15 17 32
Domiclios 1704 1 01ano 19 n 41
Famillas 1393 - 02 ancs 29 28 57
Qutros tipos de iImdvels 226 o 03 anos 34 32 66
Ack e 04 anos 32 21 53
[ . O DE RU oy ] 05 209 anos 173 172 345
102 14 ancs 165 153 318
Cidadido em situagio de rua o
15219 anos 169 181 350
Tempo na rua Menos de 6 meses ]
20 a 24 anos 203 185 388
6312 meses 4]
25229 anos 171 179 350
1aSanos 4]
302 34 anos 159 175 334
Mais de 5 anos 0
35239 anos 154 161 315
Com referéncla tamiliar 0
40 2 44 anos 171 182 353
Recebe algum beneficio (4]
45349 anos 159 169 328
S0 a 54 anos 151 155 304
PESSOAS COM DEFICIENCIA 553 59 anos 116 128 244
| Descricso Q. |  s0assancs 87 101 188
Auditiva 9 653 69 anos 77 &9 146
Fisica 94 70 a 74 anos 49 B3 132
Intelectual / Cognitiva 23 75279 ancs 64 52 116
Outras 40 B0 anos ou mais 66 76 142
Visual 34 | Total gersl 2263 2341 4604 |
DOMICILIOS: SITUAGAO DE MORADIA E SANEAMENTO
Localizacio do domicilio, por tipo de drea Disponitilidade de energia elétrica
| Desericao qu. | [Desericio auw, |
Rural 795 Com energla 1_569
Urbana 909 Sem energla 15
Nao informado ] Nio informado 120
Tipo de tratamento de dgua Destino do lixo
( Desericao Q| [Desericio e |
Clorada 1052 Céu aberto 2
Fervida 2 Coletado 1293
Filtrada 464 Queimado / Enterrado 224
Mineral 14 Outro Bl
Sem tratamento 13 N&o Informado 181
Néo informado 159

Tacdes processados een 00022023 % 1100

Srerenin em UV/CQU20T0 be 1225 pov Liatwt Cristine #e Jeses Lamen.

Pag 1/



5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestédo
Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
Total 0 0 6 6

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de
servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

5.2. Por natureza juridica
Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de salude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6

Total 6 0 0 6

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de
servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 30/03/2023.

5.3. Consércios em salde :0 ente nao esta vinculado a consércio ptblico em saude.



6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 12/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacéo

Adm. do
Estabelecimento

Publica (NJ
grupo 1, ou 201-
1, 203-8)

Privada (NJ
grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,
4eb)

Formas de
contratacao

Autdbnomos
(0209, 0210)

Residentes e
estagiarios
(05, 06)

Estatutarios e
empregados
publicos
(0101, 0102)

Informais (09)

Bolsistas (07)

Intermediados
por outra
entidade (08)

Autdbnomos
(0209, 0210)

Servidores
publicos
cedidos para
a iniciativa
privada (10)

Residentes e
estagiarios
(05, 06)
Informais (09)
Celetistas

(0105)

Bolsistas (07)

CBOs CBOs
médicos enfermeiro

0 0
0 0
2 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

CBOs
(outros)
nivel
superior

CBOs CBOs
(outros) ACS
nivel

médio
0 0
0 0
14 9
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0



Intermediados 0 0 0 0 0
por outra
entidade (08)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporéario e Cargos em Comisséao

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimento contratacao médicos enfermeiro (outros) (outros) ACS
nivel nivel

superior médio

Publica (NJ grupo Contratos 4 0 13 10 0
1, ou 201-1, 203-8) temporarios e

cargos em

comissao

(010301,

0104)

Privada (NJ grupos = Contratos 0 0 0 0 0
2 - exceto 201-1, temporarios e
203-8 -, 3,4 e5) cargos em

comissao

(010302,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacéo

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacéo 2018 2019 2020 2021
Pdblica (NJ grupo 1, ou Auténomos (0209, 0210) 1 1 1 2
201-1, 203-8)

Estatutarios e empregados 33 30 31 31

publicos (0101, 0102)

Residentes e estagiarios 0 0 0 5
(05, 06)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacdo 2018 2019 2020 2021



Pdblica (NJ grupo 1, ou
201-1, 203-8)

Contratos temporarios e
cargos em comissao
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

34

41

40

38



Despesa Total em Sailde por Fonte e Subfuncao
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9.2. Indicadores financeiros

l_ o

l_ .




99,29 %

11,19 %

68,10 %

R$ 1.431,36

53,01 %

2,58 %

21,34 %

2,23 %

0,00 %

34,79 %

15,30 %

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execucéo Orgamentaria (RREO)
9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a
fundo,  segundo bloco de financiamento e programa de trabalho



Valor
Transferido
em 2022

(Fonte: Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho FNS) Executado

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

Manutencdo das Agbes e  10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM  R$ 1.629,74 | 00,00
Servigcos Publicos de SAUDE
Saude (CUSTEIO)
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS R$ | 26000,00
POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE 36.000,00
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA R$ | 933.732,76
EM SAUDE 933.732,76
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE R$ 6.248,18 | 00,00
POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A
SAUDE
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO R$ | 800.000,00
CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO 800.000,00
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS
METAS - NACIONAL
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA R$ | 7.567,00
POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 47.358,24
10303501720AE - PROMOGCAO DA ASSISTENCIA R$ | 18.800,98
FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA 27.513,36
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS R$ | 18.000,00
DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS 24.000,00
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS R$ | 00
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS 12.000,00
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA
SANITARIA
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS R$ | 72.056,65
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS 72.056,65
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE
10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA R$ 6.747,20 | 00



1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memaria de célculo e ano anterior, ndo estaréo
sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Uniéo

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.
9.6. Covid-19 Recursos Proprios




Gesao0 em 3N0A0EI 2042 53
Fortm Serwma oo imursay les sotr Oganartas Passces en Sk (209S|

Continuagdo da tabela

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
} Qoo 000 0.00 @00 0, oo Qo Qoo Qo0 .00 0.00 0,00 000 0.00 000 |

Gerado em 30/03/2023 20:43:53
Fonte: Sistema de Informag8es sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.



AUDITORIAS

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)

Data da consulta: 30/03/2023.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023

Durante o exercicio 2022 ndo houve auditoria no municipio.

| ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS |

O Relatério Anual de Gestdo tem se constituido um importante instrumento de
Planejamento da Saude. A andlise da Gestdo da Saude no exercicio de 2022 foi
realizada a partir de dados de producdo oficiais, informacdes epidemiolégicas,
demogréficas de mortalidade, indicadores de saude e relatérios de servicos. A
Programacdo Anual de Saude de 2022 foi estruturada a partir das Diretrizes do Plano
Municipal de Saude 2022 — 2025 que definiu os indicadores de saude que foram
apresentados os resultados neste relatorio. Deste modo, anexamos o documento
construido com a avaliacdo da execucdo das metas e acdes da APS e Vigilancia em
Saude, bem como o Demonstrativo dos Recursos utilizados no exercicio. O Relatério
Anual de Gestéo 2022, apresenta as acoes realizadas e os resultados obtidos ao longo
do ano, inclusive em seus aspectos orcamentérios e metas atingidas. Foram notérios o0s
avancos alcancados no ano de 2022 que aos poucos mostram a melhoria da qualidade
dos atendimentos a populacao, colocando a Saude Publica do municipio como uma das
melhores de Sergipe. E extremamente importante o trabalho com equipe unida para o
bem comum da Gestdo da Saude e da populagdo, sendo também indispenséavel a
participacédo do Controle Social no Planejamento das politicas publicas de Saude.

Considerando que dentre os varios desafios enfrentados diariamente na saude
publica, faz-se necesséario cada vez mais a responsabilizacdo na manutencdo do
financiamento dos demais entes federados, com o objetivo de garantir condicGes para
o desenvolvimento e o cumprimento integral das acfes pactuadas. Por fim, é sabido da
necessidade continua de avancar mais com os dispositivos existentes e também de
outros novos, todavia, € preciso que todos os atores (usuarios, trabalhadores,
prestadores e gestores das trés esferas governamentais) atuem de forma integrada,
solidaria e sistémica do SUS. Agradeco a todos que participaram direta ou indiretamente
da realizacao deste Relatério que é construido ao longo das ac¢des realizadas no ano.

RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO

O Gestor da saude do municipio vem desenvolvendo acfes de grande relevancia
para a gestdo de saude publica com énfase no avanco e cuidados com 0s municipes.
Para o proximo exercicio recomenda-se continuar desenvolvendo acées que contribua
para melhorar a qualidade de vida da populagcéao e deve continuar investindo em acdes
de vigilancia em saude, incluindo a epidemiologica e a sanitaria, Atencdo Primaria.
Também deve atuar no sentido de investir em capacitacdo para os profissionais da
saude, conselheiros de saude e gestores de saude, e buscar cumprir as metas



pactuadas no plano e programacdo de saude, de acordo com a necessidade e
orcamento do municipio. Continuar preservando os vinculos com o Conselho Municipal
de Saude. O Conselho Municipal de Saude tem carater permanente e deliberativo, ou
seja, o encerramento de um ano de trabalho ndo pode implicar no encerramento das
atividades do conselho. E necessario assegurar que sejam criadas as condi¢des para
gue a gestdo subsequente compreenda o importante papel deste colegiado,
responsavel pela formulacéo de estratégias e controle da execucao da politica de saude.

ACOES DESENVOLVIDAS

PROJETO VERAO VIVER MAIS LEVE:
PROFISSIONAIS:

Andrea Cristine (Coordenadora do Nasf); Gabriela Lemos dos Santos (Nutricionista do
Nasf); Mayara Santos Soares (Fisioterapeuta do Nasf); Natalia Alves Rodrigues (Assistente
Social do Nasf) e José Everaldo de Melo (Educador Fisico).

Foram realizadas palestras para as alunas da Academia de Saude e comunidade geral,
sendo realizada na cidade e nos povoados Saco Grande e Forte, assim como aulas de danca,
palestras de educacdo alimentar e nutricional, com o objetivo de conscientizar a populacdo a
pratica de atividade fisica e a importancia de ter
uma alimentacdo equilibrada e saudavel. No ~‘ﬁ ?i'_-, '
periodo de 11/03 a 25/04. r










CARRETA DA MAMOGRAFIA:
PROFISSIONAIS:

Gabriela lemos dos Santos (Nutricionista do Nasf); Natéalia Alves Rodrigues (Assistente
Social do Nasf).

Foi realizado, nos dias 27, 28 e 29 de abril, um mutirdo para realizacdo de exames de
mamografia, onde contou com a presenca da Carreta do grupo Amigo do Peito, que contou com

a presenca de profissionais de saude do municipio, contando com o apoio Da equipe do Nasf.




PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA:
PROFISSIONAL.: Natélia Alves Rodrigues (Assistente Social) palestras nas escolas com o tema
Promocao da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos.

As palestras foram realizadas em duas escolas do municipio, onde foram abordados os
temas sobre a cultura de paz, cidadania e direitos humanos para adolescentes estudantes da
Escola Municipal Raul Gomes de Moraes e Escola Estadual Alcebiades Paes, no momento foi
explanado embasamento teorico e analise geral das vivencias dos estudantes em sua comunidade
e a importancia de se preservar e buscar a paz. Participaram no geral cerca de 150 adolescentes

dos municipios em dois encontros realizados nos dias 24/03 e 20/04.




EDUCACAO EM SAUDE — ABERTURA DO GRUPO:
DESVENBDANDO O DIABETES 04/05/2022

Grupo desenvolvido pelo NASF-AB, tendo em vista o grande
numero de idosos com diabetes, depressao, foi vista a
necessidade de palestras educativas com os pacientes
diabéticos juntamente com as equipes de saude da zona rural

e urbana.



; ABERTURA DO GRUPOD:
g% DESVENDANDO O DIABETES




EDUCACAO EM SAUDE — HIPERTENSAO ARTERIAL
SISTEMICA E DIABETES MELLITUS

Profissionais: Enfermeiras, médicos, profissional de educagdo fisica, nutricionista, psicélogo,
assistente social.

Tendo em vista o grande nimero de idosos com problemas de salude como hipertensdo, diabetes,
depressdo, cardiaco, osteoporose entre outros. Foi visto a necessidade de palestras educativas com
os pacientes de hiperdia juntamente com a parceria da Academia de Saude. Dentre asanecessidades
de palestras com as equipes de saude temas relevantes como: diabetes, hipertensdo arterial,

reeducacdo alimentar e autoestima.

O projeto realizado tem o objetivo de minimizar os danos causados pelas Doengas Crénicas

Nao Transmissiveis (DCNTs) e estimular a pratica de exercicios fisicos.




PROJETO PAPO DE MAE

A gestacdo é um periodo onde é comum o surgimento de ddvidas sobre diversas
questdes que envolvem o corpo da mulher, sua salde e a do bebé. Diante desta percepcao, a
equipe da Estratégia de Saude da Familia (ESF) Risoleta Figueiredo, juntamente com outros

profissionais de saude, buscou proporcionar esclarecimentos as gestantes através de atividades

de educacdo em saude.




CUIDADOS COM A SAUDE DO HOMEM NO DIA DOS PAIS

Em comemoracao aos dias dos pais e com foco para a promocao e prevenc¢do a salde do homem a
equipe de saude do municipio de Cumbe promoveu evento voltado para os cuidadosdasaudedo
homem, com palestras, realizacdo de ultrassonografia, cadastro dos usuarios para participagdo no grupo de
tabagismo (NASF-AB) realizacdo de testes rapidos para HIV, sifilis, hepatite B e C e sorteio de brindes,

estimulando os mesmos a buscar o cuidado ndo somente nesta data mais em todos os dias de vida.
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PALESTRA SOBRE HIPERTENSAO ARTERIAL (04/05/22 e
11/05/22) Equipe de saude da Zona rural e NASF-AB

Povoado Aragds Pov. Saco Grande




PALESTRA SOBRE SAUDE DA MULHER (03/05/22 e 11/05/22)
Equipe de saude da Zona rural e NASF-AB




PALESTRA SOBRE O DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E A
EXPLORAGAO SEXUAL INFANTIL (11/05/22). NASF-AB

PALESTRA SOBRE TABAGISMO (11/05/22) NASF-AB

'




PROMOGAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA ALIMENTACAO
SAUDAVEL E PREVENGCAO DA OBESIDADE INFATIL E AVALIAGAO DO ESTADO
NUTRICIONAL, NAS ESCOLAS MINUCIPAIS REALIZADA PELA NUTRICIONISTA
GABRIELA LEMOS (NASF-AB) EM CONJUNTO COM A NUTRICIONISTA DO PNAE,

PARA FINS DO PSE E PROTEJA




PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA ALIMENTACAO SAUDAVEL E
PREVENCAO DA OBESIDADE INFATIL E AVALIACAO DO ESTADO NUTRICIONAL, NA ESCOLA
ESTADUAL ALCEBIADES PAES REALIZADA PELA NUTRICIONISTA GABRIELA LEMOS (NASF-AB),
PARA FINS DO PSE E PROTEJA

26/05/2022

Acao de PSE sobre alimentaga
saudavel para as criangas do
Colégio Estadual Alcebiades

Paes




PROMOGAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA ALIMENTACAO
SAUDAVEL E PREVENCAO DA OBESIDADE INFATIL E AVALIACAO DO ESTADO
NUTRICIONAL, NA ESCOLA MINICIPLA PRESIDENTE TANCREDO NEVES, REALIZADA PELA
NUTRICIONISTA GABRIELA LEMOS (NASF-AB), PARA FINS DO PSE E PROTEJA
21/09/2022




CAMINHADA EM ALUSAO A PREVENGCAO DO CANCER DE MAMA E COLO
DE UTERO — OUTUBRO ROSA — COM A PARTICIPACAO DAS ALUNAS DA
ACADEMIA DE SAUDE

21/10/2022

£

@nutrigabilemos

UM T0UE
QUE SALVA!

@PREFEITURADECUMBE




GINASTICA LABORAL NA SAUDE DO TRABALHADOR:

PROFISSIONAL:
Mayara Soares Santos Fortaleza (Fisioterapeuta do Nasf)

Foi realizado no municipio, nos dias 07 de dezembro na clinica da familia
Risoleta Figueiredo e no dia 14 de dezembro no Cras. A ginastica laboral que é um
tipo de ginastica realizada no ambiente de trabalho com exercicios de curta
duracao (entre 10 e 15 min) com o objetivo de melhorar a saude e a qualidade de
vida dos colaboradores. Os exercicios envolveram técnicas de respiracao,
alongamentos, correcdo de postura e dinamicas em grupo, evitando desta forma
as doengas ocupacionais e o surgimento de dores e lesdes. No final da sesséo os
colaboradores consideraram a importancia da ginastica laboral,relatando um
melhor entrosamento com colegas e na melhoria para a qualidade de vida.




1.Clinica da familia (Risoleta Figueredo) 07/12/22

2.Cras 14/12/22



A vigilancia em saude do municipio de Cumbe, trabalha diariamente dentro da
comunidade e sempre tentando identificar, sanar e trabalhar com a prevencédo aos
agravos de saude publica, ja identificados e que assim possam ser detectados dentro
do municipio de Cumbe.

O trabalho desenvolvido pela equipe de vigilancia em saude neste municipio contempla
as seguintes pastas: vigilancia sanitaria e ambiental, vigilancia epidemioldgica,
endemias, vigilancia do trabalhador e imunizagéao.

No campo da saude, a vigilancia esta relacionada as praticas de atencao e promocao
da saude dos cidadédos e aos mecanismos adotados para prevencdo de doengas. Além
disso, integra diversas areas de conhecimento e aborda diferentes temas, tais como
politica e planejamento, territorializacdo, epidemiologia, processo saude-doenca,
condicBes de vida e situacdo de saude das populacfes, ambiente e salde e processo
de trabalho. A partir dai a vigilancia se distribui entre: epidemioldgica, ambiental,
sanitaria, imunizacéo e saude do trabalhador.

A vigilancia epidemioldgica reconhece as principais doencas de notificacdo compulséria
e investiga epidemias que ocorrem em territérios especificos. Além disso, age no
controle dessas doencas especificas.

A vigilancia ambiental se dedica as interferéncias dos ambientes fisico, psicolégico e
social na saude. As acbes neste contexto tém privilegiado, por exemplo, o controle da
agua de consumo humano, o controle de residuos e o controle de vetores de
transmissao de doencas — especialmente insetos e roedores.

As acdes de vigilancia sanitaria dirigem-se, geralmente, ao controle de bens, produtos
e servicos que oferecem riscos a saude da populacdo, como alimentos, produtos de
limpeza, cosméticos e medicamentos. Realizam também a fiscalizacdo de servicos de
interesse da saude, como escolas, hospitais, clubes, academias, parques e centros
comerciais, e ainda inspecionam 0s processos produtivos que podem por em riscos e
causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente.

J& a area de saude do trabalhador realiza estudos, acfes de prevencdo, assisténcia e
vigilancia aos agravos a saude relacionados ao trabalho. A cidade de Cumbe dedica um
olhar diferenciado dentro da atencdo primaria aos agravos de salude que possam ser
prevenidos, trabalhados e sanados.

A imunizacdo é o processo pelo qual uma pessoa se torna imune ou resistente a uma
doenca infecciosa, normalmente pela administracdo de uma vacina. As vacinas
estimulam o proprio sistema imunoldgico do corpo a proteger a pessoa contra infec¢des
ou doencas posteriores. A imunizagdo evita doencas, incapacidade e mortes por
enfermidades preveniveis por vacinas, tais como cancer do colo do utero, difteria,
hepatite b, sarampo, caxumba, coqueluche, pneumonia, poliomielite, doencas diarreicas
por rotavirus, rubéola e tétano.

Todas as vigilancias encontram-se em um trabalho conjunto ao desenvolvido dentro da



APS (atencdo priméria a saude). APS trata-se da porta de entrada para o cidaddo que
assim busca um atendimento de qualidade e que norteia para todas as outras etapas de
cuidado.

Venho através do presente instrumento descrever as atividades planejadas e
executadas por todos os componentes da vigilancia em salde municipal: endemias,
vigilancia sanitaria/ambiental, vigilancia epidemiolégica, imunizacéao.

Endemias:

-Janeiro:

Iniciamos o ano discutindo as novas estratégias adotadas para assim atingir os 6
ciclos com 80% das visitas realizadas em nossos domicilios. No ano de 2021 foi
observado que durante alguns anos, 0 municipio ndo atingia os ciclos pactuados,
entdo realizamos uma reformulagcdo em nossas atividades de trabalho.
-Fevereiro:

Continuamos com as nossa atividades de campo e ja observamos que na divisa
com nossa senhora das dores, ja existe a necessidade de uma maior intervencao,
ja que no povoado sucupira, dentro do territério de nossa senhora das dores ja
existe pessoas doentes. Pela proximidade com Cumbe, brevemente sera
observado o aparecimentos de casos. Ja iniciamos o trabalho de prevencéo.
-Marcgo:

Durante o més de margo realizamos o0 nosso lia conforme o cronograma estadual,
realizamos a avaliacdo de algumas espécies de triatomineos recebidas neste
setor e enviadas para andlise. Ao tempo realizamos 01 visita para avaliar a
residéncia que acabou sendo o local de 01 barbeiro. Comecamos a receber
algumas notificagbes de casos suspeitos para arboviroses e realizamos uma
intensificagcdo nas ruas, onde acabamos identificando grandes focos, com um
potencial elevado para adoecimento. Mediante essa observacdo solicitamos a
dispensa de inseticida junto ao estado e foi sugerido o carro fumacé para assim
realizar o bloqueio de casos ja que ao final do més houve um aumento de
notificagdes em outras ruas da cidade. Realizamos o bloquei em algumas ruas
com a bomba de nebulizac&o costas no inicio de marco apés a identificacdo dos
primeiros casos.

-Abril:



Recebemos o cronograma para inicio da nebulizacdo motorizada e continuamos
identificando grandes focos e trabalhando com a sua destruicdo. Atendemos a
todas as dendncias com sucesso e mesmo assim, a quantidade de casos durante
todo o més aumentou. Para todos os notificados foi solicitado a sorologia para
todas as arboviroses.

Trabalhamos a prevencdo em varios espacos de cuidado como : Feira livre,
at|V|dades da academla da saude realizacdo de mamografias e igrejas.

-Maio:



Mediante a elevacdo de casos de Arboviroses dentro da sede do municipio,
iniciamos entdo a visitacdo das casas em conjunto e abordando o maximo de
casas e fortalecendo as atividades dentro da é&rea. Todos os dias foram
identificados véarios focos que receberam tratamento ou foram eliminados.
Infelizmente por varias vezes observamos que a falta de agua contribuiu com o
aumento de casos, juntamente com o periodo de chuvas. Por varias vezes foi
detectado que os moradores estavam coletando agua de chuva para assim
utilizar em suas casas. Fortalecemos entdo as orientacdes nos domicilios e o
sistema de coleta das sorologias para identificar o tipo de virus predominante.
Identificamos que houve uma paralizacdo do envio dos resultados enviados ao
LACEN-SE. Mediante justificativa, o LACEN-SE, relatou falta de insumos para a
realizacdo dos testes. Ainda realizamos um trabalho educativo junto as escolas
do municipio, levando de uma forma lidica o ciclo de vida do mosquito Aedes e
como cuidar da sua casa e evitar doencas como Dengue ou Chikungunya. Em
anexo, segue tabela de sistema SISPNCD.

-Junho:

Continuamos o més de junho desenvolvendo as nossas atividades de visitagao
em grupo, ja iniciamos o planejamento da campanha Antirrdbica com a vacinacgao
de pré exposicdo a raiva, onde 90% dos envolvidos na campanha, receberam a
vacina e realizaram a sorologia. No més anterior, foi enviado o censo canino.
-Julho:

Durante o més corrente, desenvolvemos o nosso 4° LIA, foi observado uma
reducdo do més anterior até o presente momento em relagdo ao numero de
pacientes com indicios de doencas relacionadas as arboviroses.

-Agosto:

Continuamos com a nossa jornada de visitas e a cada dia observamos uma maior
reducdo dos casos suspeitos para arboviroses, mediante toda a observagao dos
casos, ja é visivel a resposta ao trabalho dos agentes de combate a endemias.
Recebemos um novo componente na equipe, 0 agente Sérgio Vasconcelos passa
a integrar a equipe. A Agente Gislane como encontra se afastada em virtude da
gestacdo, foi remanejada para assim desempenhar algumas atividades que
assim nao acabem interferindo em sua gestacéo.




Participacao da equipe de endemlas para abordar o tema Arboviroses!
I\ TIMEN Vs ™
N el VRERE

Vacina Antirrabica de pré exposicéao, preparativos para a campanha de
vacinacao de caes e gatos!

Visitas dos ACE's e uso de peixes para eliminar larvas em cisternas.

Visitas em grupo e campanha de prevengao



-Setembro:

Continuamos com o planejamento das nossas atividades de combate ao Aedes.
Foi observado que apds algumas intensificacdes e com a reducédo das chuvas,
gue os casos de doencas transmitidas pelo mosquito Aedes,

houve uma reducgéo de pessoas com sintomas semelhantes as arboviroses de
maior circulacdo. Continuamos organizando todos os detalhes para iniciar a
campanha antirrabica 2022. 95% dos nossos vacinadores receberam as doses
de pré - exposicdo da vacina antirrabica, recebendo os resultados da sorologia
durante o presente més, com 100% de soroconverséo. Presamos sempre pela
seguranca de nossos vacinadores e o uso dos EPI's.

-Outubro:

Juntamente com o coordenador de campo Ariosvaldo, finalizamos toda a
organizacdo da campanha antirrabica. Mesmo sem receber todo o material para
a campanha (seringas), iniciamos a vacinacdo antirrdbica. Infelizmente, em
virtude do atraso da entregas das seringas pela SES, foi necessério suspender
temporariamente a vacinacdo. Finalizamos o més com uma atividade relevante
do PSE(Programa de Saude na Escola), mediante a realizacdo da Feira de
Ciéncias da escola Raul Gomes, houve um estande que abordaram as
arboviroses, aproveitando o convite, planejamos uma manha de conhecimento
com os alunos e o coordenador de campo Ariosvaldo, vindo a preparar a turma
para a apresentacdo dos trabalhos. Durante o evento disponibilizamos material
de apoio, interagimos com a turma e participamos juntamente com os professores
em todas as apresentacdes da turma.

-Novembro:

Finalizamos as atividades da Campanha antirrdbica, mediante os atrasos do
material de apoio que recebemos da SES. Ainda durante o més realizamos o 6°
ciclo do LIA, realizado e jA com uma pequena reducdo em relacdo ao indice
anterior. Fechando as atividades do ano, finalizamos as atividades do PSE na
escola do povoado Saco Grande. Realizamos a juncao das duas escolas para
desenvolver a ultima atividade do ano, onde concluimos em 100% das Escolas
da rede Municipal e Estadual.

-Dezembro:

Concluimos o ano de 2022 com grande entusiasmo e um marco dentro dos
trabalhos desenvolvidos durante todo o ano. Concluimos os 06 ciclos e
finalizamos os sistemas em 100% dentro do ano. 2022 foi um ano de
planejamento e desafios para a equipe de endemias, vencidos e ja utilizados para
novas construcdes. Foi elaborado ainda o mapa do territério de trabalho com
todos os detalhes necessarios para o planejamento da equipe.
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Campanha Antirrabica 2022, Agentes de Combate a Endemias e Agentes de Vigilancia Sanitaria
Municipal.

bordou

Atividade do PSE, finalizando as atividades de 2022, nas escolas do
povoado Saco Grande e Forte.



Atualizacdo do Mapa Territorial em 2 etapas, ja em finalizacao.

Vigilancia sanitaria/ambiental:

-Janeiro a Abril:

Iniciamos o ano atendendo as demandas em relacdo aos protocolos sanitarios
para a covid-19. Realizamos a fiscalizacdo em varios estabelecimentos como:
escolas, eventos, estabelecimento comerciais e etc. Realizamos o trabalho
preventivo com a distribuicdo de cartazes por toda a cidade.

Mensalmente realizamos as coletas de agua para andlise e enviamos ao
laboratorio centra. Atendemos as dendncias que assim eram necessarias para
manter o bem estar da populacdo. As denudncias foram referentes a criacdo de
animais em ambiente urbano, a fumaca produzida por falta de chaminés, o
acumulo de lixo em quintais e 0 uso de defensivos agricolas em zona urbana.
Todas as denuncias foram atendidas e resolvidas. Ainda estivemos
acompanhando a remocao do lixo de hospitalar infectante pela empresa
responsavel pela coleta.
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-Maio até Agosto:

Foram desenvolvidas atividades de inspecdo, atendimento a denuncias e
reclamacdes, atividade educativa a populacéo, as coletas de agua para analise.
Venho reportar que durante os meses de junho e julho, por falta de agua em
nossos pontos de coleta mesmo reagendando as datas, infelizmente foi
impossivel coletar e enviar as nossas mostras ao LACEN. Realizamos em junho,
parceria com a VIEP e auxiliamos a entrega de preservativos em todos 0s
estabelecimentos de nossa cidade e realizamos as orientagcdes em relagéo aos
cuidados sanitarios e manipulacdo de alimentos durante o periodo junino.
Realizamos ainda um treinamento com as funcionarias das unidades de saude
do municipio e trabalhamos a higienizacdo, uso dos saneantes, métodos de
higienizagéo, lixo seletivo.

Cadastro de estabelecimento sujeito a vigilancia sanitaria: 00

Instauracédo de processo administrativo sanitario: 00

Inspecao dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitéria: 26
Atividade educativa para a populacao: 05

Atividade educativa para o setor regulado: 32

Recebimento de denuncias / reclamagdes:02

Atendimento de denuncias / reclamacdes: 02




Atendimento de denuncias

Treinamento com as
funcionarias de servicos
gerais das UBS's com o tema:
acondicionamento do lixo,
tecnicas de limpeza, uso

correto dos saneantes,
limpeza de ambientes de

1

Visitas de
rotina e
distribuicéo
de

2 s M PET w
Preservativos no Sao Jdao
-Setembro até Dezembro:

Foram desenvolvidas atividades de inspecdo, atendimento a denuncias e
reclamacdes, atividade educativa a populagéo, as coletas de agua para andlise.
Durante o quadrimestre observamos uma situacdo que chamou a atencédo da
equipe, o descarte de material hospitalar no lixo comum. Recolhemos entéao
algumas seringas, lancetas e canetas de insulina, desprezadas junto ao lixo
comum que acabou sendo exposto em via publica. O fato chamou a atencéo para
a orientacdo ao uso do material e descarte de forma correta e segura. Ainda
recebemos outra demanda em relag&o aos residuos produzidos por uma peixaria
local, ao qual os fiscais atenderam a demanda e orientaram a forma correta de
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manter os restos da peixaria local.

Durante este o periodo, foram atendidas algumas demandas relacionadas aos
quintais e a producédo de residuos. Observamos que as denuncias em Cumbe,
acabam tendo um fundo pessoal, como por exemplo sendo

associadas as brigas entre vizinhos. A nossa imparcialidade sempre sera acima
de qualquer beneficio para ambas as partes.

e Cadastro de estabelecimento sujeito a vigilancia sanitaria: 04
e Instauracéo de processo administrativo sanitario: 00
e Inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitéaria: 25
e Atividade educativa para a populagédo: 12
e Atividade educativa para o setor regulado: 03
e Recebimento de denuncias / reclamacdes:01
e Atendimento de denlncias / reclamagdes: 01
Anexo:

Hospitalar
Recolhido em Via
Puablica Apos
Denuncia

Lixo

Atendimento a Denlncia Formalizada ' ' ' - Junto a
VISA, Restos de Uma Peixaria Local, Jogados em Via Publica, Causando Desconforto
com os Moradores da Regido.

Recolhimento do Lixo Hospitélar/benuncia Atendida e Realizada na VISA Municipal.
Janeiro até Dezembro 2022

e (Cadastro de estabelecimento sujeito a vigilancia sanitaria: 10
e Instauracdo de processo administrativo sanitario: 00
e Inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria: 91




Atividade educativa para a populacao: 26

Atividade educativa para o setor regulado: 52

Recebimento de denuncias / reclamacdes:06

Atendimento de denuncias / reclamacdes: 06

Vigilancia Epidemiolégica:

-Janeiro:

Continuamos com o trabalho de prevencgao a covid-19 e uma doenga que assim
acabou ganhando espaco e circulando por um tempo. H3n2 foi uma doenca que
ganhou espaco junto a COVID e foi entdo trabalhada. Continuamos
acompanhando os casos de COVID.

-Fevereiro:

Observando a elevacgéo de casos para covid-19 e h3n2, reforcamos as medidas
de combate a pandemia e mediante o carnaval trabalhamos a prevencdo as
DST's. Com o retorno as aulas trabalhamos os protocolos sanitarios do momento
e reforcamos a vacinacéao.

-Marco:

O més foi marcado pela presenca da equipe da universidade federal de Sergipe
(UFS), que em parceria com o municipio ofereceu a testagem para covid-19.
Reforcamos o uso da mascara de protecdo em ambientes fechados e a
propaganda em nossas UBS’'s. Abordamos o tema tuberculose e seu estigma.
Foi observado alguns casos de arboviroses ja notificados solicitados os exames
laboratoriais para assim identificar o virus predominante. Durante todo o0 més foi
observado uma redugé&o nos casos de covid-19.

-Abril:

Observamos um aumento em relacao as arboviroses e foi entdo aumentado os
espacos para palestras, a realizacéo das sorologias com

uma predominancia do virus Chikungunya. Investimos juntamente com a equipe
de endemias focamos em novas estratégias para enfrentar o aumento de casos.
Respondemos ao aumento de casos das doencas causadas pelo mosquito
Aedes, com ordenacdes sobre o ciclo de vida do mosquito, sinais e sintomas das
doencas atribuidas ao mosquito. As estratégias abordadas para a COVID 19,
continuamos com a vacinacédo e cuidados de saude.
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-Maio:

Continuamos com o trabalho de prevencéo a covid-19 e as arboviroses acabaram
prevalecendo durante todo o més. Incentivamos a coleta de sorologias e
acompanhamos o0s casos. Foi observado uma maior prevaléncia da
Chikungunya. Conforme ja observado, realizamos uma parceria com a endemias
e modificamos o0 modo das visitas na sede, local com o registro da maioria dos
casos e focos.



-Junho:

Observando a reducdo dos casos de covid-19 e Chikungunya, reforcamos as
medidas de combate a pandemia, o Aedes, trabalhamos a prevencao as IST's
com a entrega de camisinhas em todos os estabelecimento e reparticbes
publicas. Ja iniciamos 0s preparativos para a campanha antirrdbica. Realizamos
a vacinacao itinerante e elevamos a taxa de vacinados contra a COVID-19, HIN1
e outros imunos.

-Julho:

O més foi marcado pela chegada da 4° dose da vacina contra a covi-19 para 0s
maiores de 18 anos. Foi observado alguns casos de arboviroses ja notificados
solicitados os exames laboratoriais para assim identificar o virus predominante.
Durante todo o més foi observado uma redugéo nos casos de covid-19. O julho
amarelo também foi marcado por palestras e a oferta de TR para IST's para 0s
participantes.

-Agosto:

Iniciamos agosto com uma nova campanha de vacinacao: Campanha da pdlio,
multivacinacdo e introducdo da vacina de febre amarela para as criancas
menores de 5 anos. O dia D foi realizado em 27/08/22.No evento em alusdo ao
dia dos pais, realizamos TR para IST's em todos 0s participantes que assim
desejaram.

-Setembro:

Continuamos com o trabalho de prevencgao a covid-19 e manutencéo das acoes
de rotina. Observamos uma drastica reducéo dos casos de arboviroses e seus
atendimentos com notificagcdo. Iniciamos a discursdo de uma nova doenca e a
sua conducao a "Variola do Macaco".

-Outubro:

Aproveitamos 0 més de outubro para realizar palestras em nossas UBS's e grupo
de gestantes do CRAS, rodas de conversa e divulgagdo nas midias sociais para
tratar sobre os tema: Sifilis Congénita, vacinacdo Humana para 0S NosSsos
adolescentes do PSE, tuberculose e campanha antirrabica. Ainda abordamos os
cuidados de saude e as arboviroses, durante o espaco da feira de ciéncias,
realizada na Escola Municipal Raul Gomes de Moraes.

-Novembro:

Realizamos a finalizacdo das atividades do PSE com o tema: Arboviroses,
iniciamos uma nova etapa da campanha de vacinagdo contra a COVID-19,
entramos nas faixa etaria de 6 meses de vida, até os menores de 4 anos. A
testagem contra a covid-19 vem sempre apresentando resultados negativos e



ndo observamos durante o més, atendimentos voltados as arboviroses.
-Dezembro:

Ao més de dezembro trabalhamos em nossas redes sociais a campanha
dezembro vermelho, ao qual discutimos sobre a doenca AIDS. Estimulamos as
equipes de saude para a realizacdo de testes rapidos e focamos sobre a
prevencdo. Observamos ainda uma presente redugéo aos casos de COVID-19 e
arboviroses atendidos, finalizamos o ano com uma ginastica laboral para os
nossos colaboradores.

Sifilis, Sifilis Congénita, Tuberculose, HPV, Meningites e a Importancia da vacinagao para o
Adolescente
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Variola do Macaco, um novo Desafio
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HIV/AIDS, Dezembro Vermelh



-Maio:

Comecamos o0 més reavaliando a situagéo vacinal de todas as nossas criancas e
revendo novas formas de melhorar a cobertura vacinal em relagéo a covid-19 e
outras vacinas do PNI (programa nacional de imunizacdo). Mediante as
orientagbes do PREVINE BRASIL, constantemente reavaliamos a situacao
vacinal dos menores de 2 anos, gestantes e escolares. Depois da realizagéo do
dia D, trabalhamos na busca ativa dos faltosos a vacinagao contra a gripe (H1N1)
€ 0 sarampo.

-Junho:

Levamos a vacinagdo para todas as ruas no 6nibus do forr6é. Foram ofertadas
vacinas contra COVID-19, H1IN1, sarampo e muito forr6 para comecar bem o
més. Realizamos uma busca ativa para todos que ndo receberam a vacina contra
a COVID-19 ou seu reforgo.

-Julho:

Este més recebemos a apoiadora da nossa regional de saude para discutir os
indicadores de saude do 2 quadrimestre. Aproveitando o

momento iniciamos a busca ativa dos faltosos e tralhamos os ajustes necessarios
em relacdo aos sistemas.

-Agosto:

O més foi iniciado com a reunido sobre a campanha de multivacinacao, polio e a
introducdo de uma nova vacina para os menores de 5 anos. A vacina da febre
amarela passa a compor o calendario de vacinas de rotina. Reunimos a gestao e
as equipes de saude para treinamento e o planejamento da campanha e dia D.
Aproveitamos o0 evento do dia dos pais e oferecemos a vacinagdo para quem
desejasse. Continuamos discutindo melhorias em relacdo ao fluxo de vacinagao
Nno municipio.
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Trabalhando a Importancia da Vacinagdo em Nossas Redes Sociais
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PSE, Vacinagao do Adolescente, palestra com os temas: A importancia da Vacinag¢ao, HPV e
Meningites como Doengas Evitavéis e Causadoras de Complicagées

ACOES DESENVOLVIDAS

EDUCAGAO EM SAUDE - DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

A mulher, simbolo de forca e resisténcia, onde exerce cada vez mais papel de protagonismo
na sociedade atual e merece ser valorizada todos os dias, seja, pelo seu perfil familiar, acumulando
tanto as fungdes trabalhistas quanto as domésticas e até as maternas, ficando, muitas vezes,

sobrecarregada e esquecendo de si.

Nesse Dia Internacional das Mulheres oriento sobre a importancia do autoconhecimento, autocuidado
e dos exames preventivos, assim como a realizacdo de exames citopatoldgicos, depoimentos e entrega

de brindes.
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PROJETO VERAO VIVER MAIS LEVE

Profissionais: Enfermeiras, médicos, profissional de educacdo fisica, nutricionista, fisioterapeuta,

odontdlogo, assistente social.

Tendo em vista o grande nimero de idosos com problemas de saude como hipertensdo, diabetes,
depressdo, cardiaco, osteoporose entre outros. Foi visto a necessidade de implantar o Projeto Verao
Viver mais Leve Juntamente com a Academia de Saude. Dentre as a necessidades de palestras com as
equipes de saude (enfermeira, nutricionista) enfocando temas relevantes como: diabetes,

hipertensao arterial, reeducagao alimentar e autoestima.

O projeto realizado tem o objetivo de minimizar os danos causados pelas Doencas Croénicas Nao

Transmissiveis (DCNTSs) e estimular a pratica de exercicios fisicos.






PREVENGAO A COVID-19 NAS ESCOLAS

A Equipe de Saude da Familia juntamente com o Programa Saude na Escola (PSE) realizou a¢do
voltada para prevenc¢do da COVID-19, diante do quadro pandémico que vivemos e as dificuldades sejam
fisicas, sociais e emocionais para adaptar-se a nova realidade, por isso tornou-se fundamental a
orientacdo aos alunos e professores de como conviver no ambiente escolar reduzindo o maximo

possivel os riscos de transmissao.

O PSE tem o objetivo de contribuir para a formagao integral dos estudantes por meio de ag¢les de
promocdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos e de aten¢do 4 saude, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e

adolescentes.
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CAMPANHA DE DOAGAO DE SANGUE EM PARCERIA COM
O INSTITUTO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE SERGIPE

A doagdo de sangue é um gesto insubstituivel, que representa esperanga de vida para muita gente.

Serdoador de sangue é um privilégio, ja que, paraisso, temos que estd em perfeitas condi¢Ges de saude.

Com a pandemia somada as dificuldades do cotidiano do ser humano a busca pela doacdo de
sangue foi sendo expressa drasticamente pela reducdo na queda do estoque de sangue no estado de
Sergipe, assim a Secretaria de Saude de Cumbe firmou parceria com o Instituto de Hematologia e

Hemoterapia de Sergipe, acdo que demonstra um gesto de empatia e responsabilidade afetiva pelo

proximo.




CAMPANHA NACIONAL DE VACINACAO CONTRA
INFLUENZA E SARAMPO

O Ministério da Saude alerta para a importancia da imunizagdo contra a gripe e o sarampo,
assim com a realizacdo do dia D o municipio de Cumbe juntamente com a Secretaria de Saude
mobilizou toda a comunidade com o apoio dos Agentes Comunitdrios de Saude, enfermeiras e
Coordenagdo da Atengdo Basica e Vigilancia Epidemioldgica que se adequava ao grupo vacinal para

comparecer a Clinica de Saude da Familia Risoleta Figueiredo e garantir sua dose do imunizante.

Com o objetivo de prevenir o surgimento de complicacdes decorrentes da doenga, dbitos e
consequéncias nos servicos de saude, a vacinagdo contra a gripe € uma estratégia do Governo Federal
para minimizar a carga do virus, reduzindo os sintomas, que também podem ser confundidos

com os da Covid-19.
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PROJETO PAPO DE MAE

Na fase gestacional a mulher passa por transformacgdes tanto fisicas como mentais, tudo
se torna novo e desafiador, o enfermeiro como integrante fundamental nesse processo tem a
responsabilidade de prestar uma assisténcia focada na promocdo e prevencao da salde esclarecendo
todas as duvidas possiveis dessa mulher. Desta forma, foi introduzido o grupo de gestantes “papo de
made” que tem como objetivo reunir todas as gestantes com encontros mensais para esclarecer

assuntos fundamentais na gestacdao com a contribuicdo da equipe multidisciplinar.

AGOSTO DOURADO: MES DE INCENTIVO AO
ALEITAMENTO MATERNO

O més de agosto foi destinado pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) como Agosto
Dourado, para simbolizar a luta pelo incentivo a amamentac¢do, aumentar as taxas de amamentac¢do
no mundo pode salvar a vida de centenas de milhares de criangas com menos de seis meses de idade,

além de inimeras vantagens que o leite materno proporciona para a mae e bebé.



Contudo a equipe de saude devensora e incentivadora do aleitamento materno
proporcionou um evento para as gestantes com a contribuicdo de uma consultora da amamentagio

e entrega de kits de recém nascido ao final da palestra.

OUTUBRO ROSA: MES DE CONSCIENTIZACAO CONTRA O
CANCER DE MAMA

O cancer de mama é o tipo que mais acomete mulheres em todo o mundo, tanto em paises
em desenvolvimento quanto em paises desenvolvidos. Cerca de 2,3 milhdes de casos novos foram
estimados para o ano de 2020 em todo o mundo, o que representa cerca de 24,5% de todos os
tipos de neoplasias diagnosticadas nas mulheres. As taxas de incidéncia variam entre as diferentes

regiGes do planeta, com as maiores taxas nos paises desenvolvidos.

O objetivo do Outubro Rosa é divulgar informacbes sobre o cancer de mama e fortalecer
as recomendac¢des do Ministério da Saude para prevencdo, diagndstico precoce e rastreamento da

doenca. A Estratégia de Salude da Familia Risoleta Figueiredo como a saide de Cumbe em todo seu



contexto focado nessa causa desenvolveu acdes no més de outubro com palestras de orientacdo

com profissionias enfermeiros, nutricionistas, assistente sociais,



educador fisico e o relato de uma das sobreviventes do cancer de mama, assim também foi possivel
realizar arrastdo da prevencdo e conscientizagdo com as mulheres do municipio compondo a

acao com show artistico, mesa de frutas, distribuicao de agua e folder.
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MES DE CONSCIENTIZACAO DA SIFILIS CONGENITA

A sifilis € uma doenca infecto-contagiosa sistémica, de evolucdo crénica, transmitida por via
placentaria, em qualquer momento da gestacdo ou estagio clinico da doenga em gestante ndo tratada

ou inadequadamente tratada.

A transmissdo pode ocorrer em qualquer fase da gestacdo, estando, entretanto, na
dependéncia do estado da infeccdo na gestante, ou seja, quanto mais recente a infeccdo, mais
treponemas estarao circulantes e, portanto, mais gravemente o feto sera atingido. Inversamente,
infeccdo antiga leva a formacgdo progressiva de anticorpos pela mae, o que atenuard a infeccdo
ao concepto, produzindo lesdes mais tardias na crianga. Sabe-se que a taxa de transmissdo vertical

da sifilis, em mulheres ndo tratadas, é superior a 70% quando estas encontram-se nas fases primaria

e secundaria da doenca, reduzindo-se para 10% a 30% nas fases latente ou tercidria.




ENCONTRO DE DIABETICOS

O diabetes pode causar o aumento da glicemia e as altas taxas podem levar a complicagdes
no cora¢do, nas artérias, nos olhos, nos rins e nos nervos. Em casos mais graves, o diabetes

pode levar a morte.

De acordo com a Sociedade Brasileira de Diabetes, existem atualmente, no Brasil, mais
de 13 milhdes de pessoas vivendo com a doenga, o que representa 6,9% da populagdo nacional. A
melhor forma de prevenir é praticando atividades fisicas regularmente, mantendo uma alimentacdo
saudavel e evitando consumo de 4alcool, tabaco e outras drogas. Comportamentos saudaveis
evitam ndo apenas o diabetes, mas outras doengas cronicas, como o cancer. Em prol dessa causa,
foi realizado palestra de prevencgao e cuidados com a saude aos pacientes portadores da doenca para

minimizar complicagdes futuras, sendo orientados sobre cuidados com a alimentagdo, pés e

pratica de atividade fisica, além da realizacdo do exame do pé diabético.










